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រកែសាសិទ្ធិដោយអង្គការពលកម្មអន្តរជាតិិ ឆ្នែំ២០០៥ (បោះពុម្ពផែសាយលើកទីមួយ ឆ្នែំ២០០៥)

បោះ�ះពុុមុ្ពបោះ�ើងវិញិឆំ្នាំ�២០២០ បោះ�ើយកែ�កែ�ែសំ�រាែ់កែ�ឆ្លុះះះុែញំ្ចាំ�ងបោះសំច�ី�ែកែ�ែម្ពបោះ�ើបោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង �ិង�ែកាសំ រែស់ំ��សួំង
ការងារ �ិង ែណីឹះែណី្តា�វិជិ្ជាា ជូ�វិ�។ 
កាតា�ុ�រែស់ំ ILO �ុំងទិិ�ំ�័យសំ��ែ់ការបោះ�ះពុុមុ្ពផ្សាាយ 
បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�អំ�ពុ� ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជាសំ��ែ់វិស័ិំយកា�់បោះដំរ ភំ្នំ�បោះពុញ ការយិា�័យអំងគការពុ��ម្ពមអំ�ីរជ្ជា�ិ 
២០២០ 
ការពិុពុណ៌ឹនាំកែដំ�បោះ�ែើ��ស់ំបោះ��ុំងការបោះ�ះពុុមុ្ពនាំនាំ រែស់ំអំងគការពុ��ម្ពមអំ�ីរជ្ជា�ិកែដំ�អំ�ុបោះ�ម្ពតាម្ពការអំ�ុវិ�ីរែស់ំ
អំងគការសំ��ែជ្ជាជ្ជា�ិ �ិងការបោះ�ើ�ម្ព�ែងាា ញ�ូវិសំ�ា រ�នាំនាំបោះ��ុំងបោះនាំះ មិ្ព�ែងាា ញអំ�ពុ�ទិសំស��បោះយាែ�់រែស់ំការយិា�័យ
អំងគការអំ�ីរជ្ជា�ិខាងការងារ ទា�់ទិង�ឹងស្ថាែ �ភាពុគ�ិយុ�ិីរែស់ំ�ែបោះទិសំណ្តាមួ្ពយ វិស័ិំយ ឬ�ពុ�កែដំ�នៃ�សិំទិធអំ�ណ្តាចរែស់ំ�ែបោះទិសំ
បោះនាំះបោះ�ើយ ឬទា�់ទិង�ឹងការ��ណឹ�់�ពុ�កែដំ�រែស់ំ�ែបោះទិសំណ្តាមួ្ពយបោះនាំះបោះទិ។ 
ការទិទួិ�ខុុសំ��ូវិច�បោះ�ះទិសំស��កែដំ���ែងាា ញបោះ��ុំងការសិំ�ា អំ�ែែទិកែដំ���ចុះ��ែបោះ�ខា �ិងអំ�ែែទិកែច�ចាយបោះផ្សាសង
ៗបោះទិៀ� គឺធ្លាះ �់បោះ�បោះ�ើអំំ��ិពុ�ធទា�ងស្រុសំងុ បោះ�ើយការបោះ�ះពុុមុ្ពផ្សាាយមិ្ព�កែម្ព�សំ�បោះ�យ�ការយ�់�ពុម្ពរែស់ំការយិា�័យអំងគការ
អំ�ីរជ្ជា�ិខាងការងារ ឬស្ថាជូ�វិ�ម្ពម�ិរញ្ញញវិ�ែអុំ�ីរជ្ជា�ិបោះ�ើទិសំស��បោះយាែ�់កែដំ�ែបោះញំ្ញញបោះ��ុំងការបោះ�ះពុុមុ្ពបោះនាំះបោះទិ។
ការបោះយាងបោះ�រ�បោះ�ម ះ��ុម្ព�ុុ� �ិងផ្សា�ិ�ផ្សា��ណិឹជូា�ម្ពម បោះ�ើយ�ិងដំ�បោះណឹើ រការបោះផ្សាសងៗបោះទិៀ� មិ្ព���ណឹ�់អំ�ពុ�ការយ�់�ពុម្ពរែស់ំ
ការយិា�័យអំងគការអំ�ីរជ្ជា�ិខាងការងារ ឬស្ថាជូ�វិ�ម្ពម�ិរញ្ញញវិ�ែអុំ�ីរជ្ជា�ិបោះទិ បោះ�ើយការខុ�ខា�មិ្ព���បោះ�ើ�យ���ុម្ព�ុុ� ឬ
ផ្សា�ិ�ផ្សា��ណិឹជូា�ម្ពមជ្ជា�់��់ ឬដំ�បោះណឹើ រការណ្តាមួ្ពយ មិ្ព�កែម្ព�ជ្ជាសំញ្ចាំញ សំ�គា�់ពុ�ការមិ្ព�យ�់�ពុម្ពបោះទិ។ 
ការបោះ�ះពុុមុ្ពផ្សាាយនាំនាំរែស់ំអំងគការអំ�ីរជ្ជា�ិខាងការងារ អាចរ���តាម្ពរយ��ណិឹជូា�រ��់បោះសំៀវិបោះ�ធំ�ៗ  ឬការយិា�័យ�ែចា�
�ែបោះទិសំរែស់ំអំងគការអំ�ីរជ្ជា�ិខាងការងារ�ុំង�ែបោះទិសំជ្ជាបោះ�ចើ� ឬបោះ�យផ្ទាា �់ពុ�កែផំ្សា�បោះ�ះពុុមុ្ពផ្សាាយរែស់ំអំងគការអំ�ីរជ្ជា�ិពុ��ម្ពម
កែដំ���អាសំយ�ា � CH-1211 Geneva 22 �ែបោះទិសំសំី�សំ។
បោះសំៀវិបោះ� �ិងែញ្ញា �រាយបោះ�ម ះការបោះ�ះពុុមុ្ពផ្សាាយថ្មីម�ៗ  អាចរ���បោះ�យឥ�គិ�នៃថ្មីះបោះ�អាសំយ�ា �ខាងបោះ�ើ ឬតាម្ពរយ�អុំ�កែម្ពែ� 
pubvente@ilo.org។
សូំម្ពបោះម្ពើ�វិែិស្ថាយរែស់ំបោះយើងខុំុ� ៖ www.ilo.org/publns
សំ�រាែ់ពុ�៌��ែកែ�ែម្ព សូំម្ពទា�់ទិង�
អំងគការពុ��ម្ពមអំ�ីរជ្ជា�ិ 

គបោះ��ងបោះរាងច��កា�់កែ��ែបោះសំើបោះ��មុុ្ពជ្ជា
ផ្សាាះបោះ�ខុ ៩ ផ្សាះូវិ ៣២២ ចុះពុ�ម្ពហាវិថិ្មី��បោះរា�ីម្ព
�ែអំែ់សំ�ែុ�� ២៦៤២ ភ្នំំ�បោះពុញ ២២៣០២
�ពុះរាជ្ជាណ្តាច���ម្ពុុជ្ជា
ទូិរស័ំពុា� +៨៥៥ ២៣ ២១២ ៨៤៧/ ២២០៣៦២ 
ទូិរស្ថារ� +៨៥៥ ២៣ ២១២ ៩០៣
អុំ�បោះម្ពែ�� betterfactories@ilo.org

ការយិា�័យអំ�ុ��ែ�់សំ�រាែ់អាសុំ�ែូ�៌
ការយិា�័យ� ជ្ជា�់ទិ�១០
អំគារអំងគការសំ��ែជ្ជាជ្ជា�ិ
រ�ុខវិថិ្មី� Rajdanern Nok �ែអំែ់សំ�ែុ�� ២-៣៤៩ 
ទិ���ុង�ង��់ ១០២០០ �ែបោះទិសំនៃថ្មី
ទូិរស័ំពុា�+៦៦ ២ ២៨៨ ២៥៤៣
ទូិរស្ថារ�+៦៦ ២ ២៨៨ ៣០៤៣
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គ�បោះរាងបោះរាងច��កា�់កែ��ែបោះសំើរបោះ��មុុ្ពជ្ជាទិទួិ���ការគា��ទិពុ� 
នៃដំគូអំភិ្នំវិឌ្ឍឍ�៍

 ◆ ��សួំងការែរបោះទិសំ   �ិង�ណិឹជូា�ម្ពមរែស់ំអូំស្រ្តាសី្ថា��

 ◆ រាជូរ�ា ភិ្នំនៃ��ពុះរាជ្ជាណ្តាច���ម្ពុុជ្ជា

 ◆ សំ�គម្ពបោះរាងច��កា�់បោះដំរបោះ��ម្ពុុជ្ជា

 ◆ ��សួំងការែរបោះទិសំ�ូ�ង់

អំងគការពុ��ម្ពមអំ�ីរជ្ជា�ិ(ILO) �ិង ស្ថាជូ�វិ�ម្ពម �ិរញ្ញញវិ�ែុ
អំ�ីរជ្ជា�ិ (IFC)ទិទួិ���ការគា��ទិពុ� នៃដំគូអំភិ្នំវិឌ្ឍឍ�៍:

 ◆  ��សួំងការែរបោះទិសំ   �ិង�ណិឹជូា�ម្ពមរែស់ំអូំស្រ្តាសី្ថា��

 ◆  ��សួំងការែរបោះទិសំ�ូ�ង់

 ◆ ฀រដំាបោះ�ខាធិំការ�ា ��ិចំការបោះសំដំា�ិចំ (SECO), �ែបោះទិសំសំីុ�សំ

 ◆ ��សួំងការងារសំ�រដំាអាបោះម្ពរ�ិ

បោះ�ើសំពុ�បោះ�ះ �ម្ពមវិធិំ�ការងារកា�់កែ��ែបោះសំើរ�៏ទិទួិ���ការគា��ទិពុ���ុម្ព�ុុ�មួ្ពយច��ួ�ផ្សាងកែដំរ ដូំចជ្ជា The Walt Disney 
Company, Levi Strauss Foundation, Gap Inc. �ិង FUNG (1937) Management Ltd។
ឯ�ស្ថារបោះ�ះ មិ្ព�ឆ្លុះះះុែញំ្ចាំ�ងជ្ជាចា��ច់ពុ�ទិសំស�វិស័ិំយ ឬបោះគា��បោះយា�យរែស់ំអំងគការស្ថាែ ែ័� ឬ��ុម្ព�ុុ�ដូំចបោះរៀែរាែ់
ខាងបោះ�ើបោះ�ះបោះ�ើយ បោះ�ើយការបោះ�ើ�បោះ�ើងពុ��ណិឹជូានាំម្ព ផ្សា�ិ�ផ្សា��ណិឹជូា�ម្ពម ឬអំងគការស្ថាែ ែ័���ុម្ព�ុុ�នាំនាំ �៏ពុុ�
���័យថាជ្ជាការគា��ទិកែដំ�ផី្សា�់បោះ�យអំងគការស្ថាែ ែ័� ឬ��ុម្ព�ុុ�ទា�ងបោះនាំះបោះនាំះកែដំរ។ 

បោះយើងខុំុ�សូំម្ពកែថ្មីះងអំ�ណឹរគុណឹយាែង�ជ្ជា�បោះ��  ច�បោះ�ះបោះសំៀវិបោះ�បោះ�ះពុុមុ្ពផ្សាាយមុ្ព�ៗ រែស់ំម្ពជូឈ ម្ពណឹឌ �អំែ់រ �ចាែ់
សំ�រាែ់សំ�គម្ព�៍ (CLEC) . 
អំំ��ិពុ�ធសូំម្ពកែថ្មីះងអំ�ណឹរគុណឹផ្សាងកែដំរច�បោះ�ះ បោះ�� Ken loo ( ខិុ� �ូ) (សំ�គម្ពបោះរាងច��កា�់ បោះដំរបោះ��មុុ្ពជ្ជា) 
បោះ�� គង់ ផ្សា�ះ� បោះ�� កែម្ពែ� �ិម្ពម�ិ �ិង បោះ�� ទួិ� សុំ�ផ្ទា�់ (��ុម្ព�ែឹ�ា អាជំ្ជា�ណី្តា�) បោះ�� ជ្ជាសុំផ្សា� �ិង ��ុម្ព
អំំ�ឃ្លាំះ �បោះម្ពើ��័�ខខ័ុណឹឌ  ការងារនៃ�គ�បោះរាងបោះរាងច�� កា�់កែ��ែបោះសំើរបោះ��មុុ្ពជ្ជារែស់ំអំងគការពុ��ម្ពមអំ�ីរជ្ជា�ិ) បោះ��ស្រុសំ� 
Anne Ziebarth (កែអុំ� �សុ�� �ស ) (ទិ��ែឹ�ាគ�បោះរាងបោះរាងច��កា�់កែ��ែបោះសំើរបោះ��មុុ្ពជ្ជារែស់ំអំងគការពុ��ម្ពមអំ�ីរជ្ជា�ិ) 
បោះ�� Michael Lerner ( នៃម្ពែបោះ�ើ� បោះ�ើបោះ�ើ) អំំ�សំ�រែសំ�រ�ួគ�បោះរាង រែស់ំម្ពជូឈម្ពណឹឌ �អំែ់រ �ចាែ់សំ�រាែ់ សំ�គម្ព�៍ 
បោះ�ើយ�ិង��ណ្តាង សំ�ជូ�ពុ �ិង វិស័ិំយកា�់បោះដំរទា�ងអំស់ំកែដំ���ចូ�រមួ្ពជ្ជាម្ព�ិបោះយាែ�់សំ�រាែ់បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�
បោះ�ះ។ អំំ��ិពុ�ធ សូំម្ពកែថ្មីះងអំ�ណឹរគុណឹជ្ជាពិុបោះសំសំដំ�់��សួំងការងារ �ិង ែណុីឹះែណី្តា�វិជិ្ជាា ជូ�វិ�កែដំ���ចូ�រមួ្ព
ជ្ជាម្ព�ិបោះយាែ�់ដ៍ំ��អិំ��ិង����នៃ� ។

�ិពុ�ធបោះ�យ�
 ◆ បោះ�� Daniel Adler  (�កែញ� អាដំ�័រ) ទិ��ែឹ�ាកែផំ្សា�

ចាែ់រែស់ំម្ពជូឈម្ពណឹឌ �អំែ់រ �ចាែ់សំ�រាែ់សំ�គម្ព�៍

 ◆ �ញ្ចាំញ  Susie Brown  ( សូុំ�សុ� បោះ��� ) ទិ��ែឹ�ាកែផំ្សា�ចាែ់
រែស់ំម្ពជូឈម្ពណឹឌ �អំែ់រ �ចាែ់សំ�រាែ់សំ�គម្ព�៍

 ◆ បោះ��ស្រុសំ� Ros Harvey  ( រស៍ំ ហាវិ �) �ែធ្លា�ទិ��ែឹ�ា
ែបោះចំ�បោះទិសំ គ�បោះរាងច��កា�់កែ��ែបោះសំើរបោះ��មុុ្ពជ្ជារែស់ំ
អំងគការពុ��ម្ពមអំ�ីរជ្ជា�ិ 

 ◆ Eduard (Kees) de Bouter  (អិំដំវិុដឺំ (��ស៍ំ) ដឺំ ែូុបោះធំើ)

កែ�ែសំ�រ�ួជ្ជាភាស្ថាកែខុមរបោះ�យ� 
 ◆ សុំ�� គ�ម្ពសុ្ថា� 

 ◆ អុំ� សំ�ភ្នំ�

កែ�ែសំ�រ�ួជ្ជាភាស្ថាកែខុមរបោះ�យ� 
 ◆ Flying Tigers Express 
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ផ្នែផ្នកទី១. សេសចក្តីសេផ្តើម

១.១ អំពីសេសៀវសេ�ផ្នែណនាំសេនះ
បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ��នាំ�យ��ូវិ�ែភ្នំពុព័ុ�៌��ទា�ងអំស់ំនៃ�ចាែ់សំី�ពុ�
ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា ម្ព���់រមួ្ពែញូំ្ញ�គំាកែ�មួ្ពយ កែដំ�ជ្ជាការកែណឹនាំ�ដ៏ំ
ទូិ��ទូិ�យមួ្ពយសំ��ែ់កែផំ្សា�វាយ�ភ័្នំណឹឌ ។ បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ ��់�តាទុិ�
�គែ់កែផំ្សា�សំ�ខា�់ៗទា�ងអំស់ំនៃ�ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជាកែដំ���
 បោះ��ុំងចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ែទិែញ្ចាំញ �ិីបោះផ្សាសងៗរែស់ំរាជូរ�ា ភិ្នំ�� ែទិ�ា �
ការងារអំ�ីរជ្ជា�ិកែដំ���
ផី្សា�់សំចំាែ័�បោះ�យ�ែបោះទិសំ �ិង រដំាធំម្ពម�ុញ្ញញ នៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា ។
អំំ�បោះ�ែើ��ស់ំ�គែ់��មិ្ព� �ឹងបោះ�ើញពុ��ែបោះយាជូ�៍នៃ�បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ។
 �ណិឹជូា�រ អំំ��គែ់�គងសំ�ជូ�ពុ �ិង ែុគគ�ិ�កែផំ្សា�ធំ�ធ្លា�ម្ព�ុសំស អាច
បោះ�ែើបោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ ជ្ជាឯ�ស្ថារបោះយាងយាែងរ�័សំ �ុំងការ��ណឹ�់អំ�ពុ�
កា�ពីុ�ិចំរែស់ំពួុ�បោះគ បោះ��ុំងចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា�� ។
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� �ឹងអាចទិទួិ���ការយ�់ដឹំងដ៏ំទូិ��ទូិ�យអំ�ពុ�សិំទិធ�ិិង
កា�ពីុ�ិចំរែស់ំពួុ�បោះគកែដំ� ����ណឹ�់បោះ��ុំងចាែ់បោះ�ះ ។
អំងគការមិ្ព�កែម្ព�រ�ា ភិ្នំ�� អំងគការបោះ�តាម្ពសំ�គម្ព�៍សំ�ជូ�ពុ �ិង សំ�គម្ព
�ិបោះយាជូ� �៏អាច�ឹងកែសំងីយ�់ អំ�ពុ�ផ្សា��ែបោះយាជូ�៍រែស់ំបោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ
បោះ��ុំងការងាររែស់ំពួុ�បោះគផ្សាងកែដំរ ។
បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ ��ូវិ��បោះរៀែច�ចង��ងបោះ�ើងជ្ជា ១២កែផំ្សា�សំ�ខា�់ៗ កែដំ�
រមួ្ព��៖

 ◆ ែទិែញ្ញញ�ិីសំី�ពុ�ការងារ
 ◆ ការបោះ�ជូើសំបោះរ ើសំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឲ្យយឲ្យយចូ�ែបោះ�ម្ពើការងារ 

 ◆ �ែបោះភ្នំទិបោះផ្សាសងៗនៃ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
 ◆ ���់ឈួំ្នួ�
 ◆ បោះ�ែងបោះធីំើការ �ិងការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែង
 ◆ ការឈ្នួែ់សំ���នៃថ្មីៃែុណឹយស្ថាធ្លារណឹ� នៃថ្មីៃឈ្នួែ់សំ��� �ិង អំ�ែ

�ែបោះយាជូ�៍បោះផ្សាសងៗ
 ◆ សុំខុភាពុ �ិងសុំវិ�ែភិាពុការងារ
 ◆ បោះ�គាះថំា�់ការងារ �ិង ជូ�ងឺវិជិ្ជាា ជូ�វិ�
 ◆ ការ��់បោះទាសំវិ�័ិយ �ិង ការែបោះណីឹញ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះចញពុ�

ការងារ
 ◆ ការបោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិ
 ◆ សំ�ជូ�ពុ �ិង �ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�
 ◆ ការចង��ងឯ�ស្ថារ ការរ�ាទុិ���ណឹ�់បោះ��ុ �ិង ការែិទិផ្សាាយ

ច�បោះ�ះែញ្ចាំា ��មួ្ពយៗ����់�តាបោះ��ុំងកែផំ្សា�បោះនាំះ បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះរមួ្ព 
ែញូំ្ញ��ូវិឯ�ស្ថារបោះយាងអំ�ពុ� �ែភ្នំពុព័ុ�៌��បោះផ្សាសងៗបោះ��ុំងចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ�
�ពុះរាជូណ្តាច���មុុ្ពជ្ជា ឬបោះសំច�ី�ែងាគ ែ់��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា�ផ្សាងកែដំរ។
ឧទា�រណ៍ឹ អំ�ពុ�របោះែៀែបោះ�ែើ��ស់ំការកែណឹនាំ�បោះ�ះពុ�៌��សំី�ពុ�អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព
អំំ�អា�រ�បោះ�ើញបោះ��ុំងច��ងបោះជូើង៖

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ១ �ិង ៦៥   

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៧០
/១១(៤) �ិង ១០១/១២(២)

អំំ�បោះ�ែើ��ស់ំកែដំ�ចង់ទិទួិ���ព័ុ�៌���ម្ពិ�ិជ្ជាងព័ុ�៌��កែដំ���
��់ែញូំ្ញ�បោះ��ុំងកែផំ្សា�បោះ�ះ  អាចបោះ�បោះម្ពើ�ឯ�ស្ថារទា�ងអំស់ំ បោះ��ុំងចាែ់សំី�
ពុ�ការងារ �ិង �ែកាសំ  ឬបោះសំច�ី�ែងាគ ែ់��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� កែដំ���
ចងុិ�ែងាា ញទា�ងអំស់ំ។
បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ ����ិការ�ម្ពិ�ិ�មិិ្ព�កែដំ�បោះធីំើឲ្យយងាយស្រុសំ�ួរ�
ទិ�តា�ងនៃ��ែធ្លា�ែទិកែដំ�ចាែ់អារម្ពមណ៍ឹ។
បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ ��ែ�ណឹងដឹំ�នាំ�ផ្សាះវូិបោះ�រ�ចាែ់ការងារនៃ��ែបោះទិសំ
�មុុ្ពជ្ជាកែ�ែែបុោះណ្តាះ ះ។ អំំ�បោះ�ែើមិ្ព�គួរចា�់ ទុិ�បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ ជ្ជាទិ��ែឹ�ា
កែផំ្សា�ចាែ់បោះទិ។ បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះ សំរបោះសំរបោះ�ើង សំ��ែ់ឧសំា��ម្ពម
កា�់បោះដំរសំ�បោះ�ៀ�ែ���់ ជ្ជាពិុបោះសំសំែែបុោះណ្តាះ ះ។ បោះទាះែ�ជ្ជាវាអាចអំ�ុវិ�ី��
បោះ��ុំងឧសំា��ម្ពមដំនៃទិ�៏បោះ�យ �៏វាអាច�� ចាែ់�ិងែទិែញ្ញញ�ិីដំនៃទិបោះទិៀ�
កែដំ�ជ្ជា�់��់សំ��ែ់កែផំ្សា�ឧសំា��ម្ពមកែដំ�អាចអំ�ុវិ�ី��កែដំរ (ដូំចជ្ជា
បោះ��ុំងកែផំ្សា��សិំ�ម្ពម ការ��ដុំះ �ិង ឧសំា��ម្ពមកែផំ្សា�បោះសំវា�ម្ពមបោះផ្សាសងៗ) ។

១.២ អនុសញ្ញែរួម
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បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�អំ�ពុ� ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា



�ុំងការបោះ�ះស្រុស្ថាយែញ្ចាំា ទា�ងឡាយកែដំ�ទា�់ទិង�ឹង�័�ខខ័ុណឹឌ ការងារ ឬ
ទិ�នាំ�់ទិ��ង�កែ�ះងបោះធីំើការ វាចា��ច់��ូវិពិុបោះ�គាះបោះយាែ�់ជ្ជាមួ្ពយអំំ�ជូ�នាំញ
ដូំចជ្ជា អំធិំការ�ិចំការងារ បោះម្ពធ្លាវិ � ឬ អំំ���ណ្តាងសំ�គម្ព�ិបោះយាជូ� ឬ
 សំ�ព័ុ�ធសំ�ជូ�ពុ។

២.១ ទិដ្ធភាពទូសេ�
បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�បោះ�ះគឺ�ិយាយអំ�ពុ�ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា។ ចាែ់
ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា បោះ�ើ�បោះចញម្ព�ពុ��ែភ្នំពុមួ្ពយច��ួ�។  �ែភ្នំពុទា�ងបោះ�ះ
រមួ្ព���

 ◆ រដំាធំម្ពម�ុញ្ញញ
 ◆ ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ
 ◆ ែទិែញ្ញញ�ិីទា�ងឡាយរែស់ំរាជូរ�ា ភិ្នំ�� (អំ�ុ��ិ�) �ិង រែស់ំ��

សួំងទិទួិ�ែ�ាុ�វិស័ិំយការងារ (�ែកាសំ ស្ថារាចរ �ិង បោះសំច�ី�
ជូូ�ដំ�ណឹឹង )

 ◆ ែទិ�ា �ការងារអំ�ីរជ្ជា�ិនៃ� អំងគការអំ�ីរជ្ជា�ិខាងការងារ
 ◆ អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព
 ◆ �ិចំសំ�ាការងារ �ិង
 ◆ ែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំងរែស់ំ��ុម្ព�ុុ�

២.២ កិច្ចសនែយាការងារ
�ិចំសំ�ាការងារ គឺជ្ជា�ិចំ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងមួ្ពយកែដំ�ែុគគ��ំ�់ (�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
) យ�់�ពុម្ពបោះធីំើការបោះដំើម្ពី�ទិទួិ����់ឈួំ្នួ�ពុ�ែុគគ��ំ�់បោះទិៀ�ឬ ��ុម្ព�ុុ� (
�ិបោះយាជូ�) ។ �ិចំសំ�ាការងារអាចសំរបោះសំរ�យ��ខណ៍ឹអំ�សរ ឬ បោះ�យ
ផ្ទាា �់��់ ។
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារអំ�ុវិ�ីច�បោះ�ះែុគគ�ភាគបោះ�ចើ�កែដំ����ិចំសំ�ាការងារ
 បោះដំើម្ពី�ការងារបោះ��ុំង�ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា។ ជ្ជាទូិបោះ� ចាែ់សំី�ពុ�ការងារមិ្ព�អំ�ុវិ�ី
បោះ�បោះ�ើអំំ�ែបោះ�ម្ពើ�ុំងផ្សាាះបោះទិ (បោះវិៀរកែ�ងកែ���ចងុិ�ចាស់ំបោះ��ុំងចាែ់) �ិង
 អំំ�ែបោះ�ម្ពើការជ្ជាអំចិនៃ��ីយ៍ឲ្យយរដំា ( ដូំចជ្ជា ម្ព��ី�រាជូការ បោះ���ម្ព ម្ព��ី� �គរ��
  បោះយាធ្លា �ិង �ងរាជូអាវិធុំ��ែ) ។

២.៣ អនុសញ្ញែរួម
អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពគឺជ្ជា�ិចំ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងមួ្ពយរវាង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មួ្ពយ��ុម្ព �ិង
 �ិបោះយាជូ��ំ�់ ឬ បោះ�ចើ�នាំ�់សំី�ពុ����់ឈួំ្នួ� �ិង�័�ខខ័ុណឹឌ ការងារ
ទា�ង ឡាយ។ សំ��ែ់ព័ុ�៌��កែថ្មីម្ពសំី�ពុ�អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព សូំម្ព កែផំ្សា� ១២.៨
 ខាងបោះ�កាម្ព ។

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់រែស់ំ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា�  អាចអំ�ុវិ�ីកែ�ច�បោះ�ះភាគ�
ទា�ងឡាយកែដំ���បោះ�ម ះបោះ��ុំង   បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់បោះនាំះកែ�ែែបុោះណ្តាះ ះ។ ែែនុៃ� ី  
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់បោះ�ះ��ូវិ��បោះយាងបោះ��ុំងបោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំម្ពបោះ�ះ ពុ�បោះ��ះ បោះសំច�ី�
ែងាគ ែ់ទា�ងបោះ�ះអាចជួូយឲ្យយយ�់ដឹំងពុ�អំ�ី�័យនៃ�ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ។ ចាែ់សំី�
ពុ�ការងារ �ិង 
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់រែស់ំ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� អាចរ���បោះ�បោះ�ើបោះគ�ទិ�ព័ុរ (
វិែិស្ថាយ) www.arbitrationcouncil.org។
រ�ា ភិ្នំ��នៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា�៏��ចុះ��ែបោះ�ខាបោះ�ើអំ�ុសំញ្ចាំញ រែស់ំអំងគការ
អំ�ីរជ្ជា�ិខាងការងារកែដំរ ។ បោះ�យបោះ��ុបោះ�ះបោះ�ើយ  រ�ា ភិ្នំ����ូវិកែ�
ចា�់វិធិ្លា�ការបោះដំើម្ពី�អំ�ុវិ�ីអំ�ុសំញ្ចាំញ ទា�ងអំស់ំ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ១ �ិង ៦៥   

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៧០/១១(៤) 
�ិង ១០១/១២(២)

ផ្នែផ្នកទី២. បទបញ្ញតិ្តិការងារ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៩៦-១០១ 

�ែកាសំ  ២៨៧/០១ �ិង ៣០៥/
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២.៤ បទបញ្ជែផ្ទៃផ្ទក្នុង
�ិបោះយាជូ�កែដំ����ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�យាែង�ិច ៨នាំ�់ ��ូវិបោះរៀែច�ឲ្យយ��
ែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង។  “ែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង” គឺជ្ជាវិធិ្លា� ទា�ងឡាយកែដំ�បោះរៀែច�បោះ�យ
�ិបោះយាជូ�បោះដំើម្ពី�អំ�ុវិ�ីចាែ់សំី� ពុ�ការងារណ្តាមួ្ពយ។ ែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង មិ្ព���ូវិ
ផ្សាាយុ�ឹងចាស់ំសំី�ពុ�ការងារ ែទិែញ្ញញ�ិី ទា�ងឡាយ  ឬ  អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព កែដំ���ពុុង
���ែសិំទិធភិាពុអំ�ុវិ�ីបោះទិ។

២.៤.២  ការសេរៀបចំ និងការផ្នែកផ្នែ�បបទបញ្ជែ 
ផ្ទៃផ្ទក្នុង 
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ពិុបោះ�គាះបោះយាែ�់ជ្ជាមួ្ពយ�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� �ិង��ណ្តាងសំ�ជូ�ពុ 
មុ្ព��ឹងបោះរៀែច�បោះធីំើែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង។ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�បោះរៀែច�បោះធីំើ�ូវិែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង
 �ុំងរយ�បោះពុ� ៣កែខុ ែនាំា ែ់ពុ�សំ��គាសំ។ ែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង ទា�ងឡាយ��ូវិ
��ចុះទិិ�ា ការបោះ�យអំធិំការការងារ ។

២.៤.៣  បទបញ្ជែផ្ទៃផ្ទក្នុង�តិូវផ្នែតិបិទផែសាយ
�ិបោះយាជូ���ូវិែិទិផ្សាាយែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំងបោះ��កែ�ះងស្ថាធ្លារណឹ� �ុំង�កែ�ះង
ការងារ �ិង បោះ�តាម្ព��់ទីារែ�ាែ់បោះ�ជូើសំបោះរ ើសំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�។

២.៥  ចែបាប់ស្តីពីការងារជាសេសចក្តីបងា្កែប់
សាធារណៈ
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��ូវិ��តា�់កែ�ងបោះ�ើងបោះដំើម្ពី�ការ�រ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� បោះ�ើយ
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ទា�ងអំស់ំ ��សិំទិធទិិទួិ�អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍យាែងបោះហាចណ្តាស់ំ
បោះសំមើ�ឹង��មិ្ព�អំែីែរ� �ិង ែទិែញ្ញញ�ិីទា�ងឡាយសំ��ែ់អំ�ុវិ�ីចាែ់បោះ�ះ។
 បោះ�យស្ថារបោះ��ុផ្សា�បោះ�ះ ែទិែញ្ញញ�ិីណ្តាមួ្ពយនៃ��ិចំសំ�ាការងារ អំ�ុសំញ្ចាំញ
រមួ្ព ឬែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំងទា�ងឡាយណ្តា កែដំ�ផី្សា�់អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍ដំ�់�ម្ពម�រ

២.៤.១  មាតិិកាផ្ទៃនបទបញ្ជែផ្ទៃផ្ទក្នុង
បោះ�យបោះយាងតាម្ព គ�រែូទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង កែដំ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ
��បោះចញែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំងនាំនាំ គួររមួ្ពែញូំ្ញ��ូវិ ែទិែញ្ញញ�ិីបោះផ្សាសងៗកែដំ�
ទា�់ទិង�ឹង៖  

 ◆ ��យសុំ�ចូ�ែបោះ�ម្ពើការងារ ការ�ី�ឹហា�់�ូ�ជ្ជាង �ិង ការស្ថា��ីង
ការងារ

 ◆ ពិុពុណ៌ឹនាំអំ�ពុ�ការងារ
 ◆ ការពិុ�ិ�យសុំខុភាពុ
 ◆ បោះ�ែងបោះធីំើការ  ការឈ្នួែ់សំ����ែចា�សំ�ី�៍ �ិង ការសុំ�ចាែ់

ឈ្នួែ់សំ���
 ◆ (រមួ្ព��ការឈ្នួែ់សំ���បោះពុ�ឈ្នួជឺ្ជាបោះដំើម្ព)
 ◆ ���់ឈួំ្នួ�  ���់រងីា�់ �ិងអំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍បោះផ្សាសងៗ
 ◆ អំវិ�ី��រែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�

 ◆ ការបោះ�ែើ��ស់ំសំ�ភារ�  �ិងឧែ�រណ៍ឹ រែស់ំសំ��គាសំ�ុំងការ
ែ�បោះពុញការងារ

 ◆ ការបោះ�ែើ��ស់ំអំគារ  ឬ  មូ្ព��ា �រែស់ំសំ��គាសំ
 ◆ ការបោះចញចូ�សំ��គាសំ
 ◆ បោះទាសំវិ�័ិយនាំនាំ បោះែើសិំ�ជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ែ���ែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង ឬ

�����ុសំធំៃ�់
 ◆ សិំទិធកិារ�រខុះ�ួរែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មុ្ព�បោះពុ���ូវិ��ទិទួិ�បោះទាសំ

វិ�័ិយ
 ◆ អំនាំម័្ពយ �ិងសំ�ិីសុំខុការងារ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ១៣ �ិង ២៥   

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៧០/១១(១)  
�ិង៤៥/១១(៤)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា  ២២ -

២៥ ២៩ ៣០ �ិង ២៨៤ �ែកាសំ ៣១៣/០០

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង១៤/០២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា២៣

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ១៤/០២ឧែសំម្ពុ័�ធ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៤ �ិង ២៨៤ 

�ែកាសំ ៣១៣/០០

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៩
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�ិបោះយាជិូ��ិចជ្ជាងចាែ់ មិ្ព�អាចយ�ម្ព�អំ�ុវិ�ី��បោះទិ ។ 
ម្ពាែងវិញិបោះទិៀ� �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាច�វាែជ្ជាមួ្ពយ�ិបោះយាជូ�រែស់ំពួុ�បោះគ បោះដំើម្ពី�
ទិទួិ���អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍ទា�ងឡាយកែដំ���ិែបោះសំើរជ្ជាងបោះ��ុំងចាែ់បោះ�ះ ។

៣.១ អាទិភាពចំសេពាះ�បជាពលផ្នែខ្មរ 
�ិបោះយាជូ���ូវិផី្សា�់អាទិិភាពុច�បោះ�ះ�ែជ្ជាពុ�រដំាកែខុមរបោះ�បោះពុ���ការជួូ�ឲ្យយ
បោះធីំើការ។.

៣.២ ការជួលជនបរសេទសឲ្ែយសេធ្វើការ 
ជូ�ែរបោះទិសំបោះធំីើការបោះ��ែបោះទិសំ�ម្ពុុជ្ជា��ូវិ��៖

 ◆ ែ័ណឹះការងារ    
 ◆ បោះសំៀវិបោះ�ការងារ
 ◆ �ិខិុ�ឆ្លុះះងកែដំ���សុំពុ�ភាពុ �ិង ែ័ណឹះសំ្ថា�់បោះ���ឹម្ព��ូវិ
 ◆ គាម �បោះ�ើ�ជូ�ងឺឆ្លុះះងណ្តាមួ្ពយ
 ◆ ��កាយសំម្ពីទាសំម្ពរម្ពយ�ឹងមុ្ពខុរែរ ។

៣.៣ ការបង់�បាក់សេដាយសេបក្ខជនដាក់ពាកែយសុំ
សេធ្វើការងារ�តិូវបានហាមឃាតិ់
�ិបោះយាជូ�មិ្ព�អាចទិទួិ�យ� ឬ ទាម្ពទារ���់ពុ�បោះែ�ខជូ���់��យសុំ�ការងារ
�ុំងអំ��ុងបោះពុ�នៃ�ដំ�បោះណឹើ រការជួូ�ែុគគ�ិ�ឲ្យយបោះធីំើការ��បោះទិ។ �ិបោះយាជូ�មិ្ព�
អាចកា�់�ុយណ្តាមួ្ពយពុ����់ឈួំ្នួ� សំ��ែ់បោះសំវា�ម្ពមផី្សា�់ការងារ ឲ្យយបោះ�
�ិបោះយាជូ�  អំំ���ណ្តាងរែស់ំ�ិបោះយាជូ�  ឬ  អំ�ីរការ � (អំំ�បោះ�ជូើសំបោះរ ើសំ
ែុគគ�ិ�)  ��បោះទិ ។

៣.៤ ការងារសេដាយបង្ខំ
ការងារបោះ�យែងខ� គឺផ្សាាយុ�ឹងចាែ់ បោះ�យស្ថារវាគឺជ្ជាការជួូ�ជូ�ណ្តា�ំ�់ឲ្យយ
បោះធីំើការបោះដំើម្ពី�កា�់ែ�ណុឹ� ។       

៣.៥ កម្មករនិសេ�ជិតិសេក្មង និង ពលកម្មកុមារ
ភាពុ����� គឺែញ្ចាំា ធំ�មួ្ពយច�បោះ�ះ�គសួ្ថារជ្ជាបោះ�ចើ�បោះ��ុំង �ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា។ ែញ្ចាំា
បោះ�ះ��់សំ�ុធំបោះ�បោះ�ើឪពុុ�
�ីយឲ្យយ�ូ�រែស់ំពួុ�បោះគបោះធីំើការ។  �ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា��ចាែ់កែដំ�ែញ្ញញ�ិីពុ�
ពុ��ម្ពម�ុ�រ ។ �ិបោះយាជិូ�បោះ�កាម្ពអាយុ ១៥ឆំ្នាំ�កែដំ�អំ�ុញ្ចាំញ �សំ��ែ់បោះធីំើការ 
��់ ឬ  ខំុ�ឯ�ស្ថារកែ�ះងកាះ យពុ�បោះគ �ុំងអំ��ុងបោះពុ�បោះ�ជូើសំបោះរ ើសំែុគគ�ិ� ។ បោះ�ើសំ
ពុ�បោះ�ះ បោះរាងច��អាច�ឹងមិ្ព�ពិុ�ិ�យឯ�ស្ថារឲ្យយ���គែ់�ជូងុបោះ�ជ្ជាយ បោះ��ុំង

ផ្នែផ្នកទី៣.ការែ�រើសែរើសកម្មករនិែ�ជិតិឲ្ែយចូលែធ្វើការ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា២៦៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៦១-២៦៥ 

�ែកាសំ ១៦១/០១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងា ��តា ៤៤ ១២៦ �ិង ២៦០១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា១៥ �ិង ១៦
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ដំ�បោះណឹើ រការបោះ�ជូើសំបោះរ ើសំែុគគ�ិ� ។ បោះដំើម្ពី�បោះជូៀសំវាងការជួូ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
បោះ�កាម្ពអាយុ អំំ�បោះ�ជូើសំបោះរ ើសំែុគគ�ិ� ��ូវិផី្សា�់អាទិិភាពុ ដំ�់អំំ�រ�ការងារណ្តា
 កែដំ�រែូរាងបោះពុញវិយ័ �ិង ��ូវិពិុ�ិ�យឲ្យយ���ិ�ិ��់ិបោះ�ើឯ�ស្ថារ បោះដំើម្ពី����ដំ
ថាឯ�ស្ថារទា�ងបោះនាំះមិ្ព�កែម្ព�កែ�ះងកាះ យ ឬ ខំុ�ពុ�បោះគ។

៣.៥.១ អាយុអបែបបរមារបស់កម្មករនិសេ�ជិតិ
អាយុអំែីរ�កែដំ�អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយបោះធីំើការ��ច�បោះ�ះការងារជ្ជាែ់�ែ់គឺ
អាយុ១៥ឆំ្នាំ� ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៧៧

៣.៥.២ ការការពារកម្មករនិសេ�ជិតិសេក្មង
អំ���ិជូ� (ជូ�កែដំ���អាយុ�ិចជ្ជាង ១៨ឆំ្នាំ�) មិ្ព�អាចចុះ��ែបោះ�ខាបោះ�ើ
�ិចំសំ�ាការងារ បោះ�យគាម �ការយ�់�ពុម្ពពុ�ឪពុុ��ីយ  ឬ អាណ្តាពុា��
រែស់ំពួុ�បោះគ��បោះ�ើយ ។
អំ���ិជូ��៏មិ្ព�អាច��ូវិ��ជួូ�ឲ្យយបោះធីំើការងារបោះពុ�យែ់��កែដំរ។ សូំម្ព
បោះម្ពើ��ថាខ័ុណឹឌ ទិ� ៦.៥ �ិង ៦.៦ ខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ  អំ�ពុ�ការពុ�យ�់អំ�ពុ�ការងារ
បោះពុ�យែ់ ។
អំ���ិជូ�អាយុពុ� ១២ ដំ�់ ១៥ឆំ្នាំ� អាច��ូវិ��ទិទួិ�ឲ្យយបោះធីំើការងារស្រុស្ថា�ៗ
ឲ្យយកែ�វាជ្ជា៖

 ◆ ការងារកែដំ�មិ្ព�ែណី្តា�ឲ្យយែែះ��់ដំ�់សុំខុភាពុ ការវិវិិឌ្ឍឍ�៍កែផំ្សា�
ស្ថាម រ�� ឬ រាងកាយ �ិង

 ◆ ការងារកែដំ�មិ្ព�ែែះ��់ដំ�់ការសិំ�ា ឬ �ម្ពមវិធិំ��ី�ឹ�ី�ឺ ។

៣.៥.៣ ការងារ�តិូវផ្នែតិសម�សបស�មាប់កម្មករ
និសេ�ជិតិសេក្មង
អំធិំការ�ិចំការងារអាចបោះសំំើឲ្យយអំ���ិជូ�កែដំ�ែបោះ�ម្ពើការងារ ទិទួិ�ការពិុ�ិ�យពុ�
បោះវិជូាែណឹឌិ ����គែ់បោះពុ�។  
�ែសិំ�បោះែើបោះវិជូាែណឹឌិ �សំបោះ�ម្ពចថា ការងារបោះ�ះធំៃ�់ធំៃរច�បោះ�ះអំ���ិជូ� �ិបោះយាជូ�
��ួវិផ្ទាះ ស់ំែូីរការងារ ឬ ែញ្ញឈែ់ការងារអំ�ិ�ិជូ�បោះ�ះ។ 
�ិបោះយាជូ�មិ្ព�អាចទិទួិ�អំ���ិជូ�ឲ្យយបោះធីំើការកែដំ���បោះ�គាះថំា�់ ដូំច��ចុះ
បោះ��ុំង�ែកាសំ ១០៦-០៤ ��បោះទិ។ ែែកុែ�ី �ិបោះយាជូ�អាចបោះសំំើសុំ�ការអំ�ុញ្ចាំញ �
ពុ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ ទិទួិ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���
អាយុយាែង�ិច ១៦ឆំ្នាំ� ឲ្យយបោះធីំើការកែដំ���បោះ�គាះថំា�់�� �ុះ�តាកែ��ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�បោះនាំះ៖ 
��ទិទួិ�ការ�ី�ឹ�ី�ឺសំម្ពស្រុសំែ �ិង
មិ្ព�បោះធីំើការ�ុំងចបោះនាំះ ះពុ�បោះ�ែង ២២៖00 យែ់បោះ� ៥៖00 �ពឹុ�។

៣.៥.៤ ការងារ�តិូវផ្នែតិសម�សបស�មាប់កម្មករ
និសេ�ជិតិសេក្មង
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�រ�ាែញ្ញា �សំី�ពុ�អំ���ិជូ�ទា�ងអំស់ំកែដំ�បោះធីំើការឲ្យយខុះ�ួ។ អំធិំការ
ការងារ��ូវិកែ�ពិុ�ិ�យែញ្ញា �បោះ�ះ ។ �ិបោះយាជូ�គួរកែ�រ�ាភ្នំសំីតុាងែញ្ចាំា �់ពុ�
អាយុរែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ទា�ងអំស់ំ។ ភ្នំសំីតុាងបោះ�ះ គួរកែ���ទិ�ម្ពង់ជ្ជា
 អំ�ីសំញ្ចាំញ ណឹែ័ណឹះ សំ�ែុ����បោះណឹើ � �ិខិុ�អា��៍ពិុ��៍ បោះសំៀវិបោះ��គសួ្ថារ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៧២-១៨១

�ែកាសំ ០០២/០៨

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៧៨ 

�ែកាសំ ១០៦/០៤៨

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ១៧៩        

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ១១/០៣

10 បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�អំ�ពុ� ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា



 បោះសំៀវិបោះ�ការងារ សំញ្ចាំញ ែ័�� ែ័ណឹះបោះ�ះបោះឆំ្នាំ� ឬ ឯ�ស្ថារទា�ងឡាយកែដំ���
�នៃម្ពះបោះសំើម ។

៣.៦ ការពិនិតិែយសុខភាពង
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ទា�ងអំស់ំ��ូវិ����ម្ពវូិឲ្យយឆ្លុះះង់កា�់ការ��ួ�ពិុ�ិ�យសុំខុភាពុ
បោះ�យនាំយ��ា �បោះពុទិយការងារ។ �ិបោះយាជូ�គឺជ្ជាអំំ�កែដំ���ូវិបោះចញនៃថ្មីះស្ថា�ុុយ
ពិុ�ិ�យសុំខុភាពុ

៤.១ កិច្ចសនែយាការងារមានថិរសេវលាកំណតិ់ 
និង មិនកំណតិ់
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារកែចងអំ�ពុ��ែបោះភ្នំទិនៃ��ិចំសំ�ាការងារច�បោះ�ះ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
កែដំ�បោះធីំើការងារជ្ជាែ់�ែ់ ។  �ិចំសំ�ាការងារ ��ថិ្មីរបោះវិ�����ណឹ�់ �ិង
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់ ។    
�ិចំសំ�ាការងារមួ្ពយជ្ជា�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់ កា�ណ្តាបោះែើ
�ិចំសំ�ាការងារ បោះ�ះ៖

 ◆ សំរបោះសំរជ្ជា�យ��ខណ៍ឹអំ�សរ
 ◆ ��រយ�បោះពុ�មិ្ព�បោះ�ើសំ ២ឆំ្នាំ� �ិង
 ◆ ��កា�ែរបិោះចេទិចាែ់បោះផី្សាើម្ព �ិង ែញំ្ញែ់ចាស់ំ�ស់ំ ។

�ែសិំ�បោះែើ�ិចំសំ�ាការងារពុុ����័�ខខ័ុណឹឌ ��មូ្ពវិទា�ងអំស់ំបោះ�ះបោះទិ �ិចំសំ�ា
ការងារបោះនាំះ គឺជ្ជា�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់ ។
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា���បោះចញបោះសំច�ី�សំបោះ�ម្ពចមួ្ពយ��ណឹ�់ថា�ិចំសំ�ា
��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់អាច��ូវិ��ែ�ីមួ្ពយដំង ឬ បោះ�ចើ�ដំង កែ��ុំង�រណឹ�
រយ�បោះពុ�សំរែុនៃ�ទិ�នាំ�់ទិ��ងការងារមិ្ព�បោះ�ើសំពុ� ២ឆំ្នាំ�។ �ែសិំ�បោះែើការងារ
សំែ�ិបោះ�កាម្ព�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់ែ�ីរយ�បោះពុ�បោះ�ចើ�ជ្ជាង២ឆំ្នាំ� 
បោះពុ�បោះនាំះ�ិចំសំ�ាការងារបោះ�ះ �ឹងកាះ យបោះ�ជ្ជា�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�
មិ្ព���ណឹ�់ជ្ជាសំីយ័�ែវិ�ិី ។

៤.២ កម្មករនិសេ�ជិតិម្តងមា្កែល
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��ណឹ�់ថា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មី្ពង�ា �ជ្ជា�ម្ពម�រកែដំ�៖   

 ◆ បោះធីំើការមួ្ពយជ្ជា�់��់កែដំ���ូវិកែ�ែញំ្ញែ់�ុំងរយ�បោះពុ�ខុះ� ឬ    
 ◆ បោះធីំើការមួ្ពយបោះពុ�ៗ បោះធីំើឈ្នួែ់ៗ ឬ បោះធីំើមួ្ពយរដូំវិៗ។           

�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មី្ពង�ា � ជូូ�កា��៏��ូវិបោះគបោះ�ថាជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
 ែកែណីឹ� ឬ �ម្ពម�រែបោះណី្តាះអាសំ�ំកែដំរ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា២៤៧

�ែកាសំរមួ្ពបោះ�ខុ ០៩/៩៤

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�

០២/០៣ ២១/០៣ ១៩/០៤ ៥៣/០៤ ៦០/០៤ ៦៣/
០៤ ៦៤/០៤ ៧៨/០៤២(១៣)

ផ្នែផ្នកទី៤.�បសេភទសេផែសងៗផ្ទៃនកម្មករនិសេ�ជិតិ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៦៧ �ិង ៧៣ 

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១០/០៣ ០២/០៤ 
១៥៥/០៩ (៩) ៧០/១១(១) �ិង ១០៥/១១(៣)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៩ �ិង ១០ 

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�០៣/០៣ ២៦/០៤ 
៣០/០៤ �ិង ១១៦/១១(៦)
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៤.២.១ សេពលាសេវលាកំណតិ់ចំសេពាះការងារ
ម្តងមា្កែល
វាមិ្ព�សំម្ពស្រុសំែបោះទិ�ុំងការបោះ�ែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មី្ពង�ា � (ឬែកែណីឹ�) បោះ�យ
កែផំ្សា�បោះ�ើមូ្ព��ា �ជ្ជាែ់�ែ់សំ��ែ់រយ�បោះពុ�យូរ។ ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា�
��សំបោះ�ម្ពចថា �ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មី្ពង�ា � (ឬែកែណីឹ�) បោះធីំើការ
បោះ�ចើ�ជ្ជាង ២១នៃថ្មីៃ �ុំង១កែខុ �ុំងរយ�បោះពុ�បោះ�ើសំពុ� ២កែខុជ្ជាែ់ៗគំាបោះ�បោះពុ�បោះនាំះ 
ពួុ�បោះគគួរកែ���ូវិ��ចា�់ទុិ�ថាជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ស្ថា��ីង ឬ បោះពុញសិំទិធ។ិ

៤.២.២ សេពលាសេវលាកំណតិ់ចំសេពាះការងារ
ម្តងមា្កែល
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ម្ពីង�ា ���សិំទិធិដូំចគំា�ឹង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះពុញសិំទិធិ។
 ដូំបោះចំះ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ម្ពីង�ា ���ូវិកែ�ទិទួិ����់ឈ្នួំួ� �ិង ការ�ែ�ពឹុ�ី
ដូំចគំា�ឹង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះពុញសិំទិធិកែដំរ។ ែែុកែ�ីអំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍រែស់ំ�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�ម្ពីង�ា �អាច��ួវិ�� �ែសិំ�បោះ�ើងជ្ជាសំ�ណឹងជូ�ងឺចិ�ីច�បោះ�ះការមិ្ព�
ផ្សាី�់ឲ្យយបោះ�ះ។ 
�ែសិំ�បោះែើ �ិបោះយាជូ� មិ្ព�ផ្សាី�់ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ម្ពីង�ា ��ូវិការឈ្នួែ់សំ���
�ែចា�ឆំ្នាំ� ការឈ្នួែ់សំ���ឈ្នួឺ សំ���ែុណឹយស្ថាធ្លារណឹ� ���់រងីា�់�ិង អំ�ែ
�ែបោះយាជូ�៍ដំនៃទិបោះទិៀ�បោះទិបោះនាំះ �ិបោះយាជូ�គួរកែ�ផ្សាី�់ឲ្យយពួុ�បោះគ�ូវិ  ការ��បោះ�ើង
អំ�តា���់ឈ្នួមួ�តាម្ពបោះ�ែ ងជ្ជាសំ�ណឹងជូ�ងឺចិ�ីច�បោះ�ះការមិ្ព�ផ្សាី�់ឲ្យយ ។

៤.៣ កម្មករនិែ�ជិតិមិនែពញែមា៉ែង
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មិ្ព�បោះពុញបោះ�ែ ង គឺជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�បោះធំីើការ�ិចជ្ជាង
 ៤៨បោះ�ែ ង�ំុង១សំ�ី�៍។ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មិ្ព�បោះពុញបោះ�ែ ង ��សិំទិធិដូំចគំា
�ឹង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះធំីើការបោះពុញបោះ�ែ ងកែដំរ បោះ�ើ�កែ�ងកែ����់ឈ្នួំួ� �ិង អំ�ែ
�ែបោះយាជូ�៍រែស់ំពួុ�បោះគកែដំ�អាច��ូវិ��កា�់ែ�ែយបោះ�តាម្ព ច��ួ�បោះ�ែ ងកែដំ�
ពួុ�បោះគបោះធំីើការ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៩

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៦/០៤ ១០/ ០៨(១) 
�ិង ១១៦/១១(៦)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១០ �ិង ១៦១

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ២៣០/២១

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៣០/០៤ �ិង ៩៧/
០៨(១០)

ឧទាហរណ៍ៈ កម្មករនិសេ�ជិតិម្តងមា្កែល

គឹម្ពបោះ�ង  ��ូវិ��បោះគជួូ�ឲ្យយបោះធំីើការជ្ជា�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�ែកែណីឹ�  បោះ��ំុងបោះរាងច��  X។ បោះ��ំុងកែខុ
ខុះះ គា�់បោះធំីើការបោះសំាើរកែ�បោះពុញបោះ�ែ ង បោះ�ើយកែខុខុះះបោះទិៀ�
គា�់អាចបោះធំីើការ��ឹម្ពកែ� ៤ ឬ ៥ នៃថ្មីៃអាស្រុស័ំយ បោះ�បោះ�ើ
ការងារបោះ��ំុងបោះរាងច�� ។

បោះែើសិំ�ជ្ជានាំងបោះធំីើការ��់�ណី្តា�បោះ�ែ ងបោះ� កែខុ�ញ្ចាំញ
ឆំ្នាំ�២០១២ ដូំបោះចំះបោះដំើម្ពី�ឲ្យយស្រុសំែ�ឹងចាែ់សំី�ពុ�ការងារ
�ិបោះយាជូ�រែស់ំនាំងគួរកែ��

 ◆ ផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�ឲ្យយនាំង ៥០% នៃ����់ឈួំ្នួ��ែចា�នៃថ្មីៃ 
បោះ�នៃថ្មីៃែុណឹយស្ថាធ្លារណឹ��ំុង កែខុបោះម្ពស្ថា។

 ◆ ផី្សា�់ឲ្យយនាំង ០/៧៥ នៃថ្មីៃ (ឬ ៦បោះ�ែង) �ុំងមួ្ពយកែខុសំ��ែ់
បោះពុ�ឈ្នួែ់សំ��ែ់�ែចា�ឆំ្នាំ� �ិង

 ◆ ផី្សា�់ឲ្យយនាំង���់រងីា�់ការងារបោះទិៀងទា�់ ១០ដុំ�ះ រ
អាបោះម្ពរ�ិសំ����បោះ�តាម្ពច��ួ�នៃថ្មីៃកែដំ�នាំងបោះធំីើការ

12 បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�អំ�ពុ� ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា



៤.៤ កម្មករនិសេ�ជិតិសាកលែបង
បោះ�បោះពុ�ចាែ់បោះផី្សាើម្ព�ិចំសំ�ាការងារ �ិបោះយាជូ�អាច��ណឹ�់រយ� បោះពុ�
ស្ថា��ីងការងាររ�ូ�ដំ�់បោះ�  ៣កែខុបោះដំើម្ពី�វាយ�នៃម្ពះអំ�ពុ�  ជូ�នាំញ �ិង អា�ែី
�ិរយិារែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ។                

៤.៤.១ រយៈសេពលសាកលែបង
រយ�បោះពុ�អំ�ិែរ�នៃ�ការស្ថា��ីងគឺ�                                   

 ◆ ១កែខុ សំ��ែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មិ្ព�បោះ�ែើឯ�បោះទិសំ                 
 ◆ ២កែខុ សំ��ែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឯ�បោះទិសំ                            
 ◆ ៣កែខុ សំ��ែ់�ិបោះយាជិូ�ធំម្ពមតា

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦/៩៧ កែចងថា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�ែនាំា ែ់ពុ�ែញំ្ញែ់
បោះ�យបោះជ្ជាគជ័ូយ�ូវិការ�ីឹ��ីឺ��ូ�ជ្ជាង “��ូវិកែ�សំែិ�បោះ��ំុងរយ�បោះពុ�
ស្ថា��ីងរយ�បោះពុ�៣ កែខុមុ្ព��ឹងកាះ យបោះ�ជ្ជាងអំំ�បោះដំរ ” ។ ែែុកែ�ី�ំុង
ការអំ�ុវិ�ីចាែ់��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� ��សំបោះ�ម្ពចថា អំំ�បោះដំរ �ិង អំំ�
កា�់សំ�បោះ�ៀ�ែ���់ជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឯ�បោះទិសំ ដូំបោះចំះរយ�បោះពុ� ស្ថា��ីង
ការងារអំ�ិែរ� រែស់ំពួុ�បោះគ គួរកែ���ូវិែញំ្ញែ់បោះ�យមិ្ព�ឲ្យយបោះ�ើសំពុ� ២កែខុ ។

៤.៥ ការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង
�ិបោះយាជិូ�ផ្សាី�់ការ�ីឹ��ីឺ�វិជិ្ជាា ជូ�វិ�បោះ��ូ�ជ្ជាង។ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�គាម �
ជូ�នាំញទិទួិ�ការ�ីឹ��ីឺ�ដំ�ែូង បោះ�ើយែនាំា ែ់ពុ�ការែញំ្ញែ់ការ�ីឹ��ីឺ�បោះ�ះ
បោះ�យបោះជ្ជាគជ័ូយ ពួុ�បោះគ�ឹងរ �ពឹុងថាកាះ យបោះ�ជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ស្ថា��ីង �ិង 
ែនាំា ែ់ម្ព�បោះទិៀ�កាះ យបោះ�ជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះពុញសិំទិធិ ។។

៤.៥.១ រយៈសេពលែនការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង
ជ្ជាទូិបោះ�ការ�ីឹ��ីឺ��ូ�ជ្ជាងមិ្ព�អាចបោះ�ើសំពុ� ២ឆំ្នាំ�បោះទិ ។ ែែុកែ�ីបោះសំច�ី�
ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦/៩៧ កែចងថា �ំុងឧសំា��ម្ពមសំ�បោះ�ៀ�ែ���់បោះ�ទិ���ុងភ្នំំ�បោះពុញ
 រយ�នៃ�ការ�ីឹ��ីឺ��ូ�ជ្ជាង មិ្ព�គួរបោះ�ើសំពុ� ២កែខុបោះទិ។ ពុុ���ការ��មិ្ព�
រយ�បោះពុ�ពិុបោះសំសំសំ��ែ់�ូ��ំុងឧសំា��ម្ពមសំ�បោះ�ៀ�ែ���់កែដំ�បោះ�បោះ�រៅ
ទិ���ុងភ្នំំ�បោះពុញ ។                                                  
�ិបោះយាជូ�គួរបោះ�ែើ��ស់ំការ�ីឹ�ហា�់�ូ�ជ្ជាងកែ�ច�បោះ�ះ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�
គាម �ែទិពិុបោះស្ថាធំ�៍�ំុងវិស័ិំយឧសំា��ម្ពមកែ�ែែុបោះណ្តាះ ះ ។

៤.៥.១ រយៈសេពលផ្ទៃនការហ្វឹកហ្វឺនកូនជាង
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�បោះែើ���់ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ទា�ងអំស់ំ កែដំ�បោះធីំើការបោះពុញបោះ�ែង
 ( រមួ្ពទា�ង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� បោះដំរសុំ�ែុង �ិង �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មី្ពង�ា �) យាែង�ិច
ែ�ផុ្សា�បោះសំមើ�ឹង���់ឈួំ្នួ�អំែីែរ�។   

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៦៨ �ិង ៨២

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦/៩៧ �ិង ១៧/០០

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៧/០៣ 

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៦៨ 

បោះសំច�ីិជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦/៩៧ �ិង ១៧/០០            

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៣/០៤

៩២/០៨(៥) �ិង ១៥/១១(២)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៥១-៦៤

�ែកាសំ ០០៤/០០

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៥១

�ែកាសំ ០០៤/០០

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦/ ៩៧

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�៦២/០៤

ផ្នែផ្នកទី៥.�បាក់ឈ្នួល

13



�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ែិទិផ្សាាយអំ�ពុ����់ឈួំ្នួ�អំែីែរ�បោះ��កែ�ះងបោះធីំើការ �ិង
 �ុំងការយិា�័យបោះែើ����់ឈួំ្នួ��៏ដូំចជ្ជាការយិា�័យជួូ�ែុគគ�ិ�ឲ្យយចូ�
បោះធីំើការ ។ ��សួំងទិទួិ� ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ ����ណឹ�់អំ�ពុ����់ឈួំ្នួ�
អំែីែរ�សំ��ែ់កែ�ឧសំា��ម្ពមកា�់បោះដំរ សំ�បោះ�ៀ�ែ���់វាយ�ភ័្នំណឹឌ �ិង
ផ្សា�ិ�ផ្សា�ិ�កែសំី�បោះជូើង។ 
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា�យ�់បោះ�ើញថា ���់ឈួំ្នួ�អំែីែរ��ែហា�់
�ែកែ��គំាបោះ�ះ គួរកែ�ផី្សា�់ឲ្យយបោះ�ឧសំា��ម្ពម�ម្ពា�ីដំនៃទិបោះទិៀ� ។
���់ឈួំ្នួ�អំែីែរ� �ិង ���់រងីា�់សំ��ែ់ឧសំា��ម្ពមកា�់បោះដំរ
សំ�បោះ�ៀ�ែ���់វាយ�ភ័្នំណឹឌ  �ិង បោះដំរកែសំី�បោះជូើង����ណឹ�់ ដូំចខាងបោះ�កាម្ព
បោះ�ះ៖

�ែបោះភ្នំទិ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ែបោះភ្នំទិ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ���់ឈួំ្នួ�អំែីែរ��ែចា�កែខុ���់ឈួំ្នួ�អំែីែរ��ែចា�កែខុ

�ូ�ជ្ជាង ( បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦/៩៧) ៣០ដុំ�ះ រ*

រយ�បោះពុ�ស្ថា��ីង �ែកាសំ៖ ៤៦៥/១៨ ១៨៥ដុំ�ះ រ

�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះពុញសិំទិធ ិ �ែកាសំ៖ ៤៦៥/១៨ ១៩០ដុំ�ះ រ

*តារាងបោះ�ះបោះយាងបោះ�តាម្ពបោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦-៩៧ កែដំ�កែចងថា�ូ�ជ្ជាង
ជ្ជាពិុបោះសំសំ �ុំងឧសំា��ម្ពមសំ�បោះ�ៀ�ែ���់បោះ�ទិ���ុងភំ្នំ�បោះពុញ ���់ឈួំ្នួ�
អំែីែរ�គឺ ៣០ដុំ�ះ រ។ ពុុ������់ឈួំ្នួ�អំែីរែរ�ជ្ជា���ិ�សំ��ែ់
�ូ�ជ្ជាងបោះ��ុំងឧសំា��ម្ពម សំ�បោះ�ៀ�ែ���់បោះ�បោះ�រៅទិ��ុំងភំ្នំ�បោះពុញ ។

៥.២ �បាក់ឈ្នួលអបែបបរមាស�មាប់កម្មករ
និសេ�ជិតិសេធ្វើការតាមបរិមាណផលិតិផល              
(កម្មករសេដរសុីបុង)
���់ឈួំ្នួ�អំែីែរ�សំ��ែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះដំរសុំ�ែុង បោះ��ុំងឧសំា��ម្ពម
កា�់បោះដំរសំ�បោះ�ៀ�ែ���់ វាយ�ភ័្នំណឹឌ  �ិង ផ្សា�ិ�កែសំី�បោះជូើង កែដំ�បោះធីំើការតាម្ព
បោះ�ែងបោះធីំើការធំម្ពមតា ( ៤៨ បោះ�ែង�ុំងមួ្ពយសំ�ី�៍ ) គឺ១៩០ដុំ�ះ រ�ុំងមួ្ពយកែខុ។
 �ែសិំ�បោះែើការែង់���់ឈួំ្នួ�រែស់ំពួុ�បោះគ កែផិ្សា�បោះ�បោះ�ើអំ�តាែរ�ិណឹ�ិចជ្ជាង
បោះ�ះ �ិបោះយាជូ�បោះ�កែ���ួវិផី្សា�់���់ឈួំ្នួ� ១៩០ដុំ�ះ រ�ុំងមួ្ពយកែខុ។ �ែសិំ�បោះែើ
ការែង់���់រែស់ំពួុ�បោះគ កែផិ្សា�បោះ�ើអំ�តាែរ�ិណឹបោះ�ើសំពុ� ១៩០ដុំ�ះ រ
 �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�កែដំ� ��ច��ួ�បោះ�ើសំបោះនាំះ ។

៥.៣ �បាក់រងា្វែន់ការងារអតិីតិភាពការងារ
�ិបោះយាជូ�បោះ��ុំងឧសំា��ម្ពមកា�់បោះដំរសំ�បោះ�ៀ�ែ���់ វាយ�ភ័្នំណឹឌ  �ិង
 កែសំី�បោះជូើង ��ូវិកែ�ផី្សា�់���់រងីា�់អំ���ភាពុបោះ�ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� កែដំ���
អំ���ភាពុការងារយាែង�ិចែ�ផុ្សា�១ឆំ្នាំ�។ អំ���ភាពុបោះ�ះចាែ់បោះផី្សាើម្ពបោះ�នៃថ្មីៃទិ�១ កែខុ
 សំ�ហា ឆំ្នាំ� ២០០០។ ការងារមុ្ព�កា�ែរបិោះចេទិបោះ�ះមិ្ព���រាែ់ ែញូំ្ញ��ុំងការ
គិ�ពុ�រងីា�់អំ���ភាពុបោះទិ។
តារាងខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះែងាា ញអំ�ពុ�របោះែៀែនៃ�ការគិ����់អំ���ភាពុ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១០៤ ១០៥�ិង ១០៨

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ១០៣/១៣

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៤/0៣ ២៦/០៤ 
៩៨/១២ (៣) ១៤៦/១២ (៩) ១៥៨/១២ (១)

�ែកាសំ ៣៨៩/១៩

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១០៨
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៤៩/១០�ិង១០៣/១៣ បោះសំច�ី�
ែងាគ ែ់អាជំ្ជា
�ណី្តា� ១៤/០៣ ១៥៩/០៨(១) ១៦២/០៩(២) �ិង
 ៣៨/១០(២)
�ែកាសំ ៣៨៩/១៩

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០១៧/០០ �ិង ០៤១/១១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� (៤) ៨៩/១២(៦) �ិង
 ១៧៦/១២
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រយ�បោះពុ�បោះធីំើការការ រយ�បោះពុ�បោះធីំើការការ ���់អំ���ភាពុការងារ�ុំងមួ្ពយកែខុ���់អំ���ភាពុការងារ�ុំងមួ្ពយកែខុ
+ ១ឆំ្នាំ�* ២ដុំ�ះ រ
+ ២ឆំ្នាំ� ៣ដុំ�ះ រ
+ ៣ឆំ្នាំ� ៤ដុំ�ះ រ
+ ៤ឆំ្នាំ�                                                                                             ៥ដុំ�ះ រ
+ ៥ឆំ្នាំ� ៦ដុំ�ះ រ
+ ៦ឆំ្នាំ� ៧ដុំ�ះ រ

+ ៧ឆំ្នាំ� ៨ដុំ�ះ រ
+ ៨ឆំ្នាំ�                                                                                              ៩ដុំ�ះ រ
+ ៩ឆំ្នាំ� ១០ដុំ�ះ រ
ចាែ់ពុ� ១០ឆំ្នាំ�បោះ�ើងបោះ� (អំ�ិែរ�)                                                       ១១ដុំ�ះ រ

* ��ណឹ�់សំ�គា�់�  ���់អំ���ភាពុចាែ់បោះផី្សាើម្ពផី្សា�់ឲ្យយ�ម្ពម�រចាែ់ពុ�កែខុទិ� ១៣ ។

៥.៤ �បាក់អតិីតិការងារសេទៀងទាតិ់
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ��ុំងឧសំា��ម្ពមកា�់បោះដំរសំ�បោះ�ៀ�ែ���់វាយណឹភ័្នំ
ណឹឌ  �ិង ផ្សា�ិ�កែសំី�បោះជូើងកែដំ� បោះធីំើការយាែងបោះទិៀងទា�់បោះរៀងរា�់នៃថ្មីៃ�ុំង១កែខុ
 ��ូវិកែ���ទិទួិ����់រងីា�់យាែង�ិចែ�ផុ្សា� ១០ដុំ�ះ រ �ុំង១កែខុ។ �ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�   ទា�ងបោះ�ះរមួ្ព ទា�ង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មី្ពង�ា � �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
ស្ថា��ីងការងារ �ិង �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះដំរសុំ�ែុងផ្សាង។
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់���់រងីា�់ការងារបោះទិៀងទា�់ �ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ���ទិទួិ�ការអំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយឈ្នួែ់ សំ��� (ដូំចជ្ជាការឈ្នួែ់សំ���
�ែចា�ឆំ្នាំ� ឬការឈ្នួែ់សំ���នៃថ្មីៃែុណឹយ)។ 

៥.៥ �បាក់ឧបតិ្ថម្ភផ្ទៃថ្លសា្នែក់សេ�  និងការ
សេធ្វើដំសេណើរ

�ែសិំ�បោះែើ�ិបោះយាជូ�មិ្ព���ផី្សា�់ម្ពបោះធំា�យបោះធីំើដំ�បោះណឹើ រ ឬ�កែ�ះងសំ្ថា�់បោះ�ដំ�់
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� �ិបោះយាជូ���ូវិផី្សា�់���់ដំ�់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�យាែង�ិចែ�ផុ្សា� 
៧ដុំ�ះ រ �ុំង១កែខុ សំ��ែ់���់បោះស្ថា�ុុយបោះធីំើដំ�បោះណឹើ រ  ឬ�កែ�ះងសំ្ថា�់បោះ�។
�គែ់បោះរាងច��ទា�ងអំស់ំ កែដំ�មិ្ព���ផី្សា�់���់បោះស្ថា�ុុយ បោះធីំើដំ�បោះណឹើ រ ឬ�កែ�ះង
សំ្ថា�់បោះ� ��ូវិកែ�ផី្សា�់���់សំ��ែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ថ្មីម�បោះទិើែបោះ�ជូើសំបោះរ ើសំ កែដំ�
បោះផី្សាើម្ពបោះធីំើការ�ិចជ្ជាង ២៦នៃថ្មីៃនៃ�នៃថ្មីៃបោះធីំើការ សំ��ែ់នៃថ្មីៃបោះែើ����់កែខុដំ�ែូងរែស់ំ
ពួុ�បោះគ ដូំចខាងបោះ�កាម្ព ៖

�.  �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���បោះធីំើការ ១៣នៃថ្មីៃ ឬ �ិចជ្ជាងបោះ�ះ ��ូវិទិទួិ�
���់បោះស្ថា�ុុយបោះធីំើដំ�បោះណឹើ រ �ិង�កែ�ះងសំ្ថា�់បោះ�ច��ួ� ៣.៥០ដុំ�ះ រ សំ��ែ់
កែខុដំ�ែូង ។
ខុ. �ិបោះយាជិូ�កែដំ���បោះធីំើការ ១៤នៃថ្មីៃ  ឬ បោះ�ចើ�ជ្ជាងបោះ�ះ ��ូវិទិទួិ����់
បោះស្ថា�ុុយបោះធីំើដំ�បោះណឹើ រ �ិង�កែ�ះងសំ្ថា�់បោះ�ច��ួ� ៧ដុំ�ះ រ សំ��ែ់កែខុដំ�ែូង ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១០

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ២៣០/១២

�ែកាសំ៖ ៤៦៥/១៨

បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ២៣០/១២
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៥.៦ រសេបៀបផ្ទៃនការសេបើក�បាក់ឈ្នួល
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�បោះែើ����់ឈួំ្នួ�៖

 ◆ បោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�យផ្ទាា �់នៃដំ បោះ�ើ�កែ�ងកែ��ម្ពម�រ �ិបោះយាជិូ�
យ�់�ពុម្ពបោះ�ើវិធិំ�បោះផ្សាសងៗបោះទិៀ�ជ្ជា���ស់ំ���់                                                               

 ◆ បោះ��កែ�ះងបោះធីំើការផ្ទាា �់ ឬ បោះ�ជិូ��កែ�ះងបោះធីំើការ កែដំ�បោះធីំើបោះ�ើងបោះ�
នៃថ្មីៃបោះធំីើការ មិ្ព�កែម្ព�នៃថ្មីៃឈ្នួែ់សំ�រា�បោះទិ។ �ែសិំ�បោះែើនៃថ្មីៃបោះែើ����់ឈ្នួំួ�
ែែះច�នៃថ្មីៃឈ្នួែ់ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�បោះែើ����់ឈ្នួំួ�មុ្ព�នៃថ្មីៃឈ្នួែ់សំ���
បោះនាំះ បោះ�ើយ �ិង�ំុងបោះ�ែ ងបោះធំីើការ ។                             

ចាែ់ពុ�កែខុម្ព�រាឆំ្នាំ� ២០១៩ បោះ�យកែផិ្សា�បោះ�ើ�ែកាសំ ០៤២/១៨ �ម្ពម�រ /�ិបោះយាជិូ�
ទិទួិ������់សំ�ណឹងពុ�រដំង�ុំងមួ្ពយកែខុ។ ដំ�ែូងការទូិទា�់�ឹងបោះធីំើបោះ�ើងបោះ�
សំ�ី�៍ទិ� ២ �ិងទិ� ២ការទូិទា�់�ឹងបោះធីំើបោះ�ើងបោះ�សំ�ី�៍ទិ� ៤ នៃ�កែខុ��មួ្ពយៗ
តាម្ពកែែែែទិដូំចខាងបោះ�កាម្ព�

 ◆ បោះ�ើ�ដំ�ែូងគឺ ៥០% (ហាសិំែភាគរយ) នៃ����់ឈួំ្នួ��ុំងមួ្ពយកែខុ�ិង
 ◆ បោះ�ើ�ទិ� ២ គឺ���់ឈួំ្នួ�បោះ�សំ�់, ���់សំ�ណឹងបោះផ្សាសងបោះទិៀ� �ិងអំ�ែ

�ែបោះយាជូ�៍កែដំ��ម្ពម�រ /ែុគគ�ិ���ទិទួិ��ំុងមួ្ពយកែខុៗ។

៥.៧ រសេបៀបផ្ទៃនការសេបើក�បាក់ឈ្នួល
ជ្ជាទូិបោះ� �ិបោះយាជូ�មិ្ព���ូវិ��អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយកា�់���់ឈួំ្នួ�រែស់ំ�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�បោះទិ។ ជ្ជាពិុបោះសំសំ �ិបោះយាជូ�មិ្ព�អាចគិ� ឬ កា�់���់ឈួំ្នួ�ដូំច
ខាងបោះ�កាម្ព��បោះទិ� 

 ◆ ពិុ�័យជ្ជា���់ ឬ កា�់���់រែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� បោះដំើម្ពី�
��់ទិណឹឌ �ម្ពមពួុ�បោះគពុ����ុសំ ឬ ការែដិំបោះសំធំមិ្ព��ពុម្ពបោះធំីើការកែថ្មីម្ព
បោះ�ែ ងបោះនាំះបោះទិ 

 ◆ ��មូ្ពវិឲ្យយ���ិចំធ្លានាំជ្ជា���់កាសំ ឬ ជ្ជាែ័ណឹះសិំទិធណិ្តាមួ្ពយ បោះដំើម្ពី�
ទិទួិ��� ឬ រ�ាការងារ

 ◆ កា�់���់ឈួំ្នួ� ជ្ជាការបោះ�ះដូំរ�ឹងការជួូ�ឲ្យយបោះធីំើការ
 ◆ កា�់���់ឈួំ្នួ� ពុ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�បោះ�ជូើសំបោះរ ើសំមិ្ព�ញុុំា�អាហារ

បោះ��ំុង��ុម្ព�ុុ�
 ◆ គិ��នៃម្ពះពុ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�ចើ�ជ្ជាង�នៃម្ពះពិុ����ដំបោះ�យការ��់

ែ័ណឹះសំ�គា�់ខុះួ� ឬ
 ◆ គិ��នៃម្ពះពុ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ូវិ���់សំ��ែ់ការ ពិុ�ិ�យសុំខុភាពុកែដំ�

ជ្ជាកា�ពុី�ិចំរែស់ំ�ិបោះយាជូ� ។
�ិបោះយាជូ�អាចកា�់���់ឈួំ្នួ�រែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែ�បោះដំើម្ពី�ែង់ការច�ណ្តាយ
ជ្ជា�់កែសំងីបោះ�ើ�

 ◆ បោះ�គឿង�ែ�ែ់�ែ� �ិង ឧែ�រណ៍ឹចា��ច់សំ��ែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
មិ្ព���យ�ម្ព��ែគ�់ឲ្យយវិញិ

 ◆ វិ�ែធុ្លា�ុ �ិង សំ�ភារ�បោះផ្សាសងៗកែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ទិទួិ�ែ�ា�ុ �ិង
បោះ�ែើ��ស់ំ �ិង

 ◆ ច��ួ����់កែដំ�បោះ�ជូ���់អំគារែូ�ា � ។
ច�បោះ�ះការកា�់���់កែខុទា�ងបោះ�ះ ច��ួ�ទឹិ����់កែដំ�កា�់ពុ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
 មិ្ព���ូវិឲ្យយ�ួសំដំ�់ភាគ���់ឈួំ្នួ�អំែីែរ� កែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�យ�
បោះ�ផ្សាាះបោះនាំះបោះទិ ។
�ិបោះយាជូ� �៏អាចកា�់���់ឈួំ្នួ�សំ��ែ់ជ្ជាភាគទា�សំ�ជូ�ពុផ្សាងកែដំរ ( សូំម្ព
បោះម្ពើ��ថាខ័ុណឹឌ ទិ� ១២.5 ខាងបោះ�កាម្ព ) ។

�ែកាសំ ៨០/៩៩ �ិង ៤៤២/១៨
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦/៩៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៣៧/០៤ ៧២/១០(៧) 
៣៤/១២(៧) �ិង ១៧២/១២(៦)

ឧទាហរណ៍ៈ  ការកាត់ែបាក់ឈ្នួល
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ��ំុងបោះរាងច�� X ទា�ងអំស់ំ��ូវិ��បោះគ��ូវិ��បោះគផ្សាី�់ឲ្យយ
�ូវិែ័ណឹះបោះចញកែដំ�បោះធំីើពុ��ះ សំា��។បោះដំើម្ពី�ជូ��ួសំែ័ណឹះមួ្ពយនៃ�ែ័ណឹះទា�ងបោះ�ះ
 �ិបោះយាជូ���ូវិច�ណ្តាយ ២០០០បោះរៀ� ។

�ិបោះយាជូ�អាចបោះរៀែច�វិធិ្លា�ការមួ្ពយកែចងថា �ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ណ្តា
�ំ�់ បោះធំីើឲ្យយ��់ែ័ណឹះសំ�គា�់ខុះួ��ម្ពម�របោះនាំះ�ឹង��ូវិកា�់២០០០បោះរៀ� ពុ�
���់ឈ្នួំួ�បោះដំើម្ពី�បោះធំីើែ័ណឹះបោះនាំះបោះ�ើងវិញិ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៨  ៤៤ ១២៦ �ិង ១២៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០២/០៣
២១/០៣  ៣០/០៣  ៦០/០៤ ១៩/១២(៣) ១០១/១២
(៣) �ិង ១៥៨/១២(៦)

16 បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�អំ�ពុ� ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា



៥.៨ ការជូនដំណឹងអំពី�បាក់ឈ្នួលសេ�កម្មករ
និសេ�ជិតិ
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ពុ�យ�់ឲ្យយចាស់ំ�ស់ំបោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អំ�ពុ�របោះែៀែគណឹនាំ
���់ឈួំ្នួ�រែស់ំពួុ�បោះគ�

 ◆ មុ្ព�បោះពុ�ទិទួិ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឲ្យយបោះធីំើការ �ិង
 ◆ មុ្ព��ឹងផ្ទាះ ស់ំែូីរ���់ឈួំ្នួ�រែស់ំពូុ�បោះគ ( ដូំចជ្ជាមុ្ព�បោះពុ�ែូីរទិ�ម្ពង់

 �ិង�នៃម្ពះែុង )   

៦.១ សេមា៉ែងសេធ្វើការធម្មតា
ជ្ជាទូិបោះ� បោះ�ែងបោះធីំើការធំម្ពមតាមិ្ព�គួរបោះ�ើសំពុ� ៨បោះ�ែង�ុំង១នៃថ្មីៃ ឬ   មិ្ព���ូវិបោះ�ើសំ
ពុ�៤៨បោះ�ែង�ុំង១សំ�ី�៍ ។

៦.២ ផ្ទៃថ្ងឈប់ស�មាក�បចាំសបា្តែហ៍
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិកែ���ឈ្នួែ់ សំ���យាែង�ិចណ្តាស់ំមួ្ពយនៃថ្មីៃបោះពុញ
(២៤បោះ�ែង) �ុំងសំ�ី�៍។ ជ្ជាធំម្ពមតាគឺបោះ�នៃថ្មីៃអាទិិ�យ។

៦.៣ សេមា៉ែងសេធ្វើការផ្នែដលអាចផ្លែស់ប្តូរបាន-ការ
ឈប់ស�មាកសេ�រសេសៀលផ្ទៃថ្ងសេសារ៍
�ិបោះយាជូ�អាច��ណឹ�់ច��ួ�បោះ�ែងបោះធីំើការធំម្ពមតា�� បោះដំើម្ពី�ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
��ឈ្នួែ់សំ��� បោះ�របោះសំៀ�នៃថ្មីៃបោះស្ថារ ៍�ិង នៃថ្មីៃអាទិិ�យ។ ែែកុែ� ី�ិបោះយាជូ�មិ្ព�
��ូវិកែថ្មីម្ពបោះ�ែងបោះធីំើការបោះ�នៃថ្មីៃធំម្ពមតាឲ្យយបោះ�ើសំពុ�៩បោះ�ែង�ុំងមួ្ពយនៃថ្មីៃបោះ�ើយ ។ 

៦.៤ សេមា៉ែងសេធ្វើការស�មាប់កម្មករនិសេ�ជិតិសេក្មង
អំ���ិជូ�មិ្ព�អាចបោះធីំើការបោះ�ើសំពុ� ៨បោះ�ែង�ុំង១នៃថ្មីៃ��បោះទិ បោះ�ើយពួុ�បោះគ��ូវិ
��ការឈ្នួែ់សំ���យាែង�ិចច��ួ�១៣បោះ�ែងែ�ីែនាំា ែ់គំា ។

៦.៥ ការងារសេពលយប់
ចាែ់ការងារសំី�ពុ�ការងារបោះពុ�យែ់ ��ូវិ��បោះធីំើវិបិោះស្ថាធំ�ម្ពម �ុំងឆំ្នាំ�២០០៧។                                                                    
��តា១៤៤ ( វិបិោះស្ថាធំ��ម្ពម ) កែចងថា ការងារបោះពុ�យែ់ គឺបោះធីំើបោះ�ើងពុ�ចបោះនាំះ ះពុ�
បោះ�ែង ២២៖00 ដំ�់ ០៥៖00 �ពឹុ� ។                  
�ុំង��តា ១៤៤ ( វិបិោះស្ថាធំ��ម្ពម ) ការងារបោះពុ�យែ់ បោះធីំើបោះ�ើង���ុងបោះពុ�បោះធីំើការ
ធំម្ពមតា ( មិ្ព�កែម្ព�បោះ�ែងកែថ្មីម្ព ) ��ូវិ�����់ឈួំ្នួ� ១៣០% នៃ�អំ�តាបោះ�ែង
 បោះធីំើការធំម្ពមតា កែដំ�មិ្ព�កែម្ព�បោះធីំើការបោះ�បោះពុ�យែ់ ។
�ុំង��តា១៣៩ ( វិបិោះស្ថាធំ��ម្ពម ) ការងារបោះពុ�យែ់កែដំ�បោះធីំើកែថ្មីម្ពបោះ�ែង ��ូវិផី្សា�់
���់ឈួំ្នួ� ២០០%នៃ�អំ�តាបោះ�ែងបោះធីំើការធំម្ពមតា កែដំ�មិ្ព�បោះធីំើការបោះពុ�យែ់ (
បោះ�ើ�បោះ�ើង ១០០%កែថ្មីម្ពបោះ�ើ���់ឈួំ្នួ�បោះគា� )។
ការបោះធីំើវិបិោះស្ថាធំ��ម្ពមបោះ�ើ ��តា ១៤៤ មិ្ព���ផ្ទាះ ស់ំែូីរ អំ�ែ�័យនៃ���យ “
យែ់” កែដំ�បោះ�កែ��� �័យថារយ�បោះពុ�យាែង�ិច ១១បោះ�ែង រមួ្ពែញួំ្ញ�ទា�ង
រយ�បោះពុ� ចបោះនាំះ ះពុ�បោះ�ែង ២២៖00 ដំ�់០៥៖00 �ពឹុ� ។ បោះយាងតាម្ព��ុម្ព�ែឹ�ា
អាជំ្ជា�ណី្តា�សំ��គាសំ ��ូវិ��ណឹ�់រយ�បោះពុ� យាែង �ិច១១បោះ�ែង ថាជ្ជា
បោះពុ�យែ់ ( ដូំចជ្ជាបោះ�ែង ២០៖០០-០៧៖០០ ឬបោះ�ែង ១៩៖០០-០៦៖០០ ) បោះ�ើយ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១១២
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៤/០៣
៦២/១០(៦) ៥៦/១១(៥) ៤០/១២(២) �ិង
 ៥៨/១២(១)

ផ្នែផ្នកទី៦.សេមា៉ែងសេធ្វើការ និង ការងារផ្នែថមសេមា៉ែង

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៣៧

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៤៦-១៤៨

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៤១
�ែកាសំ ១៤៣/០២

�ែកាសំ ១៤៤/០២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៨  ៤៤ ១២៦ �ិង ១២៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០២/០៣
២១/០៣  ៣០/០៣  ៦០/០៤ ១៩/១២(៣) ១០១/១២
(៣) �ិង ១៥៨/១២(៦)
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�ែសិំ�បោះែើ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ែញំ្ញែ់ការងារ�ុំង���ុងបោះពុ�បោះ�ះ �ិបោះយាជូ���ូវិ
ផី្សា�់ឲ្យយ ពួុ�បោះគ�ូវិ ទិ��កែ�ះងបោះដំ�ឬការដឹំ�ជូញ្ញាូ � បោះ�ផ្សាាះដូំច����មូ្ពវិ�ុំងបោះសំច�ី�
�ែកាសំ ៨០/៩៩ ។ 

៦.៦ ការងារសេពលយប់ស�មាប់កម្មករនិសេ�ជិតិ
សេក្មង
អំ���ិជូ�មិ្ព���ូវិ��អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយបោះធីំើការបោះពុ�យែ់បោះ��ុំងបោះរាងច��កា�់បោះដំរ
សំ�បោះ�ៀ�ែ���់បោះទិ។ �រណឹ� បោះ�ើ�កែ�ងច�បោះ�ះវិធិ្លា�បោះ�ះគឺអំំ���អាយុ ពុ�១៦
 ដំ�់ ១៨ឆំ្នាំ� កែដំ�បោះគអំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយបោះធីំើការបោះពុ�យែ់ បោះដំើម្ពី�ការ�របោះ�គាះថំា�់ ឬ
 ជួូសំជុូ�ឧែ�រណ៍ឹែនាំា ែ់ពុ�បោះ�គាះថំា�់។ �ែសិំ�បោះែើបោះ�ះបោះ�ើ�បោះ�ើង�ិបោះយាជូ�
��ូវិកែ�ជូូ�ដំ�ណឹឹងបោះ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារជ្ជាមុ្ព� ។
អំ���ិជូ���ូវិ��អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយបោះធីំើការបោះ�បោះពុ�យែ់បោះ��ុំងបោះរាងច���ែបោះភ្នំទិខុះះ
កែដំ���ចុះ�ុំង�ែកាសំ ១៤៤/០២ ែែកុែ�ី�គា�់កែ��ុំងបោះគា�ែ�ណឹង�ី�ឹ�ី�ឺ
កែ�ែែបុោះណ្តាះ ះ ។

៦.៧  ការងារផ្នែថមសេមា៉ែង
ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែង គឺជ្ជាការងារកែដំ�បោះធីំើបោះ�ើសំច��ួ�បោះ�ែង ការងារធំម្ពមតា។                                                        

៦.៧.១  ការងារផ្នែថមសេមា៉ែង�តិូវផ្នែតិជាការងារខុសពី
ការងារខុសពីធម្មតា និង បនា្ទែប់ផ្នែតិបុុសេណះែះ
ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែង��ូវិកែ�ទិទួិ�ការអំ�ុញ្ចាំញ �ការងារខុុសំពុ�ធំម្ពមតា �ិង ែនាំា �់
ែែបុោះណ្តាះ ះ ។              

៦.៧ ២ ការងារផ្នែថមសេមា៉ែង�តិូវផ្នែតិឈរសេលើ
សេគលការណ៍ស្ម័�គចិតិ្ត
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិកែ�ទិទួិ�ការអំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយបោះ�ជូើសំបោះរ ើសំថាបោះ�ើ��ូវិបោះធីំើការកែថ្មីម្ព
បោះ�ែង ឬ មិ្ព�បោះធីំើ។ �ិបោះយាជូ� មិ្ព���ូវិ��់បោះទាសំទិណឹឌ  ច�បោះ�ះ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
ណ្តាកែដំ�បោះ�ជូើសំបោះរ ើសំមិ្ព�បោះធីំើការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងបោះនាំះបោះទិ ។

៦.៧ ៣ ការតិ�មូវឲ្ែយមានការអនុញ្ញែតិឲ្ែយ
សេធ្វើការងារផ្នែថមសេមា៉ែងពី�កសួងទទួលបន្ទុកវិស័យ
ការងារ   
�ិបោះយាជូ� ��ូវិកែ�ទិទួិ�ការអំ�ុញ្ចាំញ �ពុ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារមុ្ព�
បោះពុ�ផី្សា�់ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងបោះ�    �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�។

៦.៧ ៤ ការងារផ្នែថមសេមា៉ែងអតិិបរមា ២សេមា៉ែង
ក្នុង១ផ្ទៃថ្ង
បោះយាងតាម្ព�ិខិុ�អំ�ុញ្ចាំញ �ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងកែដំ�បោះចញពុ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុ
វិស័ិំយការងារ ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងជ្ជាធំម្ពមតា��ូវិ����មិ្ព� ��ឹម្ព២បោះ�ែង�ុំង១នៃថ្មីៃ ។

៦.៧ ៥ ការសេបើក�បាក់ស�មាប់ការងារផ្នែថមសេមា៉ែង
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិកែ���ទិទួិ����់កែថ្មីម្ពបោះ�ើការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែង។ តារាង
ខាងបោះ�កាម្ព ��ណឹ�់អំ�ពុ�អំ�តា���់ឈួំ្នួ��            

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា  ១៣៧-១៤០
�ែកាសំ  ៨០/៩៩

�ែកាសំ ១៤៤/០២

ចាែ់ពុ�ការងារ ��តា ១៣៩

�ែកាសំ ៨០ /៩៩  
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៧/០៨(១) 
�ិង ៨៦/១១(៨)

�ែកាសំ ៨០/៩៩

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�១០/០៤
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រយ�បោះពុ�បោះធីំើការការរយ�បោះពុ�បោះធីំើការការ អំ�����់ឈួំ្នួ�អំ�����់ឈួំ្នួ�
ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងបោះ��ុំងបោះ�នៃថ្មីៃច័�ា ដំ�់ នៃថ្មីៃបោះស្ថារ ៍
(មិ្ព�កែម្ព�ការងារបោះពុ�យែ់)

១៥០%

បោះធីំើការកែថ្មីម្ពបោះ�ែងពុ�នៃថ្មីៃច័�ា ដំ�់ នៃថ្មីៃបោះ�រ ៍
(ការងារបោះពុ�យែ់ ២២:០០-០៥:០០))

២០០%*

នៃថ្មីៃអាទិិ�យ    ២០០%

នៃថ្មីៃែុណឹយស្ថាធ្លារណឹ�     ២០០%  (���់ឈួំ្នួ�
ធំម្ពមតា+១០០% កែថ្មីម្ព)**

* សូំម្ពបោះម្ពើ��ថាខ័ុណឹឌ ទិ�៦.៥  សំី�ពុ�ការងារបោះពុ�យែ់
**សូំម្ពបោះម្ពើ��ថាខ័ុណឹឌ ទិ�៧.១ សំី�ពុ�ការឈ្នួែ់សំ���នៃថ្មីៃែុណឹយបោះ�យ��
���់ឈួំ្នួ�
បោះដំើម្ពី�គិ����់ឈួំ្នួ�បោះ�ែងកែថ្មីម្ព ដំ�ែូង��ូវិ��ណឹ�់អំ�ពុ�អំ�តា���់ឈួំ្នួ�តាម្ព
បោះ�ែង។ ការគណឹនាំបោះ�ះបោះធីំើបោះ�ើងតាម្ពការបោះ�ែើរែូម្ព�ីខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ៖
�ុំងការអំ�ុវិ�ី�៍សំ��ែ់វិស័ិំយឧសំា��ម្ពមនាំបោះពុ�ែចុំែី�ំបោះ�ះ បោះគ��ណឹ�់
យ����់ឈួំ្នួ�បោះគា��ែចា� កែខុដូំច��ណឹ�់�ុំងរែូខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ ៖

អំ�តា���់ឈួំ្នួ�តាម្ពបោះ�ែង   =   

ឧទាហរណ៍ៈ  ការងារែថមែមា៉ែងសែមាប់កម្មករ
និែ�ជិតែទៀងទាតិ់
�ែ��កាបោះធីំើការ���់ឈួំ្នួ�តាម្ពបោះ�ែងបោះធីំើការ ។ នាំងរ���១៩០ដុំ�ះ រ
�ុំងមួ្ពយកែខុ។ បោះ�នៃថ្មីៃមួ្ពយ�ិបោះយាជូ�សុំ� ឲ្យយនាំងបោះធីំើការកែថ្មីម្ពច��ួ�ពុ�របោះ�ែង។
ការគិ����់ឈួំ្នួ�សំ��ែ់ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងច��ួ�ពុ�របោះ�ែងរែស់ំ �ែ��កា
��ូវិ����ណឹ�់ដូំចខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ :

អំ�តា���់ឈួំ្នួ��ែចា�បោះ�ែង=

���់ឈួំ្នួ�សំ��ែ់ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងរយ�បោះពុ�ពុ�របោះ�ែង
=  ០.៩១៣X ២បោះ�ែង  X ១៥០%  =  ២.739ដុំ�ះ រ

អំ�តា���់ឈួំ្នួ�តាម្ពបោះ�ែងគុណឹ�ឹងច��ួ�បោះ�ែងការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែង �ិង អំ�តា
���់ឈួំ្នួ�ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងបោះសំមើ�ឹងការផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�កែថ្មីម្ពបោះ�ែង ។
អំ�តា���់ឈួំ្នួ��ែចា�បោះ�ែង X ច��ួ�បោះ�ែងបោះធីំើការកែថ្មីម្ពបោះ�ែង X  អំ�តា
���់ឈួំ្នួ�កែថ្មីម្ពបោះ�ែង = ���់ឈួំ្នួ�កែថ្មីម្ពបោះ�ែង 

អំ�តា���់ឈួំ្នួ�តាម្ពបោះ�ែងគុណឹ�ឹងច��ួ�បោះ�ែងការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែង �ិង អំ�តា
���់ឈួំ្នួ�ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងបោះសំមើ�ឹងការផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�កែថ្មីម្ពបោះ�ែង ។

៦.៧ ៦ អ�តា�បាក់ឈ្នួលការងារផ្នែថមសេមា៉ែងស�មាប់
កម្មករនិសេ�ជិតិសេដរសុីបុង
អំ�តា���់ខុុស់ំដូំចគំា ��ូវិកែ�អំ�ុវិ�ីច�បោះ�ះអំ�តានៃថ្មីះែុងសំ��ែ់�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�បោះដំរសុំ�ែុង កែដំ�បោះធីំើការកែថ្មីម្ពបោះ�ែង។ បោះ�ះ���័យថា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
បោះដំរសុំ�ែុងគួរទិទួិ������់ឈួំ្នួ�កែថ្មីម្ពច��ួ�៥០%សំ��ែ់ការងារកែដំ�បោះគ
ែ�បោះពុញ�ុំងអំ��ុងបោះ�ែងបោះធីំើការកែថ្មីម្ពបោះ�ែងធំម្ពមតា �ិង ១០០% កែថ្មីម្ពសំ��ែ់
ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងបោះពុ�យែ់ នៃថ្មីៃអាទិិ�យ�ិង នៃថ្មីៃែុណឹយស្ថាធ្លារណឹ� ។
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា�យ�់បោះ�ើញថាចាែ់មិ្ព���កែចងអំ�ពុ�រែូម្ព�ីសំ��ែ់
គិ�អំ�តា���់ឈួំ្នួ�ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងកែ�ែង់���់ឈួំ្នួ�ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែង
 បោះយាងតាម្ពឧទា�រណ៍ឹដូំច��ណឹ�់ខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៣៩ (វិបិោះស្ថាធំ��ម្ពម)
�ែកាសំ ១០/៩៩ �ិង ៨០/៩៩
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៤/១០(៤) �ិង ៣៦/
១១(២)
�ែកាសំ ៤៦៥/១៨

(���់ឈួំ្នួ�បោះគា��ែចា�កែខុ)
២៦(នៃថ្មីៃ)×៨(បោះ�ែង)

(១៩០���់ឈួំ្នួ�បោះគា��ែចា�កែខុ)      
២៦(នៃថ្មីៃ)×៨(បោះ�ែង)

= ០.៩១៣ដុំ�ះ រ�ុំងមួ្ពយបោះ�ែង

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១០៨ �ិង ១៣៩
�ែកាសំ ៨០/៩៩ �ិង ៣៨៩/១៩
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៧៨ / 0៤
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៦.៧ ៧ �បាក់ឧបតិ្ថម្ភផ្ទៃថ្លអាហារស�មាប់ការងារផ្នែថមសេមា៉ែង
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�បោះធំីើការកែថ្មីម្ពបោះ�ែ ង��ូវិទិទួិ����ូវិ���់
 ឈ្នួំួ�ច��ួ� ២០០០បោះរៀ��ំុង១នៃថ្មីៃសំ��ែ់អាហារ ឬ ទិទួិ�
 អាហារមួ្ពយបោះពុ�បោះ�យឥ�គិ�នៃថ្មីះបោះរៀងរា�់នៃថ្មីៃកែដំ�បោះគបោះធំីើការ
  ងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែ ង។ អាហារបោះ�ះអាច��ូវិ��ផ្សាី�់ជូូ�បោះ���់  
�ណី្តា�បោះ�ែ ង ឬ មុ្ព�ចាែ់បោះផ្សាីើម្ពបោះធំីើការកែថ្មីម្ពបោះ�ែ ង ។

៧.១  ការឈប់ស�មាកផ្ទៃថ្ងបុណែយសាធារណៈ
សេដាយមាន�បាក់ឈ្នួល
��សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារបោះចញ�ែកាសំបោះរៀងរា�់ឆំ្នាំ� បោះដំើម្ពី���ណឹ�់
នៃថ្មីៃឈ្នួែ់ែុណឹយកែដំ������់ឈួំ្នួ�បោះ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា ។ 
បោះែើសិំ�ជ្ជានៃថ្មីៃែុណឹយែែះច�នៃថ្មីៃអាទិិ�យ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចឈ្នួែ់សំ���បោះ�
នៃថ្មីៃច័�ាែនាំា ែ់។ ការឈ្នួែ់សំ���បោះ�នៃថ្មីៃែុណឹយមិ្ព�ែែះ��់ដំ�់រយ�បោះពុ�នៃ�
បោះសំវា�ម្ពម(អំ���ភាពុ) ឬការកា�់ែ�ែយនៃថ្មីៃឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�បោះ�យ��
���់ឈួំ្នួ�បោះទិ ។
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�ធំម្ពមតាដំ�់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�សំ��ែ់នៃថ្មីៃែុណឹយ ។
�ិបោះយាជូ�កែដំ�បោះធីំើអាជូ�វិ�ម្ពមមិ្ព�អាចែញ្ញឈែ់សំ�ម្ពមភាពុនៃថ្មីៃែុណឹយ អាច
បោះសំំើឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះធីំើការបោះ�នៃថ្មីៃទា�ងបោះ�ះ��។ ការងារបោះ�ះ��ូវិកែ�បោះធីំើ
បោះ�យសំម�័គចិ�ី ។ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� �ូវិ���់ឈួំ្នួ�
បោះទិៀងទា�់រែស់ំពួុ�បោះគែូ�ជ្ជាមួ្ពយ�ឹងច��ួ�ទឹិ����់មួ្ពយរយភាគរយ
បោះទិៀ�សំ��ែ់ការងារបោះ�នៃថ្មីៃែុណឹយ ។ បោះ�ះ���័យថា ពួុ�បោះគទិទួិ���
���់ឈួំ្នួ�១នៃថ្មីៃកែថ្មីម្ពបោះ�បោះ�ើ���់ឈួំ្នួ�ធំម្ពមតារែស់ំពួុ�បោះគ ។

ឧទាហរណ៍ៈ  ការគណនា�បាកឈ់្នលួផ្នែថមសេម៉ាែង
ស�មាប់កម្មករនសិេ�ជតិិសេដរសីុបុង
សុំភ័្នំណឹឌ  បោះធីំើកែផំ្សា�ការកា�់ បោះ�ើយទិទួិ����់ឈួំ្នួ�តាម្ពអំ�តាែុង គឺ
 ១ដុំ�ះ រ�ុំងមួ្ពយែុង ។ កែខុមួ្ពយ�ិបោះយាជូ�រវិ�់យាែងខាះ �ង បោះ�ើយសុំ�ឲ្យយ សុំភ័្នំ
ណឹឌ  បោះធីំើការកែថ្មីម្ពបោះ�ែងច��ួ� ២០បោះ�ែង �ុំងកែខុបោះនាំះ ។
សុំភ័្នំណឹឌ  បោះធីំើ��៣០០ែុង�ុំងកែខុបោះនាំះ កែដំ�បោះធីំើឲ្យយគា�់ទិទួិ���ឈួំ្នួ�
ច��ួ�២៧០ដុំ�ះ រ ( បោះ�យកែផិ្សា�បោះ�ើអំ�តាែរ�ិណឹ១ ដុំ�ះ រ�ុំងមួ្ពយែុង )។
 �៏ែែកុែ� ីសុំភ័្នំណឹឌ  ��សិំទិធទិិទួិ������់ឈួំ្នួ�ខុុស់ំជ្ជាងបោះ�ះ (១៥០%) 
សំ��ែ់ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងច��ួ�២០បោះ�ែងរែស់ំគា�់ ។
ការគិ����់ឈួំ្នួ�សំ��ែ់ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងច��ួ�២០បោះ�ែងរែស់ំសុំភ័្នំណឹឌ
��ូវិ����ណឹ�់ដូំចខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ:

អំ�តា���់ឈួំ្នួ��ែចា�បោះ�ែង  =

���់ឈួំ្នួ�កែថ្មីម្ពសំ��ែ់ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែង = អំ�តា���់ឈួំ្នួ��ែចា�បោះ�ែង
 (១.១៨៤) x ១.៥% x ២០បោះ�ែង = ៣៥.៥២ដុំ�ះ រ 
�ែសិំ�បោះែើការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែង��បោះធីំើបោះ�បោះពុ�យែ់ ឬ នៃថ្មីៃអាទិិ�យ អំ�តា
���់ឈួំ្នួ�កែដំ� បោះ�ែើសំ��ែ់ការគិ�នៃថ្មីះឈ្នួំ�ួគួរបោះសំមើ�ឹង១០០% ជូ��ួសំ
ឲ្យយ៥០% ។

២៧០ ដុំ�ះ រ(ទឹិ����់សំរែុកែដំ���ពុ�
ការបោះដំរសុំ�ែុងសំ��ែ់រយ�បោះពុ�១
២២៨ (ច��ួ�បោះ�ែងការងា�ុំងរយ�បោះពុ�កែខុ)

= ១.១៨៤ដុំ�ះ រ

�ែកាសំ ០៤១/១១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៧៣/០៤
៨២/១២(២) �ិង ១៦៣/១២(២)

ផ្នែផ្នកទី៧.ការឈប់ស�មាកផ្ទៃថ្ងបុណែយសាធារណៈ ផ្ទៃថ្ងឈប់
ស�មាក និង អតិ្ថ�បសេ�ជន៍ដផ្ទៃទសេទៀតិ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៦១ ១៦២ �ិង ១៦៤
�ែកាសំ ១០/៩៩
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៤/១០(២) �ិង ៥៧/
១២(៥)
�ែកាសំ ៣៨៩/១៩
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៧.២  ការឈប់ស�មាក�បចាំឆ្នែំសេដាយមាន
�បាក់ឈ្នួល
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ទា�ងអំស់ំ��សិំទិធិឈ្នួែ់សំ�រា�់�ែចា�ឆំ្នាំ�បោះ�យ�����់ឈួំ្នួ។                                                                                 
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះពុញបោះ�ែ ងទិទួិ��� ១.៥នៃថ្មីៃនៃ�ការសំ����ែចា�ឆំ្នាំ��ំុង១កែខុ
 គឺបោះសំមើ�ឹង១៨នៃថ្មីៃ�ំុងមួ្ពយឆំ្នាំ�។ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�បោះធំីើការ�ិចជ្ជាង ៤៨បោះ�ែ ង
 �ំុង១សំ�ី�៍ទិទួិ���ការសំ���តាម្ពមូ្ព��ា �អំ�តាសំ����។ 
ឧទា�រណ៍ឹ៖�ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះធំីើការ����់�ណី្តា�នៃ�បោះពុ�បោះវិ�
បោះធំីើការធំម្ពមតា ពួុ�បោះគទិទួិ��� ០.៧៥នៃថ្មីៃសំ����ែចា�ឆំ្នាំ��ំុង១កែខុ ។ 

បោះ�ែ ងបោះធីំើការធំម្ពមតា      បោះ�ែ ងបោះធំីើការធំម្ពមតា      
(បោះ�ែ ង�ុំងមួ្ពយសំ�ី�៍)(បោះ�ែ ង�ុំងមួ្ពយសំ�ី�៍)

ការឈ្នួែ់សំ����ុំង          ការឈ្នួែ់សំ����ុំង          
មួ្ពយកែខុ(នៃថ្មីៃបោះធីំើការធំម្ពមតា)មួ្ពយកែខុ(នៃថ្មីៃបោះធីំើការធំម្ពមតា)

៤៨ ១.៥០ នៃថ្មីៃ

៤០ ១.២៥ នៃថ្មីៃ

២៤ ០.៧៥ នៃថ្មីៃ

៧.២.១ ផ្ទៃថ្ងឈប់សែមាកែថមចំែពាះការងារ
រយៈសេពលយូរ
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�១នៃថ្មីៃកែថ្មីម្ពរយ�បោះពុ�បោះរៀងរា�់៣ ឆំ្នាំ�នៃ�
ការងារែ�ីែនាំា ែ់ដូំចែងាា ញបោះ��ុំងតារាងខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ ៖

ច��ួ�ឆំ្នាំ�នៃ�ការងារច��ួ�ឆំ្នាំ�នៃ�ការងារ ច��ួ�នៃថ្មីៃនៃ�ការ      ច��ួ�នៃថ្មីៃនៃ�ការ      
ឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�ឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�

១-៣ ១៨

៤-៦ ១៩

៧-៩ ២០

៧.២ ២ សិទ្ធិផ្ទៃនការែ�បើការឈប់សែមាក
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�រែស់ំ
ពួុ�បោះគបោះ�បោះពុ�កែដំ�បោះគបោះសំំើសុំ� បោះ�ើ�កែ�ងកែ���មូ្ព�បោះ��ុែនាំា �់ជ្ជាពិុបោះសំសំ
កែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មិ្ព�អាចឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ���។ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
��សិំទិធិបោះ�ែើ��ស់ំសិំទិធិឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�ែនាំា ែ់ពុ�បោះធំីើការ��មួ្ពយឆំ្នាំ�។   
�ិបោះយាជូ�អាច��ណឹ�់វិធិ្លា�សំម្ពបោះ��ុផ្សា�អំ�ពុ�រយ�បោះពុ�ជូូ�ដំ�ណឹឹង កែដំ�
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិផ្សាី�់ដំ�ណឹឹងមុ្ព�បោះពុ�ឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ� ។

ឧទាហរណ៍ៈ  ការងារសេ�ផ្ទៃថ្ងបុណែយ
ណ្តារទិិធ ិបោះធីំើការបោះ��ុំងបោះរាងច��កា�់បោះដំរសំ�បោះ�ៀ�ែ���់ទិទួិ���ឈួំ្នួ�
 ៧.៣ ដុំ�ះ រ�ុំង១នៃថ្មីៃ។ បោះ�ះគឺជ្ជារដូំវិរវិ�់ែ�ផុ្សា� បោះ�ើយ�ិបោះយាជូ�រែស់ំ
គា�់��សុំ�ឲ្យយ គា�់បោះធីំើការបោះ�នៃថ្មីៃែុណឹយ។ បោះែើសិំ� ជ្ជា ណ្តារទិិធ ិ មិ្ព�បោះធីំើការ

 �ិបោះយាជូ���ូវិផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�ធំម្ពមតាសំ��ែ់នៃថ្មីៃែុណឹយ (៧.៣ ដុំ�ះ រ
�ុំង១នៃថ្មីៃ) ។ កែ�បោះែើសិំ�ជ្ជាគា�់បោះធីំើការគា�់ទិទួិ������់ឈួំ្នួ�មួ្ពយនៃថ្មីៃ
បោះទិៀ� (៧.៣ ដុំ�ះ រ)។ 

ចាែ់សំី�ពុ� ��តា ១៦៦-១៧០
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០១៧/០០
�ិខិុ���សួំងការងារ ០៧១/២០
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៨២/១១ (៤) �ិង
 ២០៣/១២ (៧)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ១៦៦
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៦២/០៤
១៥៥/០៩(១) ១១២/១០(៤) �ិង ៤៦/១២(៥)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៦៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជ្ជាៃ �ណី្តា� ២៧/០៤
៧២/១០(៣) ១១៦/១១(៧) �ិង ១៨១/១២(៧)
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៧.២ ៣ ការសេបើក�បាក់ឈ្នួលជាមុន
មុ្ព�បោះពុ�ឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ� �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផ្សាី�់ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ូវិ
���់ឈ្នួំួ�កែដំ�ពួុ�បោះគ��ូវិទិទួិ�បោះែើសិំ�ជ្ជាពួុ�បោះគបោះ�បោះធំីើការ។
 ការផ្សា្ដ�់���់ឈ្នួំួ�សំ��ែ់បោះពុ�ឈ្នួែ់សំ����ែចា���ូវិកែ�កែផ្សាិ�បោះ�ើ៖

 ◆ ���់ទិទួិ���ជ្ជា�់កែសំងីជ្ជាម្ពធំយម្ពរែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
�ំុងអំ��ុងបោះពុ�មួ្ពយឆំ្នាំ�មុ្ព�បោះពុ�ឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ� ឬ

�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�ណ្តាមួ្ពយខាងបោះ�ើកែដំ�បោះ�ចើ�ជ្ជាង ។

Employers must allow employees to take their annual 
leave when requested, unless there are particularly urgent 
reasons why an employee cannot take leave at that time. 
Employees have the right to use their  
annual leave after one year of service.

Employers may set reasonable rules about how much 
notice an employee must give before taking annual leave.

៧.២ ៤ ការផ្តល់�បាក់ឈ្នួលជំនួសឲ្ែយការ
ឈប់ស�មាក
បោះ�បោះពុ�ែញំ្ញែ់ការងារ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ូវិ���់ឈួំ្នួ�
បោះពុញច�បោះ�ះនៃថ្មីៃសំ���កែដំ�បោះ�បោះសំសំសំ�់។  ការផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�បោះ�ះ��ូវិ
��គិ�ដូំចគំា�ឹងវិធិំ�បោះ��ុំងឧទា�រណ៍ឹខាងបោះ�ើ។

៧.២ ៥ កិច្ចសនែយា�ពមសេ�ពៀងសេបាះបង់សេចាលការ
ឈប់ស�មាក
�ិចំសំ�ា�ពុម្ពបោះ�ពុៀងណ្តាកែដំ�កែចងថា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�សុំខុចិ�ីបោះ�ះែង់សិំទិធិ
ឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ� គឺជ្ជា�ិចំ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងកែដំ�គាម �សុំពុ�ភាពុ ។
បោះទាះែ�ជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�តាម្ពបោះរាងច��នាំនាំបោះ��ុំង�ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា
 ជ្ជាទូិបោះ�សុំខុចិ�ីទិទួិ�យ�ការែង់���់ជូ��ួសំឲ្យយការឈ្នួែ់សំ����៏បោះ�យ
 �៏�ិចំ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងកែែែបោះ�ះគាម �សុំពុ�ភាពុកែដំរ បោះែើបោះយាងតាម្ពែ�ស្រុស្ថាយកែដំ�
����ខណឹ��ឹងកែ�ង។

៧.២ ៦ ការពនែយាសេពលការឈប់ស�មាក
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចយ�់�ពុម្ពពុ�ាការឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ� រ�ូ�ដំ�់
ចុងែញំ្ញែ់នៃ��ិចំសំ�ា។ ែែកុែ� ី�ិបោះយាជូ�មិ្ព���ូវិអំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
ឈ្នួែ់សំ����ិចជ្ជាង ១២នៃថ្មីៃ�ុំង១ឆំ្នាំ�បោះ�ើយ នៃថ្មីៃកែដំ�បោះ�សំ�់ពុ�រយ�បោះពុ�
 ១២នៃថ្មីៃបោះ�ះមិ្ព�អាច��ូវិ��ពុ�ាឲ្យយបោះ�ើសំពុ�រយ�បោះពុ�៣ឆំ្នាំ�ែ�ីែនាំា ែ់គំា��
បោះ�ើយ ។
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា���យ�់បោះ�ើញថា បោះ�បោះពុ�កែដំ�វាមិ្ព�កែម្ព�
ជ្ជា���ុសំរែស់ំ�ម្ពម�រ �ិបោះយាជិូ� �ុំងការខុ�ខា�មិ្ព���ឈ្នួែ់សំ���

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៦៨
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៧/០៤
២៣/០៨(៧) ៤០/០៩(៤) �ិង ១៧/១២(២)

ឧទាហរណ៍ៈ  ការផ្តល�់បាកឈ់្នលួស�មាប់
សេពលឈបស់�មាក�បចាឆំ្នែំ
សុំខុ ��បោះធីំើការបោះ��ុំងបោះរាងច��កា�់បោះដំរសំ�បោះ�ៀ�ែ���់រយ�បោះពុ�១ឆំ្នាំ�
 �ិង មិ្ព�កែដំ�ឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�បោះទិ។ គា�់��ទិទួិ����់ឈួំ្នួ�
 ១៩០ដុំ�ះ រ �ុំង១កែខុ �ិង កែ�ងកែ�ម្ព�បោះធីំើការយាែងបោះទិៀង ទា�់។ រមួ្ពទា�ង
���់រងីា�់ គា�់ទិទួិ���សំរែុគឺ ២៩៦០ដុំ�ះ រ សំ��ែ់រយ�បោះពុ� ១២ 
កែខុ��ះងម្ព� ។ ែនាំា ែ់ពុ� ១២កែខុ��ឹម្ព សុំខុ ទិទួិ���ការអំ�ុញ្ចាំញ �សំ���
�ែចា�ឆំ្នាំ� ៦នៃថ្មីៃ បោះដំើម្ពី����ែ់បោះ�បោះ�ង ភូ្នំមិ្ព��បោះណឹើ � ។

�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�ឲ្យយ សុំខុ សំ��ែ់ការឈ្នួែ់សំ���
ជ្ជាមុ្ព� ។ បោះដំើម្ពី�គិ����់ ឈួំ្នួ�រែស់ំ សុំខុ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�គិ�ច��ួ�
ែែនុាំម �កែដំ� សុំខុ ��ទិទួិ�ជ្ជាម្ពធំយម្ព�ុំង១នៃថ្មីៃ �ុំងរយ�បោះពុ�មួ្ពយឆំ្នាំ�មុ្ព�។

ច��ួ�ទឹិ����់គួរកែ�គិ�ដូំចខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ៖

=

=    ៩.៤៨៧ ដុំ�ះ រ (ច��ួ����់ឈួំ្នួ�ម្ពធំយម្ព�ែចា�នៃថ្មីៃ)

�ិបោះយាជូ�រែស់ំ សុំខុ ��ូវិកែ�ផី្សា�់ឲ្យយ សុំខុ ៥៦.៩២២ ដុំ�ះ រ សំ��ែ់
រយ�បោះពុ�៦នៃថ្មីៃ កែដំ� សុំខុ  សុំ�ចាែ់ឈ្នួែ់�ែចា�ឆំ្នាំ�បោះនាំះ (៩.៤៨៧ដុំ�ះ រ
សំ��ែ់មួ្ពយនៃថ្មីៃៗ  កែដំ�គា�់ឈ្នួែ់សំ���) មុ្ព�បោះពុ�កែដំ�គា�់
ឈ្នួែ់សំ��� ។ 

២៩៦០ដុំ�ះ រ (���់ឈួំ្នួ��ិង���់រងីា�់សំរែុ�ុំងរយ�បោះពុ�១២កែខុមុ្ព�
 ១២ (កែខុ�ុំង១ឆំ្នាំ�) x ២៦ (នៃថ្មីៃបោះធីំើការ�ុំង១កែខុ)   

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ១៦៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៧/០៤ ១១២/១០(៤) 
�ិង ២០៣/១២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ១៦៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៧/០៤ ១១២/១០(៤) 
�ិង ២០៣/១២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ១៦៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៧/០៤ ១១២/១០(៤) 
�ិង ២០៣/១២
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រយ�បោះពុ�ែ�ឆំ្នាំ�ដូំច�ិយាយខាងបោះ�ើបោះ�ះមិ្ព�អាចយ�អំ�ុវិ�ី��បោះទិ ។
 ���័យថាបោះ�បោះពុ�ែញំ្ញែ់�ិចំសំ�ា �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�រែូបោះនាំះ��ូវិកែ�ទិទួិ�
��ជ្ជាទឹិ����់សំ��ែ់ការឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�ទា�ងអំស់ំកែដំ�បោះគមិ្ព���
បោះ�ែើ��ស់ំ ។

៧.៣  ការឈប់ស�មាកពិសេសស
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចឈ្នួែ់សំ���ពិុបោះសំសំរ�ូ�ដំ�់ ៧នៃថ្មីៃ បោះ�យមូ្ព�បោះ��ុ
ផ្ទាា �់ខុះ�ួកែដំ�ែែះ��់ផ្ទាា �់ដំ�់�គួស្ថាររែស់ំបោះគ។ �ិបោះយាជូ�មិ្ព�គួរែដិំបោះសំធំ
បោះ�យមិ្ព�សំម្ពបោះ��ុផ្សា�បោះ�ើការឈ្នួែ់សំ���ពិុបោះសំសំបោះទិ �ែសិំ�បោះែើ�

 ◆ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� បោះរៀែអា��៍ពិុ��៍
 ◆ �ែពុ�ធរែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�សំ�រា��ូ�
 ◆ �ូ�រែស់ំ�ិបោះយាជិូ�បោះរៀែអា��៍ពិុ��៍
 ◆ ែី��ែពុ�ធ�ូ� ឬ ឪពុុ��ីយរែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ស្ថាះ ែ់ ឬ ឈឺ្នួ ។

�ែសិំ�បោះែើ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មិ្ព�ទា�់��បោះ�ែើការឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�រែស់ំបោះគ
 �ិបោះយាជូ�អាចកា�់ការឈ្នួែ់សំ���ពិុបោះសំសំការឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�កែដំ�
បោះ��ុំងឆំ្នាំ�បោះនាំះ ។ បោះែើសិំ�ជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ពុុ���ការឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ� 
�ិបោះយាជូ�អាច��ម្ពវូិឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះធីំើការបោះដំើម្ពី�កា�់សំងការឈ្នួែ់សំ���
ពិុបោះសំសំ ។ កែ�បោះទាះជ្ជាយាែងណ្តា�៏បោះ�កែ���ការ��់���ិ�បោះ�ើច��ុចបោះ�ះផ្សាង
កែដំរ។ ឧទា�រណ៍ឹ រយ�បោះពុ�បោះធីំើការសំរែុមិ្ព���ូវិ��ឲ្យយបោះ�ើសំពុ�រយ�បោះពុ�
 ១០បោះ�ែង�ុំង មួ្ពយនៃថ្មីៃ ឬ ៥៤ បោះ�ែង�ុំងមួ្ពយអាទិិ�យបោះ�ើយ ។��សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុ
វិស័ិំយការងារបោះចញ�ែកាសំបោះរៀងរា�់ឆំ្នាំ� បោះដំើម្ពី���ណឹ�់នៃថ្មីៃឈ្នួែ់ែុណឹយកែដំ���
���់ឈួំ្នួ�បោះ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា ។ 

៧.៤  ការឈប់ស�មាកឈឺ
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ំ�់ៗ��សិំទិធឈិ្នួែ់សំ���ឈ្នួ ឺ។ �ិបោះយាជូ� គួរកែ�
��់ែញូំ្ញ�ការឈ្នួែ់សំ���ឈ្នួ�ឺ����់ឈួំ្នួ�បោះ��ុំងែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង ។                               

៧.៤.១  ការឈប់ស�មាកឈឺសេដាយមានលិខិតិ 
បញ្ជែក់ពី�គូសេពទែយ
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់ការឈ្នួែ់សំ���ឈ្នួបឺោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយា�រ�ូ�ដំ�់៦កែខុ
 �ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��                               

 ◆ អំវិ�ី��ពុ�ការងារបោះ�យស្ថារជូ�ងឺ �ិង
 ◆ ���ិខិុ�ែញ្ចាំា �់��ឹម្ព��ូវិពុ��គបូោះពុទិយ ។

�ិបោះយាជូ�អាចែញំ្ញែ់ការងារ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��� �ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
បោះនាំះឈ្នួែ់សំ���ឈ្នួបឺោះ�ើសំពុ�៦កែខុ ។

៧.៤.២ ការផដល់�បាក់ឈ្នួលក្នុងអំឡុងសេពលឈប់ 
ស�មាកឈឺ
ចាែ់បោះ�ះមិ្ព���មូ្ពវិឲ្យយផី្សា�់���់ឈួំ្នួ��ុំងបោះពុ�ឈ្នួែ់សំ���ឈ្នួបឺោះទិ ែែកុែ�ី
តាម្ពបោះគា��បោះយា�យរែស់ំ��សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ �ិបោះយាជូ�គួរ
ពិុចារណ្តាផ្សា្ដ�់���់ឈួំ្នួ��ុំងបោះពុ�ឈ្នួែ់សំ���ឈ្នួតឺាម្ពែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង
រែស់ំខុះ�ួ។           

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ១៧១
�ែកាសំ ៧៦/៩៨ �ិង ២៦៧/០១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៤៤/១២(៦)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧១ �ិង ៧២
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ១៤/០២
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�  ២៦/០៣ ៦៨/០៤ �ិង
 ១៥/១២(៣)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ៧១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៦/០៣ �ិង១៥/១២(៣)
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�ិបោះយាជិូ���សិំទិធទិិទួិ���អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍ឈ្នួែ់សំ���ឈ្នួ�ិឺង សិំទិធទិិទួិ�
ស្រុសំែ�ឹងែទិែញ្ចាំា រែស់ំបោះែឡាជ្ជា�ិរែែសំ�ិីសុំខុសំងគម្ព (ព័ុ�៌����អិំ�អាច
រ�បោះ�ើញបោះ��ុំង�ែកាសំ ១៨៤/១៨) ។
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណ្តា្ដ �យ�់បោះ�ើញថា�ុំង�រណឹ� កែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
��ូវិ��ែញ្ចាំា �់ថា��ជូ�ងឺបោះ�យ�គបូោះពុទិយកែដំ�ទិទួិ���ការអំ�ុញ្ចាំញ ��ិង
ទិទួិ�ស្ថាគ �់តាម្ពចាែ់ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់ជូូ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ូវិ���់
រងីា�់ការងារបោះទិៀងទា�់។

៧.៥  ការស�មាកលំផ្នែហមាតិុភាព
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�សំ�រា��ូ�     �ូវិការ
ឈ្នួែ់សំ�����កែ���ុភាពុច��ួ� ៩០នៃថ្មីៃ (៣កែខុ) ។           
�ិបោះយាជូ�មិ្ព�អាចែញ្ញឈែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��                            

 ◆ បោះ�យស្ថារ��នៃផ្សាាបោះ�ះ             
 ◆ បោះ�បោះពុ���ពុុងឈ្នួែ់សំ�����កែ���ុភាពុ ឬ
 ◆ មុ្ព�បោះពុ�ឈ្នួែ់��កែ�សំ�����ុភាពុ��បោះ�ើយ ។

�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ឲ្យយ���់ឈួំ្នួ���់�ណី្តា� �ិងអំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍បោះផ្សាសងៗ បោះ�
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���អំ���ភាពុការងារយាែង�ិចមួ្ពយឆំ្នាំ��ុំងអំ��ុងបោះពុ�
ឈ្នួែ់សំ�����កែ���ុភាពុ ។ �ិបោះយាជូ�គួរគិ����់ឈួំ្នួ�បោះ�យកែផិ្សា�តាម្ព
មូ្ព��ា ����់ឈួំ្នួ�ម្ពធំយម្ពរែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ុំងអំ��ុងបោះពុ� ១២កែខុ
 មុ្ព�បោះពុ�សំ�����កែ���ុភាពុ មិ្ព�កែម្ព�កែផិ្សា�តាម្ព���់ឈួំ្នួ�អំែីែរ� ឬ
 ���់ឈួំ្នួ� បោះគា�បោះទិ ។
អំ��ុងបោះពុ�២កែខុដំ�ែូង ែនាំា ែ់ពុ����ែ់ម្ព�ពុ�ការឈ្នួែ់សំ�����កែ���ុភាពុ 
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាច��ូវិ��ម្ពវូិឲ្យយបោះធីំើកែ�ការងារស្រុស្ថា�ៗែែបុោះណ្តាះ ះ ។
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ំ�់ៗ��សិំទិធឈិ្នួែ់សំ���ឈ្នួ ឺ។ �ិបោះយាជូ� គួរកែ�
��់ែញូំ្ញ�ការឈ្នួែ់សំ���ឈឺ្នួ�����់ឈួំ្នួ�បោះ��ុំងែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង ។    

៧.៦  ការស�មាកលំផ្នែហមាតិុភាព
រយ�បោះពុ�ឆំ្នាំ�ទិ�១នៃ�ជូ�វិ�ិរែស់ំ�ូ� �ីយ��សិំទិធទិិទួិ������់ឈួំ្នួ�
 �ុំងបោះពុ�សំ���ែ�បោះ��ូ��ុំងបោះ�ែងបោះធីំើការ។ �ីយអាចកែច�ការសំ���
បោះ�ះជ្ជា២វិគគ កែដំ�មួ្ពយវិគគៗ អាច��រយ�បោះពុ�៣០នាំទិ� ( ឧទា�រណ៍ឹដូំចជ្ជា
 ៣០នាំទិ��ុំងបោះ�ែងបោះធីំើការបោះពុ��ពឹុ� �ិង៣០នាំទិ��ុំងបោះ�ែងបោះធីំើការបោះពុ�របោះសំៀ�
 ) ។ បោះពុ�បោះវិ�ចាស់ំ�ស់ំនៃ�ការសំ���ែ�បោះ��ូ� គួរកែ���ូវិ���ពុម្ពបោះ�ពុៀង
រវាង�ីយ �ិង �ិបោះយាជូ�រែស់ំនាំង ។ �ែសិំ�បោះែើគាម �ការ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងបោះទិបោះនាំះ

�ែកាសំ ១០៩/១៦ �ិង ១៨៤/១៨បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់
អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៦/០៣
១៣/០៤ ៣០/០៤ ៦២/០៤  ៦៣/០៤ �ិង ៤២/១២(១)
បោះសំច�ី�សំបោះ�ម្ពចនៃ�អាជំ្ជា�ណី្តា�រមួ្ព��ុម្ពនៃ�
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� នៃថ្មីៃទិ� ០៣ កែខុ �ុ� ឆំ្នាំ�
 ២០១៧

ឧទាហរណ៍ៈ  ការឈបល់ផំ្នែហមាតុិភាព
សុំខា ��បោះធីំើការបោះ�បោះរាងច��កា�់បោះដំរសំ�បោះ�ៀ�ែ���់អំស់ំរយ�បោះពុ�២ឆំ្នាំ�
 មុ្ព�បោះពុ���នៃផ្សាាបោះ�ះ ។ ���់ឈួំ្នួ�បោះគា�រែស់ំនាំងគឺ១៨២ដុំ�ះ រ
 បោះ�ើយ���់អំ���ភាពុការងារនាំងគឺ ៣ដុំ�ះ រ។ នាំង��ម្ព�
បោះធីំើការយាែងបោះទិៀងទា�់ ដូំបោះចំះនាំងកែ�ងកែ�ទិទួិ����់រងីា�់១០ដុំ�ះ រ
 �ិង អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍បោះផ្សាសងៗបោះទិៀ��ែសិំ�បោះែើ�� ។ ���់ឈួំ្នួ�
 �ិង ផ្សា��ែបោះយាជូ�៍ទា�ងអំស់ំរែស់ំនាំងគឺ បោះសំមើ�ឹង ២៨៦៤ដុំ�ះ រ
 �ុំងរយ�បោះពុ�១២កែខុ��ះងម្ព�បោះ�ះ ។ច��ួ�ទឹិ����់គួរកែ�គិ�ដូំច
ខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ៖

=

=    ២៤៧ ដុំ�ះ រ

�ិបោះយាជូ� ��ូវិបោះែើ�ច��ួ�ទឹិ����់កែដំ�រ����ែចា�កែខុ គុណឹ
�ឹង៥០% =១២៣.៥ដុំ�ះ រ �ិងបោះែើ� ���់ឈួំ្នួ�ច��ួ�បោះ�ះឲ្យយ សុំខា
 �ុំងអំ��ុងបោះពុ�៣កែខុ (១២៣.៥ ដុំ�ះ រ x ៣កែខុ = ៣៧០.៥ ដុំ�ះ រ) កែដំ�
នាំង��ពុុងឈ្នួែ់សំ�����កែ���ុ ភាពុ 

២៩៦៤ដុំ�ះ រ (ច��ួ����់ឈួំ្នួ� �ិងផ្សា��ែបោះយាជូ�៍សំរែុរយ�បោះពុ�១២កែខុ
 ១២ ( ច��ួ�កែខុបោះ��ុំង១ឆំ្នាំ�)

រដំាធំម្ពម�ុញ្ញញ ��តា ៤៦
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៨២-១៨៣
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�២៤/០៣
៤៩/០៤ ៨០/១០ ១១៥/០៨(១) ១៧២/១១(៧) ១១២
/១១(១) ១៤៨/១២(២) �ិង ២៧/១២(១២)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៨៤-១៨៥
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៥/០៣ ៩៤/០៤(១១) 
០៨/០៧(៧) ៧៥/០៩(៤) �ិង ១៧/១០(១២)
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បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�អំ�ពុ� ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា



ការសំ���បោះ�ះគួរកែ���ូវិយ�បោះ�ែង��់�ណ្តា្ដ �បោះពុ�នៃ�រយ�បោះពុ�បោះ�ែង
បោះធីំើការបោះវិ���មួ្ពយៗ។ ចាែ់មិ្ព�អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយ��ការផី្សា�់ទឹិ�បោះ�ះបោះគា ឬ ការ
ែង់���់ជូ��ួសំឲ្យយការសំ���ែ�បោះ��ូ�ជ្ជា�ច់ខា� ។ 
ការសំ���ែ�បោះ��ូ�គឺជ្ជាការសំ���កែថ្មីម្ពបោះ�ើការសំ���ធំម្ពមតាកែដំ��ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ���ទិទួិ�។

៧.៧  បន្ទប់បំសេ�កូន
�ិបោះយាជូ�កែដំ�ជួូ�ស្រ្តាសំី�បោះធីំើការយាែង�ិច ១០០នាំ�់ ��ូវិបោះរៀែច�ឲ្យយ��ែ�ាែ់
ែ�បោះ��ូ� ។                                                       
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា�រ�បោះ�ើញថាចាែ់មិ្ព�អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយ��ការផី្សា�់
ទឹិ�បោះ�ះបោះគា ឬ ការែង់���់ជូ��ួសំឲ្យយការសំ���ែ�បោះ��ូ�បោះទិ ។

៧.៨  ទារកដា្ឋែន
�ិបោះយាជូ�កែដំ�ជួូ�ស្រ្តាសំី�ឲ្យយបោះធីំើការយាែង�ិច ១០០នាំ�់ ��វូិបោះរៀែច�ឲ្យយ��
ទារ��ា �មួ្ពយ ។                                              
បោះែើសិំ�ជ្ជា�ិបោះយាជូ�ពុុ����ទិធភាពុបោះរៀែច�ទារ��ា �សំ��ែ់បោះ�មងកែដំ���
អាយុពុ�១៨ ដំ�់ ៣៦កែខុ ��បោះទិ �ិបោះយាជូ�បោះនាំះ��ូវិកែ�បោះចញបោះស្ថា�ុុយបោះនាំះឲ្យយ
បោះ�កា�់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� (រមួ្ពទា�ងែុគគ�ិ�ថ្មីម�) ។

ផ្នែផ្នកទី៨.សុវតិ្ថិភាពការងារ និង សុខភាព
៨.១  លក្ខណៈទូសេ�
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ធ្លានាំឲ្យយ��ថា�កែ�ះងបោះធីំើការ��សុំវិ�ិីភាពុ សុំខុភាពុ �ិង
 អំនាំម័្ពយ ។

៨.២  គិលានដា្ឋែន និង ការសសេ�ងា្គែះបឋម
�ិបោះយាជូ�កែដំ����ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�ើសំពុ�៥០នាំ�់បោះ��កែ�ះងបោះធីំើការមួ្ពយ
 ��ូវិកែ�បោះរៀែច�ឲ្យយ��គិ��ុ�ា �មួ្ពយតាម្ពការបោះរៀែរាែ់�ុំងច��ុច ៨.២.១ �ិង
 ៨.២.៥។ �ិបោះយាជូ�កែដំ����ម្ពម�រយាែង�ិច ៥០នាំ�់ �ឹង��ូវិ��បោះ�ើង�ែអំែ់
សំបោះ�ងាគ ះែថ្មីម្ព ឬែ�ាែ់សំបោះ�ងាគ ះែថ្មីម្ពអាស្រុស័ំយបោះ�ើ�័�ខខ័ុណឹឌ កែដំ���កែចង�ុំង
�ែកាសំ៣៣០/០០។
សំ��គាសំកែដំ�មិ្ព�អាចបោះរៀែច�គិ���ា �ផ្ទាា �់ខុះ�ួ��អាចបោះ�ែើគិ���ា �
�ណី្តា�ឬរមួ្ពគំាឬអាចបោះ�ែើ ម្ពណឹឌ �សុំខុភាពុជ្ជា�ិ (��ខណឹ�វិ�ិិចេយ័��អិំ�
អាចរ�បោះ�ើញបោះ�បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹងបោះ�ខុ ០០៤/២០) ។

៨.២.១  ទីកផ្នែន្លង និង ទំហំគិលានដា្ឋែន
គិ���ា � ��វូិកែ�បោះ�ជិូ��កែ�ះងបោះធំីើការ �ិង�                                

 ◆ ងាយបោះចញចូ�                                                              
 ◆ សិ្ថា���
 ◆ ឆ្នាំៃ យពុ�សំ�បោះ�ង��់ខាះ �ង ធូំ�� �ិងសំ�រាម្ព
 ◆ ��ខុយ�់អាកាសំ�ិ
 ◆ យាែង�ិច��ទិ���២០កែម្ពែ��កាបោះរ ែ �ិង
 ◆ ផី្សា�់�កែ�ះង�ច់បោះ�យកែ��សំ��ែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ស្រ្តាសំី�។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៨៦   
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៦៣/០៤ ៦៨/០៤ ៥៦/
១១(១) �ិង ៧៤(៤)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៨៦   
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៦៣/០៤    
៥៦/១១(១) ០៤/១៦(៦) �ិង ៩៨/១២(៥)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៣ ២២៨-២៣០   

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៤២ ២៤៤ �ិង ២៤៧
�ែកាសំ ៣៣០/០០
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០០៤/២០

�ែកាសំ ៣៣០/០០ �ែការ ២
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៣/០៣ 
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០០៤/២០
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៨.២.២ ចំនួន និង គុណសមែបតិ្តិរបស់កម្មករ
និសេ�ជិតិសុខាភិបាល
ច��ូ�ែុគគ�ិ� កែដំ���ម្ពវូិឲ្យយ��បោះ��ុំងគិ���ា � គឺកែផិ្សា�បោះ�បោះ�ើច��ួ��ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ� ដូំច����ណឹ�់ បោះ��ុំងតារាងខាងបោះ�កាម្ព៖

ច��ួ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ច��ួ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
ច��ួ�គិ��ុែី�ា �ច��ួ�គិ��ុែី�ា �
ឬ គិ��ុ�ា យិកាឬ គិ��ុ�ា យិកា
កែដំ���ូវិ�ែចា�ការកែដំ���ូវិ�ែចា�ការ

ច��ួ��គូបោះពុទិយច��ួ��គូបោះពុទិយ
ច��ួ�បោះ�ែ ងរែស់ំច��ួ�បោះ�ែ ងរែស់ំ
�គូបោះពុទិយ�គូបោះពុទិយ
�ុំងមួ្ពយបោះវិ�៨ បោះ�ែ ង�ុំងមួ្ពយបោះវិ�៨ បោះ�ែ ង

៥០-៣០០ ១ បោះវិជូាែណឹឌិ �១ឬ�គបូោះពុទិយម្ពធំយម្ព១ ២បោះ�ែង

៣០១-៦០០ ១ បោះវិជូាែណឹឌិ �១ ២បោះ�ែង

៦០១-៩០០ ២ បោះវិជូាែណឹឌិ �១ ៣បោះ�ែង

៩០១-១៤០០ ២ បោះវិជូាែណឹឌិ �១ ៤បោះ�ែង

១៤០១-២០០០ ២ បោះវិជូាែណឹឌិ �១ ៦បោះ�ែង

បោះ�ចើ�ជ្ជាង២០០០ ៣ បោះវិជូាែណឹឌិ �១ ៨បោះ�ែង

ែុគា�ិ�បោះ��ំុងគិ���ា ���ូវិ��វិ�ី���ំុងរយ�បោះពុ�បោះ�ែ ងការងារ
ជ្ជាែ់�ែ់ �ិង ការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែ ង ។

៨.២.៣ សេពទែយការងារ
ចាែ់ការងារផី្សា�់ជូូ�បោះពុទិយការងារ�ូវិ�ួនាំទិ�យាែងចាស់ំ�ស់ំបោះ��ុំងទិ��កែ�ះង
បោះធំីើការ។ បោះពុទិយការងារ��វូិ ៖                              

 ◆ ផី្សា�់ដំ�ែូនាំម �កែផំ្សា�អំនាំម័្ពយ �ិងសំ�ិីសុំខុការងារ�ុំង�កែ�ះងការងារ
 ◆ រ�ាអាថ៌្មី����ងវិជិ្ជាា ជូ�វិ� �ិង អាថ៌្មី����ងែបោះចំ�បោះទិសំកែែែកែផ្សា�ផ្សា�ិ�

រែស់ំសំ��គាសំ
 ◆ ែងាា សុំខុភាពុ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឲ្យយផុ្សា�ពុ�បោះ�គាះថំា�់ការងារវិជិ្ជាា ជូ�វិ� �ិង

 ជូ�ងឺឆ្លុះះងបោះផ្សាសងៗ
 ◆ ពិុ�ិ�យពុា��ែឋម្ពដំ�់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�ឈ្នួបឺោះផ្សាសងៗបោះពុ�

ែ�បោះពុញការងារមុ្ព�បោះពុ�ែញូំ្ញ�បោះ�ម្ព�ា�បោះពុទិយ ។

៨.២.៤ ឧទាហរណ៍សេពទែយ និង ឳសថ
គិ���ា ���វូិកែ����                                                               

 ◆ �ុមួ្ពយ
 ◆ បោះរៅអំ�៣
 ◆ ទូិឯ�ស្ថារ១
 ◆ ទូិឳសំថ្មី
 ◆ យាែង�ិចកែ�គ២ បោះ�យ��ពូុ� �ិង��រា�ពូុ�
 ◆ ឧែ�រណ៍ឹសំ��ែ់បោះម្ពបោះរាគ �ិង
 ◆ ឳសំថ្មី�ិងឧែ�រណ៍ឹកែដំ�ចា��ច់បោះផ្សាសងៗបោះទិៀ� ។

�ែកាសំ ៣៣០/០០�ែការ ៣
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៣៥/១១(៩) �ិង ២២៤
/១២(៦)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៣៩ �ិង២៤០
�ែកាសំ ១៣៩០/០១

�ែកាសំ ៣៣០/០០�ែការ ៤
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២២៤/១២(៦)
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៨.២.៥ ឧទាហរណ៍សេពទែយ និង ឳសថ
�ិបោះយាជូ�កែដំ�បោះ�ែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�ើសំពុ�៥០នាំ�់ បោះ��កែ�ះងបោះធីំើការ��ូវិ��
កែ�គអំំ�ជូ�ងឺបោះ��ុំង ឬ បោះ�ជិូ�គិ���ា �។ ច��ួ�កែ�គ��ូវិកែ���ច��ួ�បោះសំមើ�ឹង 
២% នៃ�ច��ួ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� រ�ូ�ដំ�់��ច��ួ�អំ�ិែរ� ២០កែ�គ។

ច��ួ�ែងគ�់ច��ួ�ែងគ�់
អំនាំម័្ពយអំនាំម័្ពយ កែ�គកែ�គ

៥០-២០០ ២

៥០០ ១០

> ១០០០ ២០

៨.៣  បង្គន់អនាម័យ
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់ែងគ�់អំនាំម័្ពយកែដំ�សិ្ថា���ដំ�់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ។

៨.៣.១  ចំនួនបង្គន់អនាម័យ
�ិបោះយាជូ���ូវិផី្សា�់ែងគ�់អំនាំម័្ពយបោះ�យកែ��ពុ�គំារវាង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
�ែុសំ �ិង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ស្រុសំ�បោះ�យបោះយាងតាម្ពច��ួ�ដូំចខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ ៖ 

ច��ួ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជូ�ច��ួ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជូ�
(�ែុសំ ឬស្រ្តាសំី�)(�ែុសំ ឬស្រ្តាសំី�)

ច��ួ�ែងគ�់ច��ួ�ែងគ�់
អំនាំម័្ពយអំនាំម័្ពយ

១-១៥ ១

១៦-៣៥ ២

៣៦-៥៥ ៣

៥៦-៨០ ៤

៨១-១១០ ៥

១១១-១៥០ ៦

១៥១-១០០០ កែថ្មីម្ព១សំ��ែ់ម្ព�ុសំស៥០នាំ�់

បោះ�ើសំពុ�១០០០នាំ�់ កែថ្មីម្ព១សំ��ែ់ម្ព�ុសំស៧០នាំ�់

៨.៣.២  ចនួំនបង្គនអ់នាម័យ
ែងគ�់អំនាំម័្ពយ��មួ្ពយៗ��ូវិកែ� ៖ 

 ◆ ����រា�បោះ�កាម្ព �ិង ជូញ្ចាំា �ងមិ្ព��ជ្ជាទឹិ�
 ◆ ��ទីារកែដំ�ែិទិបោះ�យ��គ�ះះឹខាា ស់ំពុ��ុំង
 ◆ ��ជូញ្ចាំា �ងកែដំ��ែពុណ៌ឹស្រុស្ថា�ៗ

�ែកាសំ ៣៣០/០០�ែការ ១ �ែការ៤ �ិង�ែការ ៥

�ែកាសំ ០៥២/០០
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៣១/១២(៦) �ិង ៣៤/
១២(៤)
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 ◆ ��ពុ�ះ�ឺគាែ់�គា�់
 ◆ បោះ��ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការ ឬ ��តា� �ភាា ែ់បោះ��កែ�ះងបោះធីំើការ
 ◆ ��ស្ថាែូុ �ិង ទឹិ��គែ់�គា�់
 ◆ សំ�អា�យាែង�ិច១ដំង�ុំង១នៃថ្មីៃ �ិង
 ◆ ���ែព័ុ�ធផ្សាះវូិទឹិ�យាែងសំម្ពស្រុសំែ ។

៨.៣.៣  បង្គន់អនាម័យស�មាប់កម្មករនិសេ�ជិតិ�ស្តី
សំ��គាសំណ្តាមួ្ពយកែដំ����ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ស្រ្តាសំី�យាែង�ិច១០០នាំ�់ ��ូវិកែ�
��ែងគ�់អំងគយុផ្ទាា �់មួ្ពយ សំ��ែ់បោះរៀងរា�់ស្រ្តាសំី�៥០នាំ�់ ។

៨.៤  ទឹកផឹក
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់ទឹិ�ផឹ្សា���សុំវិ�ិីភាពុឲ្យយ���គែ់�គា�់ដំ�់�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ� កែដំ�បោះធីំើការបោះ��ុំងសំ��គាសំ ។

៨.៤.១  ល័ក្ខខ័ណឌតិ�មូវស�មាប់ទឹកផឹកសាាែតិផ្នែដល
មានសុវតិ្តិភាព
ទឹិ�ផឹ្សា���ូវិកែ���់បោះ��ុំងធុំងសិ្ថា�កែដំ���គ�រែែិទិជិូ� �ិង ��ច�ពួុយ
ែងារូទឹិ�មួ្ពយពុ�ខាងបោះ�កាម្ព ។ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់កែពុង កែដំ���អំនាំម័្ពយ
សំ��ែ់ផឹ្សា�ទឹិ� ។

៨.៤.២  កផ្នែន្លងដាក់ទឹក
ធុំងទឹិ���ូវិកែ�បោះ�ជិូ��កែ�ះងបោះធីំើការរែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ។

៨.៤.៣  សេ�គឿង�សវឹង
គាម ��ណ្តា�ំ�់អាចនាំ�យ�បោះ�គឿងស្រុសំវិងឹបោះ��ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការ ឬ ផី្សា�់
បោះ�គឿងស្រុសំវិងឹបោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ុំងបោះ�ែងបោះធីំើការ��បោះទិ ។

៨.៥  កផ្នែន្លងអង្គុយ
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់បោះរៅអំ�កែដំ�សំម្ពរម្ពយបោះ��ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការ��មួ្ពយៗសំ��ែ់
ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�ែើ��ស់ំ។

៨.៥.១  ចំនួនសេ�អីសេ�ផ្នែកែបរកផ្នែន្លងសេធ្វើការ
បោះទាះជ្ជាការងារមិ្ព�អាចបោះធីំើបោះ�យអំងគយុ���៏បោះ�យ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ���
បោះរៅអំ�បោះ�ជិូ��កែ�ះងបោះធីំើការសំ��ែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�ែើ��ស់ំបោះ�បោះពុ�កែដំ�
ពួុ�បោះគ��ូវិការ ។

៨.៥.២  បទបញ្ជែផ្ទៃផ្ទក្នុង
វិធិ្លា�ទា�ងឡាយសំី�ពុ�ការបោះ�ែើបោះរៅអំ�អាចសំរបោះសំរែញូំ្ញ�បោះ��ុំងែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង
�� ។

៨.៦  សំសេលង
��មិ្ព�សំ�បោះ�ងអំ�ិែរ�បោះ��ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការ����ណឹ�់បោះ��ុំងអំ�ុ��ិ� ៤២/
០០ ដូំចខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ ៖

�ែកាសំ០៥៤/០០
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៤៣/០៩(២) ៧២/១០
(៤) �ិង ៨៦/១១(៣)

�ែកាសំ០៥៣/០០

អំ�ុ��ឹ�យ ៤២/០០
�ែកាសំ១៣៨/០៣
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��មិ្ព�សំ�បោះ�ង ��មិ្ព�សំ�បោះ�ង 
( DB (A) )( DB (A) )

រយ�បោះពុ�អំ�ិែរ�រយ�បោះពុ�អំ�ិែរ�

(បោះ�ែ ង)(បោះ�ែ ង)

៧៥ ៣២

៨០ ១៦

៨៥ ៨

៩០ ៤

៩៥ ២

១០០ ១

១០៥ ០.៥

១១០ ០.២៥

១១៥ ០.១២៥

បោះយាងបោះ�តាម្ពអំ�ុ��ឹ�យបោះ�ខុ ៤២/០០ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់�ូវិការការ�រ
សំ�បោះ�ងខាះ �ង បោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�បោះធីំើការ បោះ��ុំង��មិ្ព�សំ�បោះ�ងបោះ�ើសំពុ�
 ៨០ dB (A) ។ បោះ�យបោះយាងបោះ�តាម្ព�ែកាសំ ១៣៨/០៣ ��មិ្ព�សំ�បោះ�ងគឺ ៨៥
 dB(A) ។ 

៨.៧  ខែយល់អាកាស កំសេ� និង ការសេធ្វើឲ្ែយមានខែយល់
សេចញចូល

៨.៧.១  ខែយល់អាកាស
អំ�ុ��ិ� ៤២/០០ កែចងអំ�ពុ���មិ្ព�ជ្ជា�ិគ�ម្ព�អំ�ិែរ�បោះ��ុំង���អាកាសំ។

៨.៧.២  កំសេ� និង ការសេធ្វើឲ្ែយមានខែយល់សេចញចូល
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ធ្លានាំថាសំ��ុណឹា ភាពុបោះ��ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការគឺសំម្ពស្រុសំែសំ��ែ់
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�។ 
បោះ�បោះរាងច�� ឬ បោះរាងជ្ជាង��ូវិ�����អាកាសំយាែង�ិច ១០ម្ព៣ សំ��ែ់
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��គែ់គំា។ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ��� កែទិម្ពែកូែម្ពែ� (ឧែ�រណ៍ឹវាស់ំ
សំ��ុណឹា ភាពុ) បោះ��ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការបោះដំើម្ពី�តាម្ព��សំ��ុណឹា ភាពុ ។

៨.៧.៣  ការសេធ្វើការក្នុងតិំបន់ផ្នែដលខែយល់សេចញចូល
មានក�មិតិ
�ុំង�រណឹ� �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិកែ�បោះធីំើការបោះ��ុំង�កែ�ះងកែដំ�ខុយ�់បោះចញចូ�
����មិ្ព� (ដូំចជ្ជា�ុំងរងូភំ្នំ� បោះ�កាម្ពដំ� ឬ �ុំងែ�ពុុងសុំ�ឡា�ងធំ�) �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�
ធ្លានាំថា �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចទិទួិ���ខុយ�់ែរសុិំទិធយាែង�ិច ៣០ម្ព៣
 ច�បោះ�ះ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ំ�់ៗ �ុំង១បោះ�ែង។

អំ�ុ��ឹ�យ ៤២/០០
�ែកាសំ ១២៥/០១ �ិង១៤៧/០២

�ែកាសំ ១២៥/០១ �ិង ១៤៧/០២
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៨៦/១១(១០)

�ែកាសំ១៣៩/០៣
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៨.៨  ពន្លឺ
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ធ្លានាំថា ��ពុ�ះធឺំម្ពមជ្ជា�ិ ឬ ពុ�ះសិឺំែី�ិម្ពម�ិ �គែ់�គា�់បោះ��ុំង
�កែ�ះងបោះធីំើការ បោះដំើម្ពី�ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចបោះម្ពើ�បោះ�ើញចាស់ំ បោះ�យគាម �ការ
����ច�បោះ�ះកែភំ្នំ�រែស់ំពួុ�បោះគ ។ �ែកាសំ ៤៨៤/០៣ ��ណឹ�់ពុ���មិ្ព�ពុ�ះ ឺ(គិ�
ជ្ជា�ុច (Lux)) សំ��ែ់�ែបោះភ្នំទិបោះផ្សាសងៗគំានៃ��កែ�ះងបោះធីំើការ ។

កែផំ្សា�កែផំ្សា�
ការែ�ភ្នំះឺជ្ជាម្ពធំយម្ពគិ�ការែ�ភ្នំះឺជ្ជាម្ពធំយម្ពគិ�

ជ្ជា�ុច (LUX)ជ្ជា�ុច (LUX)

ការបោះស្រុសំះ ១៥០០

ការបោះដំរ ១០០០

ការ��ួ�ពិុ�ិ�យ/ការ
��ួ�ពិុ�ិ�យចុងបោះ�កាយ

១០០០

ការកា�់/ ការ��បោះ�ើង
��ឡា�ែ �់/ការ�ែ �់

៧៥០

ស្រុស្ថាវិអំ�បោះ�ះ/�ជូ��់ពុណ៌ឹ
/សំម្ពៃួ�/បោះ��/បោះ�ះពុុម្ពុ

៥០០*

អុុំ� ៣០០

* សំ�គា�់�កែផំ្សា�បោះវិចខំុែ់កែដំ�សំែ�ិបោះ�បោះ�កាម្ពវិស័ិំយអាជូ�វិ�ម្ពមទាម្ពទារ 500 Lux។

៨.៩  ការសេលើកដាក់ទង្ងន់សេដាយកំលាំងពលកម្ម
�ិបោះយាជូ���ូវិបោះចៀសំវាង�ុ�ឲ្យយ��ការបោះ�ើ���់បោះ�យ����ងពុ��ម្ពមកែដំ�
អាចែណី្តា�ឲ្យយ��បោះ�គាះថំា�់ដំ�់សុំខុភាពុ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ពិុបោះសំសំ
បោះែើសិំ�ជ្ជាការងារបោះនាំះអាចែងាបោះ�គាះថំា�់ដំ�់ឆឹិ្លុះងខំុងរែស់ំពួុ�បោះគ ។

៨.៩.១  �ស្តីមានផ្ទៃផ្ទសេពាះ
ស្រ្តាសំី���នៃផ្សាាបោះ�ះ ស្រ្តាសំី�កែដំ�បោះទិើែកែ�សំ�រា��ូ�រចួ រ�ូ��ូ� ឬ រ ��ូ��ូ�រចួ
 �ុំងរយ�បោះពុ�២កែខុដំ�ែូងមិ្ព���ូវិបោះ�ើ���់ទិ�ង�់បោះ�ើសំពុ� ៥ គ.�� បោះទិ។

៨.៩.២  ទំងន់អតិិបរមា
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចបោះ�ើ���់ទិ�ង�់ធំៃ�់អំ�ិែរ�ដូំច��បោះរៀែរាែ់�ុំងតារាង
បោះ�កាម្ពបោះ�ះ ។

�ែុសំ�ែុសំ ស្រ្តាសំី�ស្រ្តាសំី�

១៥ឆំ្នាំ� ១៨ឆំ្នាំ� ១៥ឆំ្នាំ� ១៨ឆំ្នាំ�

បោះ�ើ���់ទិ�ង�់ផ្ទាា �់ ១២ គ.�� ៥០គ.�� ៦ គ.�� ២៥ គ.��

របោះទិះរញុ�ង់មួ្ពយ ៣២ គ.�� ៨០គ.�� ៨០ ៨០

របោះទិះរញុ�ង់ែ� ឬ ែួ� ហាម្ព ៤០ គ.�� ៨៥ ៨៥

�ែកាសំ៤៨៤/០៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៣០
�ែកាសំ ១៣៩/០៣
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៨៦/១១(៤)

30 បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�អំ�ពុ� ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា



៨.១០  ការសេលើកដាក់ទង្ងន់សេដាយកំលាំងពលកម្ម
�ិបោះយាជូ���ូវិបោះចៀសំវាង�ុ�ឲ្យយ��ការបោះ�ើ���់បោះ�យ����ងពុ��ម្ពមកែដំ�
អាចែណី្តា�ឲ្យយ��បោះ�គាះថំា�់ដំ�់សុំខុភាពុ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ពិុបោះសំសំ
បោះែើសិំ�ជ្ជាការងារបោះនាំះអាចែងាបោះ�គាះថំា�់ដំ�់ឆឹិ្លុះងខំុងរែស់ំពួុ�បោះគ ។
លំំហអាកាស

 ◆ ដំ�បោះ�ើង �ិង កែថ្មីរ�ា�ែព័ុ�ធខុយ�់បោះចញចូ��ិងែ�ែយ��បោះ�
 ◆ វាស់ំសំាង់សំ��ុណឹា ភាពុជ្ជា�ែចា�
 ◆ បោះធីំើការកា�់ែ�ែយធូំ��

អាហារដ្ឋាាន
 ◆ រ�ាែរ�ិណឹទិទួិ�ទា�អាហាររមួ្ពទា�ង��រា�ឥដំា ច�ងាា � �កែ�ះង

ែបោះ�ម្ពើការ �ិង ជុូ�វិញិឲ្យយ ��សិ្ថា� �ិង ��អំនាំម័្ពយ 
 ◆ ធ្លានាំថា អាហារ��ូវិ��បោះរៀែច� �ិង ច�អិំ���ឹម្ព��ូវិ
 ◆ ធ្លានាំថា អាហារ��គុណឹភាពុ �ិង �នៃម្ពះសំម្ពរម្ពយ

សារធាតុុគីីមីី
 ◆ សំីែុស្ថារធ្លា�ុគ�ម្ព�បោះ��ុំង�កែ�ះងែិទិជិូ�បោះ�យកែ��ពុ��កែ�ះងបោះធីំើការ
 ◆ ធុំង��់ស្ថារធ្លា�ុគ�ម្ព���ូវិ��ែិទិផ្ទាះ �សំញ្ចាំញ ឲ្យយ��ចាស់ំជ្ជា

ភាស្ថាកែខុមរ  (�ិងភាស្ថាដំនៃទិបោះទិៀ�កែដំ���់ព័ុ�ធ)
 ◆ ដំ�បោះ�ើងឧែ�រណ៍ឹបោះធីំើឲ្យយ��ខុយ�់អាកាសំបោះចញចូ��ុំងបោះរាងច��

បោះ��កែ�ះងកែដំ���បោះ�ែើស្ថារធ្លា�ុគ�ម្ព�
 ◆ កែច��កែ�ះងកែដំ�បោះ�ែើស្ថារធ្លា�ុគ�ម្ព�បោះ��ុំងបោះរាងច��ឲ្យយ�ច់បោះ�យកែ��

ពុ��កែ�ះងបោះធំីើការ
 ◆ �ី�ឹ�ី�ឺ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ពុ�របោះែៀែបោះធីំើការជ្ជាមួ្ពយស្ថារធ្លា�ុគ�ម្ព�
 ◆ ផី្សា�់ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ូវិសំ�បោះ�ៀ�ែ���់ការ�រ ( ដូំចជ្ជា

បោះស្រុស្ថាម្ពអំនាំម័្ពយ ) �ិង ឧែ�រណ៍ឹ( ដូំចជ្ជាកែវិ ែ�តា ឬ �ែ ស់ំ��់មុ្ពខុ )
ការហឹ�កហឹ�ន

 ◆ �ី�ឹ�ី�ឺពុ�ការបោះគចភាពុអាសំ�ំឲ្យយ��បោះទិៀងទា�់
ច្រ�កទ្វាារចេ�ញចេ�លំមានអាសនន

 ◆ ដំ�បោះ�ើង �ិង ��់សំញ្ចាំញ �ច�បោះចញ
 ◆ �ា�ច�ទីារបោះនាំះឲ្យយងាយស្រុសំ�ួ�ុំងការបោះ�ែើ��ស់ំ �ិង មិ្ព�ចា�់បោះស្ថារ

បំំ�ង់់�នលត់ុអគិី�ភ័័យ
 ◆ ដំ�បោះ�ើងែ�ពុង់ពុ�ះ�់អំគគ�ភ័្នំយឲ្យយ���គែ់�គា�់ �ិង ធ្លានាំឲ្យយ��ថា

ែ�ពុង់ទា�ងបោះនាំះ ងាយស្រុសំួ��ឹងយ�បោះ�ែើ��ស់ំ
 ◆ ស្ថា��ីងែ�ពុង់ពុ�ះ�់អំគគ�ភ័្នំយជ្ជាបោះទិៀងទា�់។

សចេ��ះ�បំឋមី
 ◆ ផី្សា�់ឲ្យយ���ែអំែ់��់ថំា�ពុា��ែឋម្ពឲ្យយ�គែ់�គា�់ �ិង បោះធីំើឲ្យយ

���ដំថា �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ភាពុងាយស្រុសំួ��ំុងការយ�ម្ព�
បោះ�ែើ��ស់ំ ។

 ◆ ពិុ�ិ�យបោះម្ពើ�រែស់ំរែរបោះ��ុំង�ែអំែ់��់ថំា�ពុា��ែឋម្ពឲ្យយ��

បោះទិៀងទា�់ ។
មាាសីុន

 ◆ ដំ�បោះ�ើង�ែសុំ��បោះ���សុំវិ�ិីភាពុ �ិង កែថ្មីទា�ឲ្យយ���ិ
 ◆ ��់ឲ្យយ��រ��ងការ�រម្ពា�ុសំ��ែ់�ែសុំ��បោះដំរ
 ◆ ដំ�បោះ�ើង �ិង កែថ្មីទា��ែព័ុ�ធ �ិង កែខុសអំគគ�សំ��ឲ្យយ��សុំវិ�ិីភាពុ
 ◆ ែិទិផ្ទាះ �សំញ្ចាំញ សុំវិ�ិីភាពុបោះ�ពុ�បោះ�ើ�ែអំែ់ែិទិ/បោះែើ�អំគគសិំ��។

សំចេលំង់
 ◆ វាស់ំសំាង់��មិ្ព�សំ�បោះ�ង
 ◆ ផី្សា�់�ែ�ែ់ការងារសំ�បោះ�ងបោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� កែដំ�បោះធីំើការ

បោះ��កែ�ះងបោះធំីើការកែដំ��� សំ�បោះ�ងខាះ �ង
អនាម័ីយ 

 ◆ ជួូសំជុូ�ែងគ�់អំនាំម័្ពយ �ិង ទីារែងគ�់អំនាំម័្ពយកែដំ�ខូុច
 ◆ ��់ផ្ទាះ �សំញ្ចាំញ សំ��ែ់ែុរសំ�ិងស្រ្តាសំី�បោះ�ទីារែងគ�់អំនាំម័្ពយ
 ◆ ផី្សា�់�ែ�ែ់�ែ�សំ��ែ់�ងសំ�អា�បោះ�ជិូ�ែងគ�់អំនាំម័្ពយ

ផ្លូល�រចេ�ើរ
 ◆ ��់ផ្ទាះ �សំញ្ចាំញ ផ្សាះវូិបោះដំើរឲ្យយចាស់ំ �ិង រ�ាផ្សាះវូិបោះដំើរទា�ងបោះនាំះ�ុ�ឲ្យយ��វិ�ែុ

 �ិង សំ�រាម្ពបោះ�បោះទិើសំកែទិង ។
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៩.១  សេតិើអ្វីជាសេ�គះថ្នែក់ការងារ?
បោះ�គាះថំា�់ ឬ ជូ�ងឺកែដំ�ចា�់ទុិ�ថាទា�់ទិង�ឹងការងារ គឺជ្ជាបោះ�គាះថំា�់ឬ ជូ�ងឺ
កែដំ�បោះ�ើ�បោះ�ើងច�បោះ�ះ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��                   

 ◆ បោះ�យស្ថារបោះធីំើការ
 ◆ �ុំងបោះ�ែងបោះធីំើការ ឬ
 ◆ បោះពុ�ពួុ�បោះគ��ពុុងបោះធីំើដំ�បោះណឹើ របោះ�យ��ង់ពុ�ផ្សាាះបោះ�បោះធីំើការ  ឬ  ពុ��កែ�ះង

បោះធំីើការបោះ�ផ្សាាះ
បោះ�គាះថំា�់អាចចា�់ទុិ�ថាទា�់ទិង�ឹងការងារ បោះទាះែ�វាជ្ជា���ុសំរែស់ំ
អំំ�ណ្តា�៏បោះ�យ ។ជូ�ងឺវិជិ្ជាា ជូ�វិ��៏ចា�់ទុិ�ថា ជ្ជាបោះ�គាះថំា�់ការងារកែដំរ ។

៩.២  ការទទួលខុស�តិូវរបស់និសេ�ជកក្នុង
ការទប់សា្កែតិ់មិនឲ្ែយមានសេ�គះថ្នែក់ការងារ
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ទិទួិ�ខុុសំ��ូវិឬចា�់ឲ្យយអំំ���អំំ�ទិទួិ�ខុុសំ��ូវិ �ុំងការ
ការ�រមិ្ព�ឲ្យយ��បោះ�គាះថំា�់ការងារបោះ�ើ�បោះ�ើង។

៩.៣  ភារកិច្ចរបស់និសេ�ជកបនា្ទែប់ពីសេ�គះថ្នែក់
ការងារសេកើតិសេឡើង
បោះពុ�កែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���បោះ�គាះថំា�់�ិបោះយាជូ���ូវិកែ��    

 ◆ ផី្សា�់ការសំបោះ�ងាគ ះែឋម្ព
 ◆ រ�ាទិិដំាភាពុនៃ��កែ�ះងបោះ�ើ�បោះ��ុ
 ◆ ផី្សា�់ឯ�ស្ថារ��់ព័ុ�ធបោះ�គណឹ��ម្ពមការអំបោះងា�បោះ�គាះថំា�់ការងារ
 ◆ អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយស្ថា�ស�រាយការណ៍ឹជូូ�បោះ�គណឹ��ម្ពមការអំបោះងា�

៩.៤  ការជូនដំណឹងអំពីសេ�គះថ្នែក់ការងារ
�ិបោះយាជូ� ��ូវិកែ�ជូូ�ដំ�ណឹឹងបោះ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារជ្ជា
�យ��ខណ៍ឹអំ�សរ ពុ�បោះ�គាះថំា�់ការងារមិ្ព�ឲ្យយបោះ�ើសំពុ� ៤៨បោះ�ែង ែនាំា ែ់ពុ�
បោះ�គាះថំា�់បោះ�ើ�បោះ�ើង ។

៩.៥  ការទូទាតិ់សំណង ចំសេពាះសេ�គះថ្នែក់ការងារ
�ិបោះយាជិូ���ូវិែង់វិភិាគទា�ដំ�់បោះែឡាជ្ជា�ិសំ�ីិសុំខុសំងគម្ព(ែ.សំ.សំ) ។
បោះ�ើយបោះែឡាជ្ជា�ិសំ�ីិសុំខុសំងគម្ព �ឹង�គែដំណីឹែ់បោះ�ើបោះ�គាះថំា�់ការងារ
ទា�ងអំស់ំ រមួ្ពទា�ងការពិុការែបោះណី្តាះអាសំ�ំឬជ្ជាអំចិនៃ��ីយ៍ ឬស្ថាះ ែ់ បោះ�យជ្ជា
�ទិធផ្សា�នៃ�បោះ�គាះថំា�់ការងារ (សូំម្ពបោះម្ពើ��ម្ពិិ�ែកែ�ែម្ពបោះទិៀ�បោះ��ំុង�ែកាសំ
 ២៤៣/០២) ។

កែផ្សាំ�ទិ�៩.បោះ�គាះថំា�់ការងារ �ិង ជូ�ងឺវិជិ្ជាា ជូ�វិ�

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៤៨ �ិង ២៥៧
�ែកាសំ ២៤៣/០២ 
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១០១/០៨ (១ �ិង ២) 
�ិង ១០០/០៩(១)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២២៩-២៣០
�ិង ២៥០
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៩៦/១០(៩)

�ែកាសំ២៤៣/០២

�ែកាសំ២៤៣/០២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៥២-២៥៥
�ែកាសំ ២៤៣/០២
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៩៦/១០(១០) �ិង ៣១
/១២(១៣)
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១០.១  វិធានការដាក់វិន័យ និង កំហុស
�ិបោះយាជូ���សិំទិធ�ិ�់វិ�័ិយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ។ ែែកុែ�បីោះ�បោះពុ�ចា�់វិធិ្លា�ការ
��់វិ�័ិយ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�អំ�ុវិ�ីតាម្ពចាែ់សំី�ពុ�ការងារ �ិង ែញ្ញញ�ិី �៏ដូំចជ្ជា
 អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព �ិងែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំងរែស់ំសំ��គាសំផ្សាងកែដំរ ។ 

១០.១.១ ល័ក្ខខ័ណឌតិ�មូវក្នុងការបងាាែញពីកំហុស
�ិបោះយាជូ�កែដំ�ចង់��់វិ�័ិយ ឬ ែញ្ញឈែ់ការងារ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�យស្ថារ
���ុសំ ��ូវិកែ�ែងាា ញពុ�ភ្នំសំីតុាងនៃ����ុសំរែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះនាំះ ។

១០.១.២ សេពលសេវលាកំណតិ់ស�មាប់ការដាក់សេទាស
វិន័យបសេណ្តញពីការងារ   
�ិបោះយាជូ�អាចែញ្ញឈែ់ការងារ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���កែ�ច�បោះ�ះ���ុសំធំៃ�់
ែែបុោះណ្តាះ ះ �ែសិំ�បោះែើបោះគបោះធីំើដូំបោះចំះ �ុំងរយ�បោះពុ�៧នៃថ្មីៃនៃ�កា�ែរបិោះចេទិ កែដំ�បោះគ
��ដឹំងថា �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ����ែ�ពឹុ�ី���ុសំធំៃ�់បោះនាំះ ។

១០.១.៤ ការដាក់វិន័យ�តិូវផ្នែតិសមសេហតុិផល      
ការ��់វិ�័ិយណ្តាមួ្ពយកែដំ��ិបោះយាជូ�បោះធីំើបោះ�ើងច�បោះ�ះ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ��ូវិ
សំ����បោះ��ឹងទិ�ង�់បោះទាសំកែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះនាំះ���ែ�ពឹុ�ី ។
�ិបោះយាជូ�អាចែញ្ញឈែ់ការងារ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ភាះ ម្ពៗ��ច�បោះ�ះ���ុសំធំៃ�់ ( 
សូំម្ពអា�កែផំ្សា�១០. ១.៥ ខាងបោះ�កាម្ព ) ែែកុែ� ីច�បោះ�ះ���ុសំកែដំ�មិ្ព�ធំៃ�់ បោះគ��ូវិ
បោះធីំើការ�ពុ�� បោះ�យសំរបោះសំរជ្ជា�យ��ខណ៍ឹអំ�សរបោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មុ្ព�
បោះពុ�ែញ្ញឈែ់ការងារ ។

១០.១.៥ ឧទាហរណ៍អំពីកំហុសធ្ងន់           
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារកែចងដូំចឧទា�រណ៍ឹខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះសំី�ពុ����ុសំធំៃ�់� 

 ◆ ការបោះ�ែើ��ស់ំ�ិបោះយាជូ�                                                 
 ◆ ការកែ�ះងែ�ះ��ិបោះយាជូ� វិបិោះចេទិ�ម្ពម ការមិ្ព�បោះគារពុតាម្ព�ិចំសំ�ាការងារ 

ឬ ការផ្សាាយអាថ៌្មី����ងវិជិ្ជាា ជូ�វិ�
 ◆ បោះ�មើសំធំៃ�់ធំៃរច�បោះ�ះវិធិ្លា�ខាងវិ�័ិយសំ�ិីសុំខុ �ិង អំនាំម័្ពយ
 ◆ ការគ�រាម្ព ��កែ�ងបោះជូរ�ែ�ថ្មី ឬ វាយដំ��ិបោះយាជូ� ឬ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�

ឯបោះទិៀ�
 ◆ ការញុះញុង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឯបោះទិៀ�ឲ្យយ�ែ�ពឹុ�ី���ុសំធំៃ�់
 ◆ ការបោះឃ្លាំសំនាំ សំ�ម្ពមភាពុ ឬ ��ុ�ម្ពម�បោះយា�យ�ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការ
 ◆ �ែ�ពឹុ�ីអំ�បោះពុើ�ិងា�ុំងបោះពុ��ូដំ�ម្ពម
 ◆ ខុ�ខា�មិ្ព���ចូ�បោះធីំើការវិញិ បោះ�យគាម �មូ្ព�បោះ��ុ��ឹម្ព��ូវិ 

�ំុងរយ�បោះពុ�៤៨បោះ�ែ ងែនាំា ែ់ពុ��ុ�ការ បោះចញែញ្ចាំា ឲ្យយចូ�បោះធំីើការ ។

បោះ�យកែផិ្សា�តាម្ពកា��បោះទិសំ�បោះ�ះ �ុ�ការអាច��ណឹ�់ទិបោះងីើបោះផ្សាសងៗបោះទិៀ�រែស់ំ

កែផ្សាំ�ទិ�១០.ការ��់វិ�័ិយ �ិង ការែញ្ញឈែ់ការងារ�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៦ ២៧ �ិង ២៨

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៧/០៣ �ិង ១៩៣/
១២ 

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ២៦
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៦/០៤ ១៦៩/០៩(១) 
១៤៥/១២ �ិង ១៨៤/១២(១)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ��តា ២៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៤៤/១០ ១៩/១២ �ិង
 ២៩៩/១២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៨៣(ខុ) ៣៣០ �ិង
 ៣៣៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៨/០៤  ២២/០៤ 
១៤៤/១២ �ិង ២០០/១២   
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�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ថាជ្ជា���ុសំធំៃ�់�� ។ កែ�បោះទាះជ្ជាយាែងណ្តា�៏បោះ�យ ការ
�គា�់កែ�បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពមបោះ�យមិ្ព�បោះគារពុតាម្ព�ិ�ិវិធិំ�ចាែ់ មិ្ព�កែម្ព�ជ្ជា���ុសំធំៃ�់បោះនាំះ
បោះ�ើយ ។

១០.១.៦ ការទាមទារឲ្ែយបញែឈប់ការងារកម្មករ
និសេ�ជិតិ ឬ អ្នកចាត់ិផ្នែចង           
ជ្ជាការពិុ�អំំ�ចា�់កែចង�ំ�់កែដំ��������ុសំ មិ្ព�កែម្ព����័យថា
 �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ែញ្ញឈែ់ការងារអំំ�ចា�់កែចងបោះនាំះបោះទិ។ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចសុំ�
ឲ្យយ�ិបោះយាជូ�រែស់ំបោះគែញ្ញឈែ់ការងារអំំ�ចា�់កែចង ឬ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ំ�់បោះទិៀ�
 កែដំ������ុសំ  ែែកុែ�សិីំទិធ�ុំិងការសំបោះ�ម្ពចថាបោះ�ើ��ូវិែញ្ញឈែ់ ឬ មិ្ព�ែញ្ញឈែ់
 គឺជ្ជាសិំទិធរិែស់ំ�ិបោះយាជូ�។ ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� ��ែដិំបោះសំធំមិ្ព��ពុម្ព
��មូ្ពវិឲ្យយ�ិបោះយាជូ�ែញ្ញឈែ់អំំ��គែ់�គង �ិង �ិបោះយាជិូ�បោះផ្សាសងៗបោះទិៀ�រែស់ំខុះ�ួ
បោះចញពុ�ការងារបោះទិ ។ 
ែែកុែ��ីម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� អាចទាម្ពទារការខូុចខា��ែសិំ�បោះែើ �ិបោះយាជូ�បោះនាំះ
�ែ�ពឹុ�ី���ុសំបោះ�បោះ�ើពួុ�បោះគ។

១០.២  ការពែយូរកិច្ចសនែយាការងារ
�ិចំសំ�ាការងារអាច��ូវិ��ពុយួរបោះ�យមូ្ព�បោះ��ុមួ្ពយច��ួ�។ បោះ�បោះពុ�កែដំ�
�ិចំសំ�ាការងារ��ូវិ��ពុយួរ�ិបោះយាជូ�មិ្ព���មូ្ពវិឲ្យយផី្សា�់���់ឈួំ្នួ� បោះ�ើយ
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មិ្ព���ម្ពវូិឲ្យយបោះធីំើការងារបោះទិ។ 
បោះ�បោះពុ�ែញំ្ញែ់ការពុយួរបោះនាំះបោះ�ើយ ទិ�នាំ�់ទិ��ងការងារជ្ជាទូិបោះ����ែ់ម្ព�
ដូំចធំម្ពមតាវិញិ ។

១០.២.១ មូលសេហតុិផ្ទៃនការពែយួរកិច្ចសនែយាការងារ
�ិចំសំ�ាការងារអាច��ូវិ��ពុយួរ��កែ�បោះ�យស្ថារមូ្ព�បោះ��ុទា�ងឡាយ
ដូំចកែដំ�����ណឹ�់បោះ��ុំង ��តា៧១ នៃ�ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ។ មូ្ព�បោះ��ុសំ�
ខា�់ៗែ�ផុ្សា�ទា�ងបោះ�ះរមួ្ព���                  

 ◆ ការពុយួរបោះ�យ��់វិ�័ិយតាម្ពែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង �ិង
 ◆ ែញ្ចាំា បោះសំដំា�ិចំធំៃ�់ធំៃររែស់ំសំ��គាសំ �៏ែែកុែ�កីារពុយួរ��ូវិពិុ�ិ�យបោះ�

បោះ�កាម្ពការ��ួ�ពិុ�ិ�យរែស់ំអំធិំការការងារ ។
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា���សំបោះ�ម្ពចថាបោះែើសិំ�ជ្ជា�ិបោះយាជូ�មិ្ព���ពុយួរ
�ិចំសំ�ាការងារ បោះ�យអំ�ុបោះ�ម្ពតាម្ព��តា៧១ នៃ�ចាែ់សំី�ពុ�ការងារបោះទិ
 �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ែង់ឈួំ្នួ�បោះពុញបោះ�ញជូូ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�តាម្ព�ិចំសំ�ា
ការងាររែស់ំបោះគ ។

១០.២.២ ការពែយួរការងារសេដើមែបីថការដាក់វិន័យ
�ិ�ិបោះយាជូ� អាចពុយួរ�ិចំសំ�ាការងារ�ិបោះយាជូ�បោះ�បោះពុ�កែដំ���ពុុងស្រុស្ថាវិ�ជ្ជាវិ
ពុ����ុសំធំៃ�់កែដំ���បោះចាទិ ែែកុែ��ីម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះនាំះ��ូវិទិទួិ���
���់ឈួំ្នួ��ុំងរយ�បោះពុ�នៃ�ការពុយួរ�ិចំសំ�ាការងារបោះ�ះ ។
�ិបោះយាជូ�អាចពុយួរ�ិចំសំ�ាការងាររែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�យផី្សា�់
���់ឈួំ្នួ�សំ��ែ់មូ្ព�បោះ��ុវិ�័ិយ កែ��ុំង�័�ខខ័ុណឹឌ កែដំ��

 ◆ រយ�បោះពុ�នៃ�ការពុយួរ�ិចំសំ�ាការងារសំ����បោះ��ឹងទិ�ង�់បោះទាសំ
កែដំ���បោះចាទិ បោះ�ើយ

 ◆ ែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំងរែស់ំ�ិបោះយាជូ�អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយពុយួរ�ិចំសំ�ាការងារ
កែែែបោះនាំះ ។

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៦/១២ ១២៣/១២(១) 
�ិង ១៩៧/១២(៦)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧១ �ិង ៧២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២១/០៣
៤៦/០៤  �ិង ៦០/០៤

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៧ �ិង ៧១(៧)បោះសំច�ី�
ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៨/០៤ ១៤៦/១១(១ �ិង ២
 �ិង ៣) ១៨៩/១១(៨)
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ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៧ �ិង ៧១(៧)បោះសំច�ី�
ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៨/០៤ ១៤៦/១១(១ �ិង ២
 �ិង ៣) ១៨៩/១១(៨)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧៣
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២០១ /១៣

១០.២.៣ ការពែយួរការងារសេដាយសារបញាែសេសដ្ឋកិច្ច
�ិបោះយាជូ�អាចពុយួរ�ិចំសំ�ាការងាររែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���បោះ�បោះពុ�កែដំ�
�ែឈ្នួម្ព�ឹងែញ្ចាំា បោះសំដំា�ិចំធំៃ�់ធំៃរ។                                                                                 
�ុំង�រណឹ� កែែែបោះ�ះ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាច��ូវិ��ពុយួរការងាររ�ូ�ដំ�់ ២កែខុ
ដំរាែ ណ្តាការពុយួរការងារ��ូវិ��យ�់�ពុម្ពពុ��ែសួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយ
ការងារ។ �ែសិំ�បោះែើ ��សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារមិ្ព���ូវិ��ជូូ�ដំ�ណឹឹង
បោះទិបោះនាំះ ការពុយួរ�ិចំសំ�ាការងារពុុ���សុំពុ�ភាពុ បោះ�ើយ�ិបោះយាជូ���ូវិ��
��មូ្ពវិឲ្យយែង់���់ឈួំ្នួ�បោះពុញបោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ។
វាជ្ជាការអំ�ុវិ�ី�៍ជ្ជាទូិបោះ��ុំងឧសំា��ម្ពមសំ�បោះ�ៀ�ែ���់ វាយ�ភ័្នំណឹឌ  �ិង
 កែសំី�បោះជូើង កែដំ��ិបោះយាជូ���ូវិែង់���់ឈួំ្នួ� ៥០% បោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
 បោះ�បោះពុ�កែដំ�គាម �ការងារឲ្យយបោះធីំើ។ ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� មិ្ព���
អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយអំ�ុវិ�ីកែែែបោះ�ះបោះទិ�ែសិំ�បោះែើការពុយួរ�ិចំសំ�ាការងារបោះ�ះ មិ្ព�
បោះធីំើបោះ�ើងបោះ�បោះ�កាម្ពការពិុ�ិ�យបោះម្ពើ�រែស់ំ��សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ ។

១០.៣ ការបញែឍប់កិច្ចសនែយាការងារមានថិរសេវលា
កំណតិ់
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់អាចផុ្សា�រ��់បោះ�បោះពុ�ដំ�់កា���ណឹ�់
 ឬ  បោះ�យការរ ��យ ។ 
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់ ជ្ជាធំម្ពមតាផុ្សា�រ��់បោះ�បោះពុ�ែញំ្ញែ់
កា�ែរបិោះចេទិកែដំ�����ណឹ�់បោះ��ុំង�ិចំសំ�ា ។
��មូ្ព�បោះ��ុសំ�ខា�់ៗ ២ តាម្ពផ្សាះវូិចាែ់ច�បោះ�ះការរ ��យ�ិចំសំ�ាការងារ
��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់ មុ្ព�បោះពុ�កា�ែរបិោះចេទិ��ណឹ�់ �ិចំ�ពុម្ពបោះ�ពុៀង �ិង ���ុសំ
ធំៃ�់ ។

ការបញែឈប់កម្មករ និសេ�ជិតិផ្នែដលមានភារកិច្ចសនែយាការងារមានថិរសេវលាកំណត់ិ

តា
មកា

ល
បរ

ិច
្ខែទប

ញ
្ជប់ ជូនដំណឹងមុនកាលបរិច្ឆទ

 ◆ គាម �ជូូ�ដំណឹឹង

ការបញែឈប់ដោយនិយោជក

មុន
កា

ល
បរ

ិច
្ខែទប

ញ
្ជប់

 ◆ ជូូ�ដំ�ណឹឹងមិ្ព��គែ់�គា�់

 ◆ ជូូ�ដំ�ណឹឹង�គែ់�គា�់

 ◆ បោះ�យការ�ពុម្ពបោះ�ពុៀង

 ◆ បោះ�យមូ្ព�បោះ��ណ្តាមួ្ពយ

 ◆ បោះ�យ���ុសំធំៃ�់

 ◆ �ិចំសំ�ាការងារែ�ីបោះ�យ��ថិ្មីរបោះវិ�ដូំចគំា ( ឬ �ិចំសំ�ាការងារ
��បោះពុ�បោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់ �ែសិំ�បោះែើបោះពុ�បោះវិ�សំរែុបោះ�ើសំពុ� ២ ឆំ្នាំ� )

 ◆ ���់ែ�ណ្តាច់ ៥% ែង់���់ជូ��ួសំបោះអាយការជូូ�ដំ�ណឹឹង

 ◆ ���់ែ�ណ្តាច់ ៥% 

 ◆ ���់ែ�ណ្តាច់៥%គិ�ដំ�់បោះពុ�ចង់�ិចំសំ�ា+មិ្ព��ច់ជូូ�ដំ�ណឹឹង

 ◆ ���់ឈូំ្នួ�បោះពុញតាម្ព�ិចំសំ�ា + ���់ែ�ណ្តាច់ ៥%

 ◆ ���់ែ�ណ្តាច់ ៥% គិ�ដំ�់បោះពុ�ចែ់�ិចំសំ�ា + 
មិ្ព��ច់ជូូ�ដំ�ណឹឹង)

ចា�់វិធិ្លា�ការ�ុំង
រយ�បោះពុ� ៧នៃថ្មីៃ

កា
រប

ញ
ែឈប

់់ស
ែមតា

មច
ែបាប

់
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១០.៣.១ ការរំលាយកិច្ចសនែយាការងារតាម
ការ�ពមសេ�ពៀង
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់ អាចរ ��យបោះ�យការ�ពុម្ពបោះ�ពុៀង។
 ការ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងបោះ�ះ ��ូវិកែ�សំរបោះសំរជ្ជា�យ��ខណ៍ឹអំ�សរ �ិង ��អំធិំការ
ការងារបោះធីំើជ្ជាស្ថា�ស�។

១០.៣.២ ការរំលាយកិច្ចសនែយាការងារសេដាយសារ
កំហុសធ្ងន់
�ិបោះយាជូ�អាចរ ��យ�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់មុ្ពខុដំ�់បោះពុ�
កា�ែរបិោះចេទិ��ណឹ�់ �ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ែ�ពឹុ�ី���ុសំធំៃ�់។
ទា�់ទិង�ឹងបោះសំច�ី�ពុ�យ�់អំ�ពុ����ុសំធំៃ�់ សូំម្ពបោះម្ពើ�កែផំ្សា�ទិ� ១០.១.៥ ខាង�។

១០.៣.៣ ការរំលាយកិច្ចសនែយាការងារសេដាយសារ
ករណី�បធានស័ក្តិ
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់�៏អាចរ ��យ��ផ្សាងកែដំរ  បោះ�យពុុ�
ចា��ច់��ការ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងរែស់ំភាគ�ទា�ងពុ�របោះ�បោះពុ�កែដំ����រណឹ� �ែធ្លា�
ស័ំ�ិីបោះ�ើង ។

១០.៣.៤ ការរំលាយកិច្ចសនែយាការងារមានថិរសេវលា
កំណតិ់សេដាយគ្មែនមូលសេហតុិ�សបចែបាប់
ទា�ង�ិបោះយាជូ� �ិង �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចរ ��យ�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�
��ណឹ�់ បោះ�យមូ្ព�បោះ��ុបោះផ្សាសងៗ�� ។
ែែកុែ� ី�ែសិំ�បោះែើ�ិបោះយាជូ�រ ��យ�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់
បោះ�យគាម �បោះ��ុផ្សា�ស្រុសំែចាែ់ �ិបោះយាជូ���ូវិផី្សា�់���់ឈួំ្នួ�បោះពុញកែដំ�
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិទិទួិ��� បោះែើសិំ���ូវិ��អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយបោះធីំើការរ�ូ�ដំ�់
កា�ែរបិោះចេទិែញំ្ញែ់ ដូំចជ្ជា��ណឹ�់បោះ��ុំង�ិចំសំ�ា។ ស្រុសំបោះដំៀងគំាបោះ�ះកែដំរ
 បោះែើសិំ�ជ្ជា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� រ ��យ�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់
 បោះ�យគាម �បោះ��ុផ្សា���ឹម្ព��ូវិតាម្ពចាែ់ ខុះ�ួ��ូវិកែ�សំងជូ�ងឺចិ�ីដំ�់�ិបោះយាជូ�
 ច�បោះ�ះការខូុចខា�នាំនាំកែដំ��ិបោះយាជូ� ��ទិទួិ�រងបោះ�គាះបោះ�យស្ថារកែ�ការ
រ ��យ�ិចំសំ�ាការងាររែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះនាំះ ។

១០.៣.៥ ការរំលាយកិច្ចសនែយាការងារមានថិរសេវលា
កំណតិ់សេដាយគ្មែនមូលសេហតុិ�សបចែបាប់
បោះ�បោះពុ�កែដំ��ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់��ូវិ��រ ��យ ឬ ដំ�់
កា���ណឹ�់ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���សិំទិធទិិទួិ����់ែ�ណ្តាច់ែញំ្ញែ់�ិចំសំ�ា។
���់ែ�ណ្តាច់ែញំ្ញែ់�ិចំសំ�ា��ូវិបោះសំមើ�ឹងយាែង�ិច ៥% នៃ����់ឈួំ្នួ�សំរែុ
កែដំ�បោះែើ�ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ុំង���ុងបោះពុ�នៃ��ិចំសំ�ា��បោះថ្មីរបោះវិ�
��ណឹ�់ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧៣ (១)
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២០០/១២ (១ �ិង ២)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧៣(២) �ិង  ៨៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧៣(២)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧៣(៣) �ិង (៤)
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៨៤/១១(២) ១៥០/១១ 
(១១) ១០៦/១២(៥) �ិង ២១២/១២(២)

ឧទាហរណ៍ៈ      �បាកប់ណំចប់ញ្ចបក់ចិ្ចសនែយា
សុំខា ��ចុះ��ែបោះ�ខាជ្ជាមួ្ពយបោះរាងច��កា�់បោះដំរសំ�បោះ�ៀ�ែ���់បោះ�ើ
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់១ឆំ្នាំ�។ ���់ឈូំ្នួ�បោះគា�គឺ ១៩០
 ដុំ�ះ រ ែែកុែ�រីនាំង�៏��បោះធីំើការងារកែថ្មីម្ពបោះ�ែងផ្សាងកែដំរ �ិង ��ទិទួិ����់
រងីា�់ខុះះ។ ជ្ជាសំរែុ នាំងទិទួិ��� ២៩៦៤ ដុំ�ះ រ �ុំងមួ្ពយឆំ្នាំ�។

បោះ�យគណឹនាំ ៥% នៃ����់ឈូំ្នួ�សុំរែ ��ែ់ែ�ណ្តាច់ែញំ្ញែ់�ិចំសំ�ា
រែស់ំនាំងគឺ
៥% X ២៩៦៤ដុំ�ះ រ = ១៤៨.២ដុំ�ះ រ

36
បោះសំៀវិបោះ�កែណឹនាំ�អំ�ពុ� ចាែ់សំី�ពុ�ការងារនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា



១០.៣.៦ ការជូនដំណឹងមុនសេពលដល់កាលបរិសេច្ឆទ
ផ្ទៃនកិច្ចសនែយាការងារមានថិរសេវលាកំណតិ់
កា�ណ្តា�ិបោះយាជូ���ែ�ណឹងឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ឈ្នួែ់បោះធីំើការបោះ�បោះពុ�ចែ់
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ជូូ�ដំ�ណឹឹងដំ�់�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�ជ្ជាមុ្ព�បោះ�យកែផិ្សា�បោះ�តាម្ពតារាងខាងបោះ�កាម្ព�

រយ�បោះពុ�នៃ��ិចំសំ�ារយ�បោះពុ�នៃ��ិចំសំ�ា រយ�បោះពុ�ជូូ�ដំ�ណឹឹងរយ�បោះពុ�ជូូ�ដំ�ណឹឹង

៦កែខុ ឬ �ិចជ្ជាង មិ្ព���ម្ពូវិឲ្យយជូូ�ដំ�ណឹឹង

បោះ�ើសំពុ� ៦កែខុ ១០នៃថ្មីៃ

បោះ�ើសំពុ� ១ឆំ្នាំ� ១៥នៃថ្មីៃ

�ែសិំ�បោះែើជ្ជាគាម �ការជូូ�ដំ�ណឹឹងជ្ជាមុ្ព� �ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់
 �ឹង��ូវិ��ែ�ីបោះ�យសំីយ័�ែវិ�ិីសំ��ែ់រយ�បោះពុ�ដូំចគំា�ឹង�ិចំសំ�ា
ការងារបោះដំើម្ពកែដំរ។ �ិចំសំ�ាបោះ�ះ�ឹងកាះ យបោះ�ជ្ជា�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�
មិ្ព���ណឹ�់ �ែសិំ�បោះែើរយ�បោះពុ�សំរែុនៃ�ការងារបោះ�ើសំពុ� ២ឆំ្នាំ�។  
១០.៤  ការបញ្ចប់កិច្ចសនែយាការងារមានថិរសេវលា
មិនកំណតិ់
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់ អាច��ូវិ��រ ��យបោះ�យ
�ិបោះយាជូ� ឬ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�។
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចរ ��យ�ិចំសំ�ាថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់បោះ�យ��
មូ្ព�បោះ��ុណ្តាមួ្ពយ�៏�� ។
�ិបោះយាជូ� អាចរ ��យ�ិចំសំ�ាមិ្ព���ណឹ�់�� �ុះ�តាកែ���បោះ��ុផ្សា�
សំម្ពរម្ពយកែដំ���់ព័ុ�ធ បោះ��ឹងជូ�នាំញអា�ែី�ិរយិារែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ឬ
 ��ូវិការ បោះផ្សាសងៗរែស់ំសំ��គាសំ ។

ការបញ្ចប់កិច្ចសនែយាការងារ មានថិរសេវលាមិនកំណត់ិ 

 ◆ ���ុសំធំៃ�់

 ◆ បោះសំដំា�ិចំ

 ◆ ���ុសំបោះផ្សាសងបោះទិៀ�

ចា�់វិធិ្លា�ការ
�ំុងរយ�បោះពុ� ៧នៃថ្មីៃ

ចា�់វិធិ្លា�ការ
�ំុងរយ�បោះពុ� ៧នៃថ្មីៃ

ការដាក់ទណឌកម្មតែូវតែ 
សមាមាតែនឹងកំហុស

 ◆ គាម ����់ែ�ណ្តាច់បោះចញ

 ◆ �����់ែ�ណ្តាច់បោះចញ 

 ◆ �����់ែ�ណ្តាច់បោះចញ 

កា
រប

ញ
្ចប់ស

ែបច
ែបាប

់

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧៣ ៨៧ �ិង ៨៦
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦/ ៩៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�១០/០៣ ១០២/១២(២) 
១១៩/១២(១)   

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧៤
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១០១/១២(២)
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១០.៤.១ ការជូនដំណឹងអំពីការបញ្ចប់កិច្ចសនែយា
ការងារ
�ិបោះយាជូ� ឬ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���ែ�ណឹងរ ��យ�ិចំសំ�ាការងារ��
ថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់ ��ូវិជូូ�ដំ�ណឹឹងជ្ជា�យ��ខណ៍ឹអំ�សរ។រយ�បោះពុ�នៃ�
ការជូូ�ដំ�ណឹឹងកែផិ្សា�បោះ�បោះ�ើរយ�បោះពុ�នៃ�ការងារកែដំ���ណឹ�់បោះ��ុំងតារាង
ខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ៖

រយ�បោះពុ�នៃ�ការងារ រយ�បោះពុ�នៃ�ការងារ រយ�បោះពុ�ជូូ�ដំ�ណឹឹងរយ�បោះពុ�ជូូ�ដំ�ណឹឹង

�ិចជ្ជាង ៦កែខុ ៧នៃថ្មីៃ

៦កែខុ រ�ូ�ដំ�់ ២ឆំ្នាំ� ១៥នៃថ្មីៃ

បោះ�ើសំពុ� ៥ឆំ្នាំ� 
រ�ូ�ដំ�់៥ឆំ្នាំ�

១កែខុ

បោះ�ើសំពុ� ៥ឆំ្នាំ� 
រ�ូ�ដំ�់១០ឆំ្នាំ�

២កែខុ

បោះ�ើសំពុ� ១០ឆំ្នាំ� ៣កែខុ

�ែសិំ�បោះែើ�ិបោះយាជូ���ែង់���់ែ�ណ្តាច់ ៥ %បោះ��ម្ពម�រកែដំ����ិចំសំ�ា
ការងារ��ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់��មួ្ពយៗ ដួំបោះចំះ រយ�បោះពុ�ការងារសំ��ែ់
ជូូ�ដំ�ណឹឹង�ឹង��ូវិ��រាែ់ពុ� កា�ែរបិោះចេទិកែដំ� FDC កាះ យជ្ជា UDC។ រយ�
 បោះពុ�ជូូ�ដំ�ណឹឹងកែផិ្សា�បោះ�ើរយ�បោះពុ�នៃ�ការងារដូំចកែដំ���ផី្សា�់ជូូ�តារាង
ខាងបោះ�ើ។
កាតុ�ឹកន�ង់រយៈចេ�លំជូូន�ំណឹ�ង់

ជ្ជាទូិបោះ� �ិបោះយាជូ� �ិង �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិកែ�បោះធីំើការជ្ជាមួ្ពយគំាតាម្ពធំម្ពមតា
�ុំងអំ��ុងបោះពុ�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ។

បោះទាះជ្ជាយាែងណ្តា�៏បោះ�យ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចឈ្នួែ់សំ���បោះ�យ��
���់ឈួំ្នួ� ២នៃថ្មីៃ �ុំង១សំ�ី�៍ បោះដំើម្ពី�កែសំងីរ�ការងារថ្មីម� �ិង អាចឈ្នួែ់បោះធីំើការ
មុ្ព��� �ែសិំ�បោះែើបោះគរ���ការងារមួ្ពយបោះទិៀ�។ បោះែើសិំ�ដូំបោះចំះបោះទិ �ិបោះយាជូ�
�ិង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិបោះធីំើការជ្ជាមួ្ពយគំាដូំចធំម្ពមតា�ុំងរយ�បោះពុ�ជូូ�ដំ�ណឹឹង
បោះនាំះ ។                                                   

កាតុ�ឹកន�ង់រយៈចេ�លំជូូន�ំណឹ�ង់

�ិបោះយាជូ�កែដំ�មិ្ព���ជូូ�ដំ�ណឹឹងបោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិបោះែើ����់ឈួំ្នួ�
 �ិង អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍បោះផ្សាសងៗបោះ�តាម្ពការកែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចទិទួិ�
���ុំងអំ��ុងបោះពុ�ជូូ�ដំ�ណឹឹង។ មូ្ព��ា �នៃ�ការគណឹនាំបោះ�ះ គឺ���់ឈួំ្នួ�
�ែចា�នៃថ្មីៃជ្ជាម្ពធំយម្ព�ុំងរយ�បោះពុ� ១២កែខុ ��ះងម្ព� មិ្ព�កែម្ព�ជ្ជា���់ឈួំ្នួ�
អំែីែរ�បោះទិ ( សូំម្ពអា�កែផំ្សា� ១០.៤.៣ខាងបោះ�កាម្ព ) ។ 

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧៥
�ិខិុ�បោះឆ្លុះះើយ�ែ ០៧០/២០ បោះ�នៃថ្មីៃទិ� ២១ កែខុ �ុម្ពា� ឆំ្នាំ�
 ២០២០

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៧៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�៤១ /០៤ ១០៣/១២(១ 
�ិង ២) ១៨៤/១២(១) ១៩៣/១២(២) ១៩៩/១២(១)
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ០៦/៩៧ ១១៦/១២(២) �ិង ២០០
/១២(១�ិង២)
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វិ�ធាន��ចេសសទ្វាក់ទង់ន�ង់តុច្រមូីវិការជូូន�ំណឹ�ង់

�ុំង�រណឹ��ុំង�រណឹ� ��ម្ពូវិការជូូ�ដំ�ណឹឹង��មូ្ពវិការជូូ�ដំ�ណឹឹង

���ុសំធំៃ�់ មិ្ព��ច់ជូូ�ដំ�ណឹឹង

�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ស្ថា��ីង មិ្ព��ច់ជូូ�ដំ�ណឹឹង

វិ�ិ�ចរ�ិ ឬការ��់ែង់

សំម្ព�ែភាពុការងារ អំចិនៃ��ីយ៍

ជូូ�ដំ�ណឹឹង

�ូ�ជ្ជាង មិ្ព��ច់ជូូ�ដំ�ណឹឹង

ែងខ�ដូំចបោះ��ំុង��តា ៨៥ មិ្ព��ច់ជូូ�ដំ�ណឹឹង

ការ��់ពុ�ធនាំគារ�ិបោះយាជិូ� មិ្ព��ច់ជូូ�ដំ�ណឹឹង

ជ្ជាទូិបោះ�មិ្ព���មូ្ពវិឲ្យយជូូ�ដំ�ណឹឹងច�បោះ�ះ�រណឹ� �����ុសំធំៃ�់ ឬ �ែសិំ�បោះែើ
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ��ុំងអំ��ុង បោះពុ�ស្ថា��ីងបោះទិ។ ែែកុែ� ី�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�
ជូូ�ដំ�ណឹឹងជ្ជាមុ្ព� ច�បោះ�ះការរ ��យ�ិចំសំ�ាការងារ��បោះថ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់
 បោះ�បោះពុ�កែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ជូ�ងឺរុា�នៃរ ែ វិ�ិ�ចរ�ិ ឬ ��់ែង់សំម្ព�ែភាពុ
ជ្ជាអំចិនៃ��ីយ៍ ។

១០.៤.២ �បាក់បំណច់បណ្តែញសេចញសេពលបញ្ចប់
កិច្ចសនែយាការងារមានថិរសេវលាមិនកំណតិ់ (UDCS)
ការទូទ្វាត់ុច្រ�ក់បំំណា�់អតីុតុភា�ការ�រន�ង់ការទូទ្វាត់ុសំណឹង់

ច្រ�ក់បំំណា�់អតីុតុភា�ការ�រកន�ង់អំឡុ�ង់ចេ�លំការ�រ

ការទូិទា�់សំ�ណឹងនៃ����់អំ���ភាពុមុ្ព�ឆំ្នាំ� ២០១៩បោះសំមើ�ឹង ១៥ នៃថ្មីៃ�ុំងមួ្ពយឆំ្នាំ�
នៃ�អំ���ភាពុការងារ។
ការគណឹនាំគឺកែផិ្សា�បោះ�ើ���់ឈួំ្នួ�មូ្ព��ា �ជ្ជាម្ពធំយម្ព�ុំងអំ��ុងបោះពុ�នៃ�ការងារ
ចបោះនាំះ ះពុ�ឆំ្នាំ� ២០០៨ ដំ�់ចុងឆំ្នាំ� ២០១៨។ �ែសិំ�បោះែើ�ិបោះយាជូ���ទូិទា�់
សំ�ណឹង���់ែ�ណ្តាច់អំ���ភាពុ ៥% កែដំ�បោះ�បោះ�កាម្ព�ិចំសំ�ាការងារ��
ថិ្មីរបោះវិ���ណឹ�់ (FDC) រចួបោះ�ើយ ការសំង���ែ់វិញិ���់ែ�ណ្តាច់អំ���ភាពុ
ការងារ�ឹងកែ�ងជ្ជាកា�ពីុ�ិចំរែស់ំ�ិបោះយាជូ��បោះ�បោះទិៀ�។ បោះែើ�ិបោះយាជូ�
មិ្ព���ទូិទា�់សំ�ណឹង���់ែ�ណ្តាច់អំ���ភាពុ ៥%បោះទិ ការទូិទា�់សំង���ែ់
វិញិ���់ែ�ណ្តាច់អំ���ភាពុការងារ �ឹង��ូវិទូិទា�់�ុំង រយ�បោះពុ�បោះ�សំ�់។
���់ែ�ណ្តាច់អំ���ភាពុការងារចាែ់ពុ�ឆំ្នាំ� ២០១៩ ��ូវិ��ែង់ពុ�រដំងមួ្ពយឆំ្នាំ�
សំ�រាែ់�ម្ពម�រ�ុំង២ឆ្លុះ�សំ ឆ្លុះ�សំទិ� ១ ចាែ់ពុ�កែខុម្ព�រាដំ�់កែខុមិ្ពថុ្មីនាំ �ិង
ឆ្លុះ�សំទិ� ២ ចាែ់ពុ�កែខុ��ា�ដំ�់ធូំំ។ �ម្ពម�រ�ុំង�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�
មិ្ព���ណឹ�់ អាចទិទួិ��� ៧.៥ នៃថ្មីៃនៃ�នៃថ្មីៃ���់ឈួំ្នួ��ិងអំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍បោះផ្សាសង
ៗ បោះ�បោះពុ�ពួុ�បោះគែញំ្ញែ់ការងាររែស់ំពួុ�បោះគនៃ�ឆ្លុះ�សំ��មួ្ពយៗ។
ការទូទ្វាត់ុច្រ�ក់បំំណា�់អតីុតុភា�ការ�រចេ�លំបំញ្ចចប់ំក��ចសន្យា
ការ�រមានថិ�រចេវិលាមី�នកំណឹត់ុ

�ែសិំ�បោះែើ�ិបោះយាជូ�ែញំ្ញែ់ �ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់រែស់ំ
�ម្ពម�រ បោះនាំះ�ិបោះយាជូ���ូវិផី្សា�់ឱ្យយ�ម្ពម�រកែដំ�បោះ�សំ�់អំ���ភាពុការងារ�ុំង
ឆ្លុះ�សំ ពុ� ១ កែខុបោះ� ៦ កែខុ ជ្ជាមួ្ពយ�ឹង���់ឈួំ្នួ� ៧ នៃថ្មីៃ�ិងអំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍

វិបិោះស្ថាធំ��ម្ពមនៃ�ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៨៩- ៩០ (
ថ្មីម�) �ិង១១០ (ថ្មីម�)
�ែកាសំ ៤៣៣
បោះសំច�ី�កែណឹនាំ� ០៥៧, ០៥៨
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៧១/១៩
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បោះផ្សាសងៗ។ ការគណឹនាំ���់ឈួំ្នួ� ៧ នៃថ្មីៃបោះ�ះកែផិ្សា�បោះ�បោះ�ើឯ�ស្ថារ���់ឈួំ្នួ�
�ិងអំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍ជ្ជាម្ពធំយម្ពបោះ��ុំងឆ្លុះ�សំកែដំ��ុំង ការែញំ្ញែ់��
បោះ�ើ�បោះ�ើង។ �ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ��បោះធីំើការរយ�បោះពុ� ២១ នៃថ្មីៃ�ុំងឆ្លុះ�សំបោះនាំះ 
វា�ឹង��ូវិ��ចា�់ទុិ�ថា�ម្ពម�រ��បោះធីំើការរយ�បោះពុ� ១កែខុ។ 

រយ�បោះពុ�នៃ�ការងាររយ�បោះពុ�នៃ�ការងារ ���់ែ�ណ្តាច់���់ែ�ណ្តាច់
អំ���ភាពុការងារអំ���ភាពុការងារ

១កែខុ - ៦កែខុ ���់ឈ្នួំួ�៧នៃថ្មីៃ �ិង 
អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍បោះផ្សាសងៗ

ការទូិទា�់សំង���ែ់វិញិ���់ែ�ណ្តាច់អំ���ភាពុការងារមុ្ព�ឆំ្នាំ�២០១៩ �៏
ជ្ជាកែផំ្សា�សំ�ខា�់មួ្ពយនៃ�សំ�ណឹងអំ���ភាពុ���់ឈួំ្នួ� បោះ�បោះពុ��ិបោះយាជូ�
ែញំ្ញែ់ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់។

រយ�បោះពុ�នៃ�ការងាររយ�បោះពុ�នៃ�ការងារ សំ�ណឹង���ែ់វិញិនៃ����់សំ�ណឹង���ែ់វិញិនៃ����់
ែ�ណ្តាច់អំ���ភាពុការងារែ�ណ្តាច់អំ���ភាពុការងារ

៦កែខុ -១ឆំ្នាំ� ម្ពធំយម្ពភាគនៃ����់ឈ្នួំួ� ៧.៥ នៃថ្មីៃ

បោះ�ើសំពុ� ១ឆំ្នាំ� ម្ពធំយម្ពភាគនៃ����់ឈ្នួំួ� ១៥ នៃថ្មីៃ
�ិបោះយាជូ�មិ្ព���ូវិផី្សា�់សំ�ណឹងទូិទា�់បោះ�ើការផី្ទា�់�ិចំសំ�ាការងារបោះទិ
 កា�ណ្តា�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�សុំ��ឈ្នួែ់ពុ�ការងារបោះ�យសំម�័គចិ�ី ែែកុែ�ី
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់សំ�ណឹង���់ែ�ណ្តាច់អំ���ភាពុ �ែសិំ�បោះែើ�ិបោះយាជូ�ជុូ�
រញុឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�សុំ��ឈ្នួែ់ពុ�ការងារ ។

១០.៤.៣ សំណងជំងឺចិតិ្តចំែពាះការបញ្ចប់កិច្ចសនែយា
ការងារែដាយគ្មែនមូលែហតិុ�តិឹមែតិូវ
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ផី្សា�់ជូ�ងឺចិ�ី ( កែថ្មីម្ពបោះ�ើសំ�ណឹងទូិទា�់ច�បោះ�ះការផី្ទាច់�ិចំសំ�ា
ការងារ ) �ែសិំ�បោះែើពួុ�បោះគរ ��យ�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់
ជ្ជាមួ្ពយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�យគាម �បោះ��ុផ្សា�សំម្ពរម្ពយ ( សូំម្ពអា�កែផំ្សា�១០.៤ ) 
។ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ��សិំទិធទិិទួិ�សំ�ណឹងជូ�ងឺចិ�ីយាែង�ិចណ្តាស់ំ�៏បោះសំមើ�ឹង
ច��ួ�កែដំ�បោះគទិទួិ���សំ�ណឹងទូិទា�់ច�បោះ�ះការផី្ទាច់�ិចំសំ�ាការដំកែដំ�ជ្ជា
���់ែ�ណ្តាច់ែបោះណីឹញបោះចញបោះពុ�ែញំ្ញែ់ �ិចំសំ�ាកែដំរ ។

១០.៥  វិធានពិសេសសស�មាប់ការបញែឈប់ពីការងារ
រួមគ្នែ
ការែញ្ញឈែ់ពុ�ការងាររមួ្ពគំាបោះ�ើ�បោះ�ើង បោះ�បោះពុ��ិបោះយាជូ�ែញ្ញឈែ់ការងារ�ម្ពម�រ�
បោះយាជិូ�បោះដំើម្ពី�ែ�ែយផ្សា�ិ��ម្ពមបោះរៀែច�សំ��គាសំបោះ�ើងវិញិ ឬែបោះងាើ�ផ្សា�ិ��ម្ពម។ 

ឧទាហរណ៍ៈ  ការលាឈបព់កីារងារសេដាយបង្ខំ
 បោះរាងច��មួ្ពយ��ដំ�បោះណឹើ រការបោះ��ុំងទិ���ុងភំ្នំ�បោះពុញអំស់ំរយ�បោះពុ� ៣ឆំ្នាំ�។
 បោះ�យមូ្ព�បោះ��ុអាជូ�វិ�ម្ពម�ំស់ំបោះរាងច����សំបោះ�ម្ពចចិ�ីែូីរបោះរាងច��បោះ�
បោះខុ�ី��ពុង់ចាម្ព ។ �ិបោះយាជូ� ��ផី្សា�់ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយា ជិូ�ទា�ងអំស់ំ ែ�ី
បោះធីំើការងាររែស់ំពួុ�បោះគបោះ�បោះរាងច��ថ្មីម� �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ខុះះទិទួិ�យ�

ការងារ �ិង ខុះះសំបោះ�ម្ពចចិ�ីថា ពួុ�បោះគចង់  សំ្ថា�់បោះ�ភំ្នំ�បោះពុញ ។ �ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�កែដំ�ទិទួិ�យ�ការងារកែដំ�ែូីរបោះ���ពុង់ចាម្ព ��ូវិ��ជូ�រញុឲ្យយ
�ឈ្នួែ់ពុ�ការងារ ដូំបោះចំះពួុ�បោះគ��សិំទិធទិិទួិ���សំ�ណឹងទូិទា�់នៃ�ការ
ផី្ទាច់�ិចំសំ�ាការងារបោះ�ះ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៩១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៣៦/១២(៥) ១០៣/១២
(១�ិង២) �ិង ១៩៩/១២(១)
�ែកាសំ ៤៦៥/១៨

វិបិោះស្ថាធំ��ម្ពមនៃ�ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៨៩- ៩០ (
ថ្មីម�) �ិង១១០ (ថ្មីម�)
�ែកាសំ ៤៣៣ �ិង បោះសំច�ី�កែណឹនាំ� ០៥៧, ០៥៨
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៧១/១៩
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១០.៥.១ នីតិិវិធីស�មាប់ការបញែឈប់ការងាររួមគ្នែ
មុ្ព�បោះពុ�បោះធីំើការែញ្ញឈែ់ការងាររមួ្ពគំា �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�បោះធីំើតាម្ព�ិ��វិធិំ�ខាងបោះ�កាម្ព
បោះ�ះ ៖ 

 ◆ ជូូ�ដំ�ណឹឹងបោះ��ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� �ិង ��ណ្តាងសំ�ជូ�ពុជ្ជា
�យ��ខណ៍ឹអំ�សរ អំ�ពុ�គ�បោះរាងែញ្ញឈែ់   ការងារ ។

 ◆ ែញ្ញឈែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���សំម្ពីទាខាងវិជិ្ជាា ជូ�វិ�ទាែជ្ជាងបោះគ
ែ�ផុ្សា�មុ្ព� ។

 ◆ ច�បោះ�ះ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�����ខណឹ�សំម្ពី�ិីបោះសំមើគំា �ិបោះយាជូ�
 គួរែញ្ញឈែ់អំំ� កែដំ���អំ���ភាពុ�ិចភាពុជ្ជាងបោះគមុ្ព�។ ( អំ���ភាពុ
��ូវិកែ��បោះម្ពះើងមួ្ពយឆំ្នាំ� សំ��ែ់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ណ្តាកែដំ���
គូរស្រុសំ�រ �ិង មួ្ពយឆំ្នាំ�កែថ្មីម្ពបោះទិៀ� �ំុង�ូ��ំ�់ៗ�ំុងែ�ាុ� ។ )

១០.៥.២ សិទ្ធិអាទិភាពក្នុងការជួលឲ្ែយសេធ្វើការ
សេឡើងវិញ
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���ូវិ��ែញ្ញឈែ់ពុ�ការងាររមួ្ពគំាបោះនាំះ��អាទិិភាពុ�ុំង
ការជួូ�ឲ្យយបោះធីំើការបោះ�ើងវិញិ សំ��ែ់រយ�បោះពុ�២ឆំ្នាំ� ។

១០.៦  វិធានពិសេសសស�មាប់ការបញែឈប់ពីការងារ
សកម្មជនសហជីព និង �បតិិភូបុគ្គលិក
�ិបោះយាជូ���ូវិ��ហាម្ពឃ្លាំ�់មិ្ព�ឲ្យយពិុចារណ្តាបោះ�ើសំ�ជូ�ពុ ឬ ការចូ�រមួ្ព�ុំង
សំ�ម្ពមភាពុសំ�ជូ�ពុបោះ�បោះពុ�បោះធីំើការសំបោះ�ម្ពចបោះ�ើការបោះ�ជូើសំបោះរ ើសំឲ្យយចូ�បោះធីំើការ 
ការចា�់កែចង �ិង ការកែែងកែច�ការងារការ��បោះ�ើងថំា�់ការផី្សា�់���់ឈួំ្នួ� �ិង 
ការផី្សា�់អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍ វិធិ្លា�ការ��់វិស័ិំយ  �ិង ការែញ្ញឈែ់ការងារ ។

១០.៦.១ ការការពារ�បតិិភូបុគ្គលិក និង សកម្មជន
សហជីព  
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�អំ�ុវិ�ីតាម្ពវិធិ្លា�ពិុបោះសំសំ បោះ�បោះពុ�កែដំ�បោះគែញ្ញឈែ់ការងារ
�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� �ិង សំ�ម្ពមជូ�សំ�ជូ�ពុ ( កែដំ���ូវិចា�់ទុិ�ថាជ្ជា �ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�កែដំ�ទិទួិ���ការការ�រ ) ។ វិធិ្លា�ទា�ងឡាយ��ដូំចខាងបោះ�កាម្ព
បោះ�ះ៖ 

 ◆ �ិបោះយាជូ�អាចែញ្ញឈែ់ការងារ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���ូវិ��ការ�រ 
កែ�ែនាំា ែ់ពុ�ទិទួិ�ការអំ�ុញ្ចាំញ �ពុ�អំធិំការការការងារ ។

ឧទាហរណ៍ៈ  សណំងជងឺំចតិិ្ត 
បោះរាសំម្ពី�ិី ��បោះធីំើការឲ្យយបោះរាងច��កា�់បោះដំរសំ�បោះ�ៀ�ែ���់អំស់ំរយ�បោះពុ�
 ៣៦កែខុ  បោះ�បោះពុ�កែដំ�គា�់��ូវិ��  ែបោះណីឹញបោះចញបោះ�យគាម �មូ្ព�បោះ��ុ
។ ���ុងបោះពុ�ការងាររែស់ំគា�់ គា�់ទិទួិ������់ែ�ណ្តាច់ ៥% 
ជ្ជាែ�ីែនាំា ែ់ សំរែុ៣០០ ដុំ�ះ រ រ�ូ�ដំ�់គា�់កាះ យជ្ជា�ម្ពម�រ �ុំង
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់ ។ បោះ�កាយបោះពុ� បោះធីំើការបោះ�កាម្ព
�ិចំសំ�ាការងារ��ថិ្មីរបោះវិ�មិ្ព���ណឹ�់ គា�់��ូវិ���ិបោះយាជូ�ែញំ្ញែ់
ការងារ។ �ិបោះយាជូ���បោះែើ����់កែខុឱ្យយគា�់ ៧ នៃថ្មីៃនៃ����់ឈួំ្នួ��ិង
អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍សំ��ែ់សំ�ណឹងអំ���ភាពុ រែស់ំឆ្លុះ�សំចុងបោះ�កាយកែដំ�

បោះសំមើ�ឹង ៧០ ដុំ�ះ រ។ �ុំង�័យបោះ�ះ ច��ួ����់អំ���ភាពុការងាររែស់ំ
បោះ��សំម្ពី�ិីគឺ ៣០០ ដុំ�ះ រែូ�៧០ ដុំ�ះ រ ដូំបោះចំះសំរែុគឺ ៣៧០
 ដុំ�ះ រ។ 

ែកែ�ែម្ពបោះ�ើ���់សំ�ណឹងអំ���ភាពុ (៣៧០ ដុំ�ះ រ) គា�់�៏អាចបោះធីំើការ
ទាម្ពទារច��ួ�ទឹិ����់ដំកែដំ��ុំងសំ��ែ់សំ�ណឹងជូ�ងឺចិ�ី។ដូំបោះចំះបោះដំើម្ពី�
រ�បោះ�ើញសំ�ណឹងជូ�ងឺចិ�ី ដំ�ែូងវាចា��ច់ណ្តាស់ំ�ុំងការគិ�ពុ�វិធិំ�សំ�ណឹង
អំ���ភាពុសំរែុ កែដំ�សំម្ពី�ិី �ឹងទិទួិ���។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៩៥ �ិង ២៨៤
�ែធ្លា� ៣១៣/00
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៦/១២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៩៥

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១២ �ិង ២៧៩
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១១៩/១០(១) ២១២/
១២(១) �ិង ២១៥/១២(១�ិង២)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា  ២៩៣ -២៩៥    
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៩៥/០៩(៦) ០០២/១២ 
(១) ២៦/១២(១) �ិង ១២៥/១២(១)
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 ◆ ែែកុែ� ី�ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���ូវិ��ការ�រ ��ូវិ��បោះចាទិ
ពុ�ែទិ�ែ�ពឹុ�ី ឬ���ុសំធំៃ�់�ិបោះយាជូ� អាចពុយួរការងារភាះ ម្ពបោះ�បោះពុ�
��ពុុងរង់ចា�ការអំ�ុញ្ចាំញ �ពុ�អំធិំការ ការងារ ។

 ◆ អំធិំការការងារ��ូវិកែ�សំបោះ�ម្ពច�ុំងរយ�បោះពុ�១កែខុែនាំា ែ់ពុ�ទិទួិ�
សំ�បោះណឹើ សុំ�ែញ្ញឈែ់ការងារពុ��ិបោះយាជូ�។ �ែសិំ�បោះែើអំធិំការការងារមិ្ព�
ផ្សាី�់ការសំបោះ�ម្ពច�ំុង១កែខុ សំ�បោះណឹើ បោះ�ះ��ូវិចា�់ទុិ�ថា��ូវិ��ែដិំបោះសំធំ

 ◆ �ិបោះយាជូ� �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ឬ សំ�ជូ�ពុ អាច�វាែ�ឹងបោះសំច�ី�
សំបោះ�ម្ពចរែស់ំអំធិំការការងារបោះ���សួំងទិទួិ�វិស័ិំយការងារ
�ំុងរយ�បោះពុ�២កែខុ ែនាំា ែ់ពុ���ជូូ�ដំ�ណឹឹងពុ�បោះសំច�ី�សំបោះ�ម្ពចបោះនាំះ។

១០.៦.២ �បសេភទសេផែសងៗផ្ទៃនកម្មករនិសេ�ជិតិផ្នែដល
ទទួលបានការការពារ
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���ូវិ��ការ�រ��៖

I. បោះែ�ខជូ�ឈ្នួរបោះ�ម ះបោះ�ះបោះឆំ្នាំ��ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ �
II. �ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� ( �ែ�ិភូ្នំបោះពុញសិំទិធ ិ�ិង�ែ�ិភូ្នំជូ��ួយ)
III. បោះែ�ខជូ�កែដំ�មិ្ព���ជ្ជាែ់បោះឆំ្នាំ��ុំងការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ��ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�      

(រយ�បោះពុ� ៣កែខុ ែនាំា ែ់ពុ�ការផ្សាាយ�ទិធផ្សា�បោះ�ះបោះឆំ្នាំ�)
IV. អំ����ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�បោះពុញសិំទិធ ិ�ិង �ែ�ិភូ្នំជូ��ួយ (រយ�បោះពុ�៣កែខុ

ែនាំា ែ់ពុ� ែញំ្ញែ់អំណឹ�ីិ)
V. សំ�ជិូ�ស្ថាែ ែ�ិ�សំ�ជូ�ពុ �ិង អំំ�កែដំ�ចូ�រមួ្ព�ុំងសំ�ជូ�ពុ

�ំុងអំ��ុងបោះពុ���់��យចុះ  ែញ្ញា �កា បោះពុ�ចាែ់បោះផ្សាីើម្ពពុ�កា�ែរបិោះចេទិ
��់��យ �ិង បោះពុ�ែ�ីសំ��ែ់បោះពុ� ៣០នៃថ្មីៃ ែនាំា ែ់ពុ�កា�ែរបិោះចេទិ
បោះ�បោះពុ�កែដំ�ចុះែញ្ញា ិកាសំ�ជូ�ពុបោះ���សួំងទិទួិ�ែ�ាុ�វិសិំយ
ការងារ

ការបញែឈប់ការងារកម្មករនិសេ�ជិតិ

 ◆ ���ុសំដំនៃទិបោះទិៀ�

មូលហែតិុនែការបញែឈប់ការងារ

ជូន
ដំណ

ឹងទៅ
អធ

ិកា
រកា

រងា
រ

 ◆ បោះសំដំា�ិចំ

 ◆ ���ុសំធំៃ�់

កាលបរិច្ឆែទកំណតិ់ ១ ខែ

ការពុយួរការងារ
ភាះ ម្ពៗកែដំ�
��ូវិ��អំ�ុញ្ចាំញ �

 ◆ យ�់�ពុម្ព

 ◆ គាម �ច�បោះ�ើយ

 ◆ មិ្ព�យ�់�ពុម្ព ប្តឹង
ទៅ

រដ
្ឋមន

ែ្តីកា
រងា

រ/
តិុលា

កា
រឧ

ទ្ធរ
ណ

៍ ◆ ការែញ្ញឈែ់ការងារ
��ូវិ��អំ�ុញ្ចាំញ �

 ◆ ការែញ្ញឈែ់ការងារ
��ូវិ��ែដិំបោះសំធំ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៨២ �ិង ២៩៣
�ែកាសំ ៣១៣ / ០០ �ិង ៣០៥ /០១
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៩៣ �ិង ចាែ់សំ�ជូ�ពុសំ�ជូ�ពុទិ� ៤៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៩៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៩៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១២ �ិង ចាែ់សំ�ជូ�ពុសំ�ជូ�ពុទិ� ៤៣
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VI. អំំ�ដឹំ�នាំ�សំ�ជូ�ពុ (�ែធ្លា� អំ�ុ�ែធ្លា�ទិ�មួ្ពយបោះ�ខាធិំការទិ�មួ្ពយ) 
�ែសិំ�បោះែើ�ិបោះយាជូ���ទិទួិ�ដំ�ណឹឹងជ្ជា�យ��ខណ៍ឹអំ�សរពុ�អំ�ី
សំញ្ចាំញ ណឹរែស់ំពួុ�បោះគ

VII. បោះែ�ខជូ�ឈ្នួរបោះ�ម ះ�ែធ្លា�សំ�ជូ�ពុ ចាែ់បោះផី្សាើម្ព៤៥នៃថ្មីៃ មុ្ព�បោះពុ�
បោះ�ះបោះឆំ្នាំ� �ិង ែញំ្ញែ់ ៤៥នៃថ្មីៃបោះ�កាយបោះ�ះបោះឆំ្នាំ� �ែសិំ�បោះែើបោះែ�ខជូ�
បោះនាំះពុុ�ជ្ជាែ់បោះឆំ្នាំ�

VIII. អំ���អំំ�នាំ�សំ�ជូ�ពុ (រយ�បោះពុ� ៣កែខុ ែនាំា ែ់ពុ�ែញំ្ញែ់អាណឹ�ិីរែស់ំ
ពួុ�បោះគ)

IX. �ែ�ិភូ្នំសំ�ជូ�ពុ
X. អំ����ែ�ិភូ្នំសំ�ជូ�ពុ ( រយ�បោះពុ�៦កែខុ ែនាំា ែ់ែញំ្ញែ់អាណឹ�ិីរែស់ំ

ពួុ�បោះគ)
XI. ��ណ្តាងសំ�ជូ�ពុកែដំ���ូវិ��កែ�ងតា�ងបោះ��ុំងសំ��គាសំ កែដំ�

សំ�ជូ�ពុថំា�់ឧសំា��ម្ពម ឬ សំ�ជូ�ពុថំា�់ជ្ជា�ិកែដំ���សំ�ជិូ�
បោះ��ំុងសំ��គាសំ

XII. អំ�����ណ្តាងសំ�ជូ�ពុដូំច��បោះរៀែរាែ់�ុំងច��ុច xi ខាងបោះ�ើបោះ�ះ        
(រយ�បោះពុ� ៣កែខុ ែនាំា ែ់ពុ�ែញំ្ញែ់អាណឹ�ីិរែស់ំពួុ�បោះគ)

១០.៧  ការមិនសេរើសសេអើង      
រដំាធំម្ពម�ុញ្ញញនៃ��ែបោះទិសំ�មុុ្ពជ្ជា ធ្លានាំឲ្យយ�ែជ្ជាពុ�រដំាកែខុមរទា�ងពុ�របោះភ្នំទិ ទិទួិ�
��ការ�ែ�ពឹុ�ីបោះ�យបោះសំមើភាពុគំាច�បោះ�ះមុ្ពខុចាែ់ ។

១០.៧.១ ការមិនសេរើសសេអើង      
គ្មាានន�ចេ�ជូកណាមាាក់អា�យកបំញ្ហាៈៈៈ                                         

 ◆ ពូុជូស្ថាសំ�៍ 
 ◆ ពុណ៌ឹសំម្ពីុរ
 ◆ បោះភ្នំទិ 
 ◆ ស្ថាសំនាំ ឬ ជូ�បោះ�ឿ
 ◆ គ��ិ��បោះយា�យ 
 ◆ ជ្ជា�ិ��បោះណឹើ �
 ◆ បោះដំើម្ព��បោះណឹើ �សំងគម្ព 
 ◆ ការចូ�ជ្ជាសំ�ជិូ�សំ�ជូ�ពុ�ម្ពម�រ �ិបោះយាជិូ� ឬ បោះធីំើសំ�ម្ពមភាពុ�ុំង

សំ�ជូ�ពុ
គ្មាានន�ចេ�ជូកណាមាាក់អា�យកបំញ្ហាៈៈៈ                                         

 ◆ ការជួូ�
 ◆ ការកែែងកែច�ការងារ
 ◆ ការែណុីឹះែណី្តា�វិជិ្ជាា ជូ�វិ� 
 ◆ ការ�បោះម្ពះើងថំា�់
 ◆ ការ�បោះម្ពះើងឋា��ីរសំ�ិី
 ◆ ការផី្សា�់��នៃរ

�ែកាសំ ៣០៥/០១�ែការ  ៤ �ែកាសំ ៣១៣/០០
ចាែ់សំ�ជូ�ពុសំ�ជូ�ពុទិ� ៤៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៩៣ �ែកាសំ ៣០៥ / ០១�ែការ ៣  
ចាែ់សំ�ជូ�ពុសំ�ជូ�ពុទិ� ៤៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៩៣ �ែកាសំ ៣០៥ / ០១�ែការ ៤  
ចាែ់សំ�ជូ�ពុសំ�ជូ�ពុទិ� ៤៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៨២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៨២

�ែកាសំ ៣០៥ / ០១�ែការ ៥ 

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៩៣ �ែកាសំ ៣០៥ / ០១�ែការ ៥  

រដំាធំម្ពម�ុញ្ញញ ��តា ៣១
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 ◆ ការផី្សា�់អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍
 ◆ វិស័ិំយ ឬ ការផី្ទាច់�ិចំសំ�ាការងារ។

១០.៧.២ ការសេរើសសេអើងផ្នែដលអាចអនុញ្ញែតិបាន 
�ិបោះយាជូ� ��ូវិកែ�បោះធីំើបោះសំច�ី�សំបោះ�ម្ពចខាងបោះ�ើបោះ�យកែផិ្សា�បោះ�ើភាពុសំម្ពបោះ��ុផ្សា�
 �ិង បោះ�យមិ្ព�កែផិ្សា� បោះ�ើ�តីាដូំចជ្ជា ពូុជូស្ថាសំ�៍ បោះភ្នំទិ ស្ថាសំនាំ ឬ ការចូ�រមួ្ព
�ុំងសំ�ម្ពមភាពុ�បោះយា�យ ។ ែែកុែ� ីបោះ�បោះពុ�កែដំ���ខណឹ�នៃ�ការងារ��ម្ពវូិបោះ�ើ
��ខណឹ�សំម្ពី�ិីសំ��ែ់ មុ្ពខុរែរ ការបោះរ ើសំបោះអំើងបោះ�ះ��ូវិ ��អំ�ុញ្ចាំញ � ។

១០.៧.៣ �បាក់ឈ្នួល�តិូវសេស្មើគ្នែ ចំសេពាះការងារ
ដូចគ្នែ   
���់ឈួំ្នួ�បោះផ្សាសងគំាបោះ�យកែផិ្សា�បោះ�ើបោះដំើម្ព��បោះណឹើ �បោះភ្នំទិ ឬ អាយុរែស់ំ�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ� ��ូវិ��ហាម្ពឃ្លាំ�់ ។ 

កែផ្សាំ�ទិ�១១.ការបោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិ
វិវិាទិអាចបោះ�ើ�បោះ�ើងបោះ��ុំង�កែ�ះងការងារ បោះទាះជ្ជាការចា�់កែចង�យិាែងណ្តា
 �៏បោះ�យ។ បោះ�យបោះ��ុបោះ�ះបោះ�ើយ�ិបោះយាជូ� �ិង �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� គួរ�ែបោះម្ពើ�
បោះម្ពើ�ពុ�វិវិាទា�ងឡាយ បោះ�ើយែបោះងាើ�ឲ្យយ��យុទិធស្ថាស្រ្តាសំបីោះ��ុំងការបោះ�ះស្រុស្ថាយ
វិវិាទិបោះ�បោះពុ�កែដំ�វាបោះ�ើ�បោះ�ើង ។

បោះ�ើ�កែ�ងកែ��ិបោះយាជូ� �ិង �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ពុម្ពបោះ�ពុៀងគំាបោះ�ើ�ែព័ុ�ធបោះផ្សាសង
មួ្ពយបោះទិៀ�នៃ�ការបោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិពួុ�បោះគ��ូវិកែ� អំ�ុវិ�ីតាម្ព���ិវិធិំ�នៃ�ការ
បោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិដូំច��កែចងបោះ��ុំងជូ�ពូុ�ទិ�១២នៃ�ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ។

បោះយាងតាម្ពចាែ់សំី�ពុ�ការងារ�ិបោះយាជូ� �ិង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�អាចបោះ�ះស្រុស្ថាយ
វិវិាទិរែស់ំពួុ�បោះគតាម្ពវិធិំ�មួ្ពយច��ួ�។

វិធិំ�ទា�ងបោះ�ះរមួ្ព��៖

 ◆ ការចរចា
 ◆ ការផ្សាស�ផ្សាា
 ◆ ការបោះ�ះស្រុស្ថាយបោះ�យអាជំ្ជា�ណី្តា�
 ◆ �ូដំ�ម្ពម /�ុ�បោះ�
 ◆ ែឹីងបោះ��ុ�ការ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា   ១២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា   ១២
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១១.១  វិវាទបុគ្គល និង វិវាទការងាររួម      
ដំ��ណ្តា�់កា�ទា�ងឡាយកែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� �ិង �ិបោះយាជូ���ូវិការអំ�ុវិ�ី
តាម្ពបោះដំើម្ពី�បោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិ គឺអាស្រុស័ំយបោះ�បោះ�ើថាបោះ�ើវិវិាទិបោះ�ះជ្ជាវិវិាទិការងាររមូ្ព
 ឬ វិវិាទិែុគគ� ។

១១.១.១ វិវាទបុគ្គល     
វិវិាទិែុគគ�គឺជ្ជាវិវិាទិកែដំ���់ព័ុ�ធបោះ��ឹង�ិបោះយាជូ� �ិង �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ំ�់
 ឬបោះ�ចើ�នាំ�់�ច់បោះ�យកែ��ពុ�គំា។    

១១.១.២ វិវាទការងាររួម     
 វិវិាទិការងាររមួ្ព��់ព័ុ�ធបោះ��ឹង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មួ្ពយ��ុម្ព �ិង �ិបោះយាជូ��ំ�់
 ឬ បោះ�ចើ�នាំ�់ ។ �ែសិំ�បោះែើ សំ�ជូ�ពុមួ្ពយ ��់ព័ុ�ធ�ឹងវិវិាទិមួ្ពយ បោះ�បោះពុ�បោះនាំះ
 ជ្ជាទូិបោះ�បោះគ��ូវិចា�់ទុិ�ថាជ្ជាវិវិាទិការងាររមួ្ព ។

វិវិាទិការងាររមួ្ព�៏អាច��់ព័ុ�ធបោះ��ឹង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�គាម �សំ�ជូ�ពុផ្សាង
កែដំរ �ែសិំ�បោះែើពួុ�បោះគបោះធំីើបោះ�ើងជ្ជា��ុម្ព ។

១១.២  នីតិិវិធីបណ្តឹងតិវា៉ែមិនសុខចិតិ្ត/បុគ្គលិក
ទំនាក់ទំនង      
�ិបោះយាជូ�ជ្ជាបោះ�ចើ���ែបោះងាើ����ិវិធិំ�ែណឹីឹងបោះ��ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការ បោះ�យ
ការពិុបោះ�គាះបោះយាែ�់ជ្ជាមួ្ពយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�រែស់ំបោះគ បោះដំើម្ពី�ឲ្យយវិវិាទិអាច��ូវិ
��បោះ�ះស្រុស្ថាយយាែងរ�័សំ �ិង យុ�ិីធំម៌្ព ។
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ មិ្ព�����ម្ពវូិឲ្យយ�ិបោះយាជូ�ែបោះងាើ���មិ្ព����ិវិធិំ�ែណឹីឹងបោះ�
�ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការបោះទិ ែែកុែ�ចីាែ់��មូ្ពវិឲ្យយ�ិបោះយាជូ� ��ែុគគ�ិ�ទិ�នាំ�់ទិ��ង
ទិទួិ�ខុុសំ��ូវិ�ុំងការបោះ�ះស្រុស្ថាយ សំ�បោះណឹើ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� �ិង ��យែណឹីឹង
�វាែមិ្ព�សុំខុចិ�ី ។

ដំណក់កាលស�មាប់សេដាះ�សាយវិវាទការងាររួម

 ◆ ដំ�ណ្តា�់កា�ទិ�១ ការចរចា

កំណតិ់ពែល ១៥ថ្ងែ

កំណតិ់ពែល ១៥ថ្ងែ

 ◆ ដំ�ណ្តា�់កា�ទិ�២ ការផ្សាសះផ្សាា

 ◆ ដំ�ណ្តា�់កា�ទិ�៣ អាជំ្ជា�ណី្តា�

�ូដំ�ម្ពម              �ុ�ការ

វិវាទតែូវបាន
ដោះសែែយដោយ

ការ ពែមពែៀង

វិវាទតែូវបាន
ដោះសែែយដោយ

ចែញសែចក្តីបងា្គែប់

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣០០ �ិង៣០២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣០០ 
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�១០ /០៣

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣០២ 
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១០ /០៣
៥៨/១០ �ិង ១១៩/១២(១)

ស្ថារាចរ       ២១ / ៩៩
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១១.៣  ការផែសៈផែសា      
១១.៣.១ ការផែសៈផែសាវិវាទបុគ្គលសេដាយស្ម័�គចិតិ្ត      
ការផ្សាស�ផ្សាាវិវិាទិែុគគ�គឺបោះធីំើបោះ�ើងបោះ�យសំម�័គចិ�ី មិ្ព�ថា�ិបោះយាជូ� ឬ�៏�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�អាច��់��យែណឹ្ដឹ ងបោះ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ បោះដំើម្ពី�
បោះធីំើការផ្សាស�ផ្សាាវិវិាទិរែស់ំពួុ �បោះគមុ្ព��ឹងបោះ��ុ�ការ។ ែែកុែ� ី�ែសិំ�បោះែើភាគ�
មួ្ពយបោះសំំើអំ�ពុ�ផ្សាស�ផ្សាាវិវិាទិែុគគ� ភាគ�មួ្ពយ��ូវិកែ�បោះ�ចូ�រមួ្ព�ុំងការផ្សាស�ផ្សាា
��ទិទួិ�បោះជ្ជាគជ័ូយ �ិបោះយាជូ� �ិង �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិកែ�អំ�ុវិ�ីតាម្ព
ការ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងកែដំ�បោះធីំើបោះ�បោះពុ�ផ្សាស�ផ្សាាបោះនាំះ ។ �ែសិំ�បោះែើការផ្សាស�ផ្សាាមិ្ព���
បោះជ្ជាគជ័ូយ វិវិាទិអាច��ូវិ��់បោះ��ុ�ការ ។ 

១១.៣.២ ការផែសៈផែសាវិវាទការងាររួមជាកាតិព្វកិច្ច      
បោះ�ើ�កែ�ងកែ���ការ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងបោះ�ើ���ិវិធិំ�បោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិបោះផ្សាសងពុ�បោះ�ះ ភាគ�
ទា�ងឡាយនៃ�វិវិាទិការងាររមួ្ព ��ូវិជូូ�ដំ�ណឹឹងបោះ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយ
ការងារអំ�ពុ�វិវិាទិរែស់ំពួុ�បោះគ ។ ��សួំងការងារ��ូវិពុាយាម្ពបោះធីំើការផ្សាស�ផ្សាាវិវិាទិ
ការងាររមួ្ព ។

១១.៣.៣ គ្មែនកូដកម្ម ឬ ឡុកសេ�ក្នុង អំឡុងសេពល
ផែសៈផែសា      
�ុំងរយ�បោះពុ�ផ្សាស�ផ្សាា �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មិ្ព�អាចបោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម រ �ឯ�ិបោះយាជូ�មិ្ព�អាច
បោះធីំើ�ុ�បោះ�បោះទិ ។

១១.៣.៤ កិច្ច�ពមសេ�ពៀងផែសៈផែសាផ្នែដលចងកាតិព្វកិច្ច      
ការ�ពុម្ពបោះ�ពុៀង កែដំ�សំបោះ�ម្ពច���ុំងបោះពុ�ផ្សាស�ផ្សាាវិវិាទិរមួ្ព��ូវិកែ�អំ�ុវិ�ី បោះ�ើយ
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ែិទិផ្សាាយ�ិចំ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងបោះ�ះ បោះ��កែ�ះងបោះធីំើការ �ិង�ុំង
ការយិា�័យការងារមូ្ព��ា � ។

១១.៤  ការែដាះ�សាយែដាយអាជា្ញែកណ្តែល      
បោះែើសិំ�ជ្ជាការផ្សាស�ផ្សាាវិវិាទិការងាររមួ្ពទិទួិ���បោះជ្ជាគជ័ូយ    ��សួំង
ទិទួិ�ែ�ាុ�វិស័ិំយការងារ�ឹងែញូំ្ញ�វិវិាទិបោះនាំះបោះ���ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� ។

១១.៤.១ គ្មែនកូដកម្ម ឬ ឡុកសេ�ក្នុងអំឡុងសេពល
ដំសេណើរការសេដាះ�សាយសេដាយអាជា្ញែកណ្តែល     
�ុំងអំ��ុងបោះពុ�បោះ�ះស្រុស្ថាយបោះ�យអាជំ្ជា�ណី្តា� �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មិ្ព�អាច
បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម បោះ�ើយ�ិបោះយាជូ�មិ្ព�អាចបោះធីំើ�ុ�បោះ���បោះទិ ។ ��ះងម្ព���ុម្ព�ែឹ�ា
អាជំ្ជា�ណី្តា���ែដិំបោះសំធំមិ្ព�បោះែើ�សំវិនាំការបោះទិ �ុះ�តាកែ�ភាគ�ែញ្ញឈែ់
 �ូដំ�ម្ពម ឬ �ុ�បោះអាវិជ្ជាមុ្ព�សិំ� ។

១១.៤.២ ការតិ�មូវឲ្ែយសហការជាមួយ�កុម�បឹកែសា
អាជា្ញែកណ្តែល     
ភាគ�ទា�ងឡាយនៃ�វិវិាទិកែដំ���ូវិរមួ្ព�ុំង សំវិនាំការបោះ�យ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា
�ណី្តា���ូវិកែ�ចូ�រមួ្ព �គែ់បោះែើការ�ែជុូ�កែដំ�អាជំ្ជា�ណី្តា���បោះកាះបោះ� �ិង 
ផី្សា�់�គែ់ឯ�ស្ថារ �ិង ពុ�៌��ដំនៃទិបោះទិៀ�កែដំ�អាជំ្ជា�ណី្តា�បោះសំំើសុំ�។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣០0 - ៣០១
�ែកាសំ ៣១៨/០១      

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣០២ - ៣០៨
�ែកាសំ ៣១៧/០១      

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣០៦�ិង ៣២០  

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣០៧�ិង ៣១៥

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា  ៣០៩-៣១៧
�ែកាសំ ០៩៩/០៤

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា  ៣២០
�ែកាសំ ០៩៩/០៤
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៤ /០៤
១៨/០៤  ២២៧/១២ �ិង ២២៨/១២

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣១៥ �ិង ៣១៤
�ែកាសំ ០៩៩/០៤
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២២ /០៤ �ិង ២០១/
១២
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១១.៤.៣ សេសចក្តីបងា្គែប់អាជា្ញែកណ្តែល     
បោះសំច�ី�សំបោះ�ម្ពចរែស់ំ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� បោះ�ថា បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់ ។  

បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� ��ូវិកែ�អំ�ុវិ�ី បោះ�ើ�កែ�ងកែ�ភាគ�
ណ្តាមួ្ពយនៃ�វិវិាទិែដិំបោះសំធំ�ឹងបោះសំច�ី�ែងាគ ែ់�ុំងរយ�បោះពុ� ៨នៃថ្មីៃ ែនាំា ែ់ពុ�
ការជូូ�ដំ�ណឹឹងនៃ�បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់បោះនាំះ ។ �ុំង�រណឹ� បោះ�ះ បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់��ូវិ
 ចា�់ទុិ�ថាគាម �សុំពុ�ភាពុអំ�ុវិ�ីបោះទិ ។

បោះែើសិំ�ជ្ជាគាម �ការែដិំបោះសំធំច�បោះ�ះបោះសំច�ី�ែងាគ ែ់បោះទិបោះនាំះ�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�
ែិទិផ្សាាយចាែ់ច��ងនៃ�បោះសំច�ី�សំបោះ�ម្ពចែងាគ ែ់បោះនាំះទា�ងបោះ��កែ�ះងបោះធីំើការ�ិង
 ការយិា�័យអំធិំការ�ិចំការងារមូ្ព��ា � ។

បោះែើចង់ដឹំងចាស់ំអំ�ពុ�ព័ុ�៌��កែថ្មីម្ពបោះទិៀ� សូំម្ពបោះម្ពើ�បោះសំៀវិបោះ�កែដំ���
ច�ណឹងបោះជូើងថា ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� �ិង ដំ�បោះណឹើ រការបោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិ
ការងារបោះ��ម្ពុុជ្ជា ( បោះរៀែបោះរៀងបោះ�យ ម្ពជូឈម្ពណឹឌ �អំែ់រ �ចាែ់សំ��ែ់សំ�គម្ព�៍
 បោះ�កាម្ពការឧែ�ែម្ពារែស់ំ អំងគការពុ� �ម្ពមអំ�ីរជ្ជា�ិ �ំុងចាែ់បោះ�ះពុុម្ពុផ្សាាយ
បោះ�ើ�ទិ�ពុ�រ ឆំ្នាំ�២០០៤ ) ។

១១.៥  កូដកម្ម និង ឡុកសេ�     
១១.៥.១ សេតើែពលណផ្នែដលកម្មករនិែ�ជិតិអាច
សេធ្វើកូដកម្មបាន?
�ូដំ�ម្ពម�ិបោះយាជិូ�អាចបោះធីំើ�ូដំ�ម្ពមបោះដំើម្ពី�ការ�រសិំទិធ ិ�ិង អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍រែស់ំ
ពួុ�បោះគ ែែកុែ�ពួីុ�បោះគអាចបោះធីំើដូំបោះចំះ��បោះ�យស្រុសំែចាែ់កែ�ែនាំា ែ់ពុ�វិធិំ�បោះផ្សាសង
ៗ សំ��ែ់បោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិទា�ងអំស់ំ��ែរាជ័ូយែែបុោះណ្តាះ ះ។ បោះសំាើរកែ��គែ់
�រណឹ� �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ��ូវិពុាយាម្ពអំ�ុវិ�ីតាម្ពទិ�ម្ពង់នៃ�ការបោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិ
ទា�ងឡាយដូំច�បោះ�បោះ�ះមុ្ព�បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម�

 ◆ ការចរចា
 ◆ ការផ្សាស�ផ្សាា �ិង
 ◆ អាជំ្ជា�ណី្តា� ។

១១.៥.២ សេតិើសេពលណផ្នែដលកម្មករនិសេ�ជិតិមិន
អាចសេធ្វើកូដកម្មបាន  ?
�ូដំ�ម្ពមកែដំ�បោះធីំើបោះ�ើងបោះដំើម្ពី�ែងខ��ិបោះយាជូ�ឲ្យយកែ�កែ�ែអំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព ឬ បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់
អាជំ្ជា�ណី្តា�កែដំ���ពុុងកែ�បោះ����ែសិំទិធភិាពុ គឺជ្ជា�ូដំ�ម្ពមខុុសំចាែ់ ។

១១.៥.៣ នីតិិវិធីចែបាប់ក្នុងការែធ្វើកូដកម្ម  
មុ្ព�បោះពុ�បោះធំីើ�ូដំ�ម្ពម �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ូវិកែ�អំ�ុវិ�ីតាម្ព���ិវិធិំ�កែដំ���ណឹ�់
បោះ��ំុង��ខ�ីិ��រែស់ំសំ�ជូ�ពុ។���ិវិធិំ�ទា�ងបោះ�ះ��ូវិកែ�រមួ្ពែញូំ្ញ��័�ខខ័ុណឹឌ
��ម្ពូវិដូំចខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ៖

ការចេ��ចេ�ាតុជាស�ាត់ុ                                         
�ូដំ�ម្ពមមិ្ព�ស្រុសំែចាែ់បោះទិ �ែសិំ�បោះែើ សំ�ជិូ�នៃ�សំ�ជូ�ពុមិ្ព���អំ�ុម័្ព�
បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពមតាម្ពការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ�ជ្ជាសំងាៃ �់។

ការជូូន�ំណឹ�ង់ជាមុីន

�ូដំ�ម្ពមបោះ�ះមិ្ព�ស្រុសំែចាែ់បោះទិ �ែសិំ�បោះែើសំ�ជូ�ពុមិ្ព���ជូូ�ដំ�ណឹឹងមុ្ព�ច��ួ� 
៧នៃថ្មីៃ  ពុ�ការបោះធីំើ�ូដំ�ម្ពមបោះ��ិបោះយាជូ� �ិង បោះ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣១២ �ិង៣១៥
�ែកាសំ ០៩៩/០៤
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២០៩/១២(១)

រដំាធំម្ពម�ុញ្ញញ  ��តា ៣៧
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣១៨-៣៣៧
�ែកាសំ ៣៣៨/០២
ស្ថារាចរ       ០០៥ / ០០
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ២០/ ០០

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា  ៣២១  

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា៣២៣-៣២៩ ៣៣៦ �ិង
 ៣៣៧
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣២៣  
ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣២៤ ៣២៥
៣២៧ �ិង ៣២៩
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១១.៥.៤ កូដកម្មខុសចែបាប់
�ូដំ�ម្ពមកែដំ�មិ្ព�ស្រុសំែបោះ��ឹង���ិវិធិំ�កែដំ�����ណឹ�់បោះ��ំុងចាែ់សំី�ពុ�
ការងារ គឺជ្ជា�ូដំ�ម្ពមខុុសំចាែ់។ �ូដំ�ម្ពមមិ្ព�បោះធំីើបោះ�ើងបោះ�យសំ�ីិវិធិំ��៏ជ្ជា�ូដំ�ម្ពម
ខុុសំចាែ់កែដំរ។ ��កែ��ុ�ការបោះទិ កែដំ�អាច�ែកាសំថា�ូដំ�ម្ពមមួ្ពយ ជ្ជា
�ូដំ�ម្ពមខុុសំចាែ់�� ។ 

១១.៥.៥ អហិងែសា
សំ�ម្ពមភាពុ�ិងាណ្តាកែដំ�បោះធីំើបោះ�ើង�ុំងអំ��ុងបោះពុ�បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពមបោះ�យភាគ�
ណ្តាមួ្ពយគឺជ្ជា�ូដំ�ម្ពមខុុសំចាែ់។ �ិបោះយាជូ�អាច��់វិ�័ិយ ឬ ែញ្ញឈែ់ការងារ
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ�យស្ថារទិបោះងីើ�ិងា កែដំ����ែ�ពឹុ�ី�ុំងបោះពុ�បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម ។ 

១១.៥.៦ សេសរើភាពរបស់អ្នកមិនផ្នែមនជាកូដករ
�ូដំ�រ ��ូវិអំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� កែដំ�ចង់បោះ�បោះធីំើការអំ��ុងបោះពុ�
បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម ��ចូ�បោះ�បោះធីំើការតាម្ពែ�ណឹងរែស់ំបោះគ។ �ូដំ�រ មិ្ព���ូវិ
គ�រាម្ព��កែ�ងអំំ�កែដំ�មិ្ព�កែម្ព�ជ្ជា�ូដំ�របោះទិ ។

១១.៥.៧ គ្មែនការដាក់ទណឌកម្មសេលើកូដករ
�ែសិំ�បោះែើ �ិបោះយាជូ�មិ្ព�អាចែងាា ញថា�ូដំ�រ���ែ�ពឹុ�ី���ុសំបោះទិ ពួុ�បោះគ��ូវិ
អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ����ែ់បោះ�បោះធីំើការវិញិបោះ�យគាម �ការ��់ទិណឹឌ �ម្ពម
 បោះ�បោះពុ�កែដំ��ូដំ�ម្ពម��ែញំ្ញែ់ភាះ ម្ព។ ការកែដំ��គា�់កែ�ចូ�រមួ្ព�ុំង�ូដំ�ម្ពម
ខុុសំចាែ់ មិ្ព�កែម្ព�ជ្ជា���ុសំធំៃ�់បោះនាំះបោះទិ ។ ែែកុែ�កីារមិ្ព����ែ់ម្ព�បោះធីំើការវិញិ
បោះ�យគាម �បោះ��ុផ្សា���ឹម្ព��ូវិ �ុំងរយ�បោះពុ� ៤៨បោះ�ែង ែនាំា ែ់ពុ���ែញ្ចាំា ពុ�
�ុ�ការ គឺជ្ជា���ុសំធំៃ�់ ។
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា� ��ែ�ស្រុស្ថាយវិធិ្លា�អំ�ពុ�ការមិ្ព���ូវិ��់ទិណឹឌ �ម្ពម
ែនាំា ែ់ពុ��ូដំ�ម្ពមបោះ�ះ �ុំងបោះគា�ែ�ណឹងមិ្ព�ឲ្យយ�ិបោះយាជូ�អាចកា�់���់រងីា�់
ការងារបោះទិៀងទា�់ ១០ដុំ�ះ រ ពុ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ���ចូ�រមួ្ព�ុំង�ូដំ�ម្ពម
ស្រុសំែចាែ់ ។
�ុំង�រណឹ� �ូដំ�ម្ពមស្រុសំែចាែ់ �ិបោះយាជូ�អាចកា�់���់រងីា�់ ១០ដុំ�ះ រ កែ�
សំ����ែែបុោះណ្តាះ ះ។ ឧទា�រណ៍ឹ �ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម២នៃថ្មីៃ 
�ិបោះយាជូ�អាចកា�់ែ�ែយ��ឹម្ពច��ួ�ទឹិ����់ដូំចខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ៖

=   =  ០.៧៧ ដុំ�ះ រ

(រ�ាទុិ����់រងីា�់កែដំ�បោះ�សំ�់ ៩.២៣ដុំ�ះ រ �ែសិំ�បោះែើ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
��ែ�បោះពុញតាម្ព�័�ខខ័ុណឹឌ ��មូ្ពវិឲ្យយបោះធីំើការដំនៃទិបោះទិៀ��ុំង ១កែខុ បោះនាំះ ) ។
�ុំង�រណឹ� �ូដំ�ម្ពមខុុសំចាែ់ �ិបោះយាជូ�អាចកា�់���់រងីា�់ការងារបោះទិៀងទា�់
 ១០ដុំ�ះ រ ទា�ងអំស់ំកែ�មី្ពង ។

១១.៥.៨ ការែបើកែបាក់ឈ្នួលក្នុងអំឡុងែពល
សេធ្វើកូដកម្ម
តាម្ពផ្សាះវូិចាែ់ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�គាម �សិំទិធទិិទួិ��� ���់ឈួំ្នួ�បោះ�បោះពុ�កែដំ�
ពួុ�បោះគបោះធីំើ�ូដំ�ម្ពមបោះទិបោះទាះជ្ជា�ូដំ�ម្ពមបោះនាំះជ្ជា�ូដំ�ម្ពមខុុសំចាែ់ ឬ ស្រុសំែ់ចាែ់
�៏បោះ�យ។ ែែកុែ�ជួីូ�កា� ខាងកែផំ្សា��គែ់�គង �ិងសំ�ជូ�ពុ អាច�ពុម្ពបោះ�ពុៀងគំា
ែង់���់ឈួំ្នួ�ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ�បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម  បោះដំើម្ពី�ជ្ជាច�កែណឹ�មួ្ពយនៃ�
ការបោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិរែស់ំពួុ�បោះគ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣៣៦ �ិង៣៣៧

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣៣០ �ិង ៣៣៦
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៦/១១(១)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣៣១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា៣៣២-៣៣៣ �ិង ៣៣៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា�០៤/០៣
១៨/០៤ ២២/០៤ ១៧/១០ ២២/១១(១�ិង២) ១៦៩/
០៩(១) �ិង ២០៤/១២(១២)

២នៃថ្មីៃ x ១០ដុំ�ះ រ

២៦នៃថ្មីៃ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា  ៣៣២
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២០៤/១២(១២)
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១១.៥.៩ គ្មែនការសេ�ជើសសេរើសកម្មករនិសេ�ជិតិឲ្ែយចូល
សេធ្វើការក្នុងអំឡុងសេពលសេធ្វើកូដកម្ម
�ិបោះយាជូ�មិ្ព�អាចបោះ�ជូើសំបោះរ ើសំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឲ្យយចូ�បោះធីំើការជូ��ួសំ�ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�កែដំ�បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពមបោះទិ។ ទា�់ ទឹិ��ឹងែញ្ចាំា បោះ�ះ   ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា
�ណី្តា�យ�់បោះ�ើញថា ការដឹំ�ជូញ្ញាូ �វិ�ែធុ្លា�ុបោះដំើម្ពបោះ�បោះធីំើបោះ��ុំងបោះរាងច��បោះផ្សាសង 
បោះ�បោះពុ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ពុុងបោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម ���័យបោះសំមើ�ឹងការជួូ��ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�ថ្មីម� ឲ្យយចូ�បោះធីំើការ�ុំងបោះពុ����ូដំ�ម្ពម ។

�ែសិំ�បោះែើ�ិបោះយាជូ���ជួូ�អំំ�បោះធីំើការជូ��ួសំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�កែដំ��ូដំ�ម្ពម
 �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�បោះែើ����់ឈួំ្នួ�បោះ�ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� កែដំ�បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម
សំ��ែ់រយ�បោះពុ�បោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម។ ��ុម្ព�ែឹ�ា អាជំ្ជា�ណី្តា�យ�់បោះ�ើញថា
 �ូដំ�រ��សិំទិធទិិទួិ����់ឈួំ្នួ���តាម្ព��តា ៣៣៤ កែ��ុំង �រណឹ� ពួុ�បោះគ
អំ�ុវិ�ីតាម្ព���ិវិធិំ�ស្រុសំែចាែ់�ុំងការបោះធីំើ�ូដំ�ម្ពមកែ�ែែបុោះណ្តាះ ះ ។

១១.៥.១០ ឡុកសេ�
ជ្ជាច�កែណឹ�មួ្ពយនៃ�វិវិាទិការងារ �ិបោះយាជូ� �៏អាចែិទិទីារមិ្ព�ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
ចូ�បោះធីំើការ��ផ្សាងកែដំរ។ ការបោះធីំើបោះ�ះបោះ�ថា �ុ�បោះ�។ សិំទិធ�ុិ�បោះ�គឺ��ូវិ
អំ�ុវិ�ីតាម្ពវិធិ្លា� �ិង ការ��់���ិ�ដូំចគំា�ឹងសិំទិធ�ូិដំ�ម្ពមកែដំរ ។
បោះែើសិំ� ជ្ជា�ិបោះយាជូ�បោះធីំើ�ុ�បោះ�ខុុសំចាែ់ �ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ែង់���់ឈួំ្នួ�ជូូ�
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�សំ��ែ់រយ�បោះពុ��ុ�បោះ�បោះនាំះ បោះ�ើយបោះ�រៅពុ�បោះ�ះ បោះទាសំទិណឹឌ
បោះផ្សាសងៗបោះទិៀ��៏��ូវិអំ�ុវិ�ីផ្សាងកែដំរ ។.

១២.១ សេសរើភាពក្នុងការបសេង្កើតិ និង ចូលរួមក្នុង
សហជីព
�ិបោះយាជូ�មិ្ព���ូវិែងាភាពុ����ច�បោះ�ះ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ុំងកាែបោះងាើ�សំ�ជូ�ពុ
បោះទិ ។
�ិបោះយាជូ�មិ្ព�អាចែងខ� ឬ ផី្សា�់សំ�ណូឹ�ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ចូ� ឬ មិ្ព�ចូ�
ជ្ជាសំ�ជិូ�សំ�ជូ�ពុ��បោះ�ើយ ។
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���សិំទិធជិ្ជាសំ�ជិូ�រែស់ំសំ�ជូ�ពុ តាម្ពការបោះ�ជូើបោះរ ើសំរែស់ំ
ពួុ�បោះគ ។

១២.២ ការសេរើសសេអើងសេដាយឈរសេលើមូលដា្ឋែន
សមាជិកភាពសហជីព
�ិបោះយាជូ�មិ្ព���ូវិពិុចារណ្តាបោះ�ើសំ�ជិូ�ភាពុសំ�ជូ�ពុ ឬ  ការចូ�រមួ្ព�ុំង
សំ�ម្ពមភាពុសំ�ជូ�ពុបោះ�បោះពុ�បោះធីំើបោះសំច�ី�សំបោះ�ម្ពច��់ព័ុ�ធបោះ��ឹងការងារ            
( ដូំចជ្ជាការទិទួិ�ឲ្យយបោះធីំើ ការ��បោះ�ើងថំា�់ ការែញ្ញឈែ់ពុ�ការងារ។� ។)

១២.៣ ការរួមបញ្ចូលនិសេ�ជក និង កម្មករ
និសេ�ជិតិសេ�ក្នុងសហជីព  ឬ សមាគមផ្នែតិមួយគ្នែ
�តិូវបានហាមឃាត់ិ
គាម �សំ�ជូ�ពុណ្តាមួ្ពយអាច��ណ្តាងឲ្យយទា�ង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ផ្សាង �ិង ទា�ង
�ិបោះយាជូ�ផ្សាង��បោះនាំះបោះទិ ។ 

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣១៨  ៣១៩៣២២៣៦៩

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៣៣៤
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៤/០៣
១៨/០៤ ១៥/០៤ ១៧៨/១២(១២�ិង៣) ១៩៧/១២(
១០)

កែផ្សាំ�ទិ�១២.សំ�ជូ�ពុ �ិង �ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៦៦ �ិង ២៧១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៧៩
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៥៧/១១ �ិង ១៥៥១១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៦៦
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១២.៤ គ្មែនការសេ�ជៀតិផ្នែ�ជកក្នុង�បតិិបតិ្តិការរបស់
សហជីព
�ិបោះយាជូ�មិ្ព���វូិ��អំ�ុញ្ចាំញ �បោះអាយ�                                                 

 ◆ បោះ�ជូៀ�កែ�ជូ�បោះ��ុំងការងាររែស់ំសំ�ជូ�ពុ ឬ                                           
 ◆ ជួូយឧែ�ែម្ពាសំ�ជូ�ពុកែដំ�បោះ�បោះ�កាម្ពការ��ួ�ពិុ�ិ�យរែស់ំ

១២.៥ ការកាត់ែបាក់ឈ្នួលក្នុងការបង់ែបាក់
ភាគទានសហជីព
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� អាចផី្សា�់អំ�ណ្តាចឲ្យយ�ិបោះយាជូ�កា�់���់ឈួំ្នួ�រែស់ំ
ពួុ�បោះគ បោះដំើម្ពី�ែង់ ភាគទា�សំ�ជូ�ពុ។ ការផី្សា�់អំ�ណ្តាចបោះ�ះ��ូវិកែ�សំរបោះសំរជ្ជា
�យ��ខណ៍ឹអំ�សរ �ិង អាចែដិំបោះសំធំវិញិ���គែ់បោះពុ�បោះវិ�។ បោះ�បោះពុ�
កែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ផី្សា�់អំ�ណ្តាច�ុំងការកា�់���់ឈួំ្នួ�បោះដំើម្ពី�ែង់ភាគទា�
សំ� ជូ�ពុ �ិបោះយាជូ���ូវិកា�់���់ឈួំ្នួ� �ិង ផី្សា�់ច��ួ�ទឹិ����់ភាគទា�
បោះនាំះបោះ�សំ�ជូ�ពុកែដំ���់ព័ុ�ធ ។

១២.៦ ការការពារសកម្មជនសហជីពពីការបញែឈប់
ពីការងារ   
សូំម្ពអា�កែផំ្សា�ទិ� ១០.៦ ខាងបោះ�ើ ។

១២.៧  �បតិិភូបុគ្គលិក 
បោះ��ំុងសំ��គាសំកែដំ����ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ៨នាំ�់ ឬបោះ�ចើ�ជ្ជាង �ិបោះយាជូ�
��ូវិបោះរៀែច�ការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ� បោះ�ជូើសំបោះរ ើសំ�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�។ ការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ�បោះរៀែច�
�ំុងរយ�បោះពុ� ៦កែខុ ែនាំា ែ់ពុ�បោះែើ�សំ��គាសំ ។ 
�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� ��អំណឹ�ីិ ២ឆំ្នាំ� បោះ�ើយអាច��ូវិ��បោះគបោះ�ះបោះឆំ្នាំ�បោះ�ជូើសំបោះរ ើស្ថារ
ជ្ជាថ្មីម���។ �ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ���ភារ�ិចំនាំ�យ�ែញ្ចាំា �ពុួយ�រម្ពាបោះផ្សាសងៗ ពុ��ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�បោះ��ិបោះយាជូ� �ិង អំធិំការការងារ ។

១២.៧.១ និសេ�ជកទទួលខុស�តិូវចំសេពាះ
ការសេបាះសេឆ្នែតិសេ�ជើសសេរើស�បតិិភូបុគ្គលិក 
�ិបោះយាជូ���ូវិបោះរៀែច�ការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ� បោះ�យបោះយាងបោះ�តាម្ព���ិវិធិំ�ដូំចខាងបោះ�កាម្ព
បោះ�ះ៖                                                         

 ◆ ពិុបោះ�គាះបោះយាែ�់ជ្ជាមួ្ពយសំ�ជូ�ពុ ( �ែសិំ�បោះែើ�� ) មុ្ព�បោះធីំើការ
បោះ�ះបោះឆំ្នាំ�

 ◆ អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយសំ�ជូ�ពុ��ណ្តាងកែ�ងតា�ងបោះែ�ខជូ�
 ◆ ែិទិផ្សាាយកា�ែរបិោះចេទិនៃ�ការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ��ុំងរយ�បោះពុ� ១៥នៃថ្មីៃ �ិង 

បោះធំីើការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ��ំុងរយ�បោះពុ�៤៥ នៃថ្មីៃ ែនាំា ែ់ពុ�ទិទួិ�សំ�បោះណឹើ ពុ��ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ� សំ�ជូ�ពុ ឬអំធិំការការងារ

 ◆ ែិទិផ្សាាយ���ិវិធិំ�បោះ�ះបោះឆំ្នាំ� �ិង ែញ្ញា �បោះ�ម ះបោះែ�ខជូ� យាែង�ិច 
៣នៃថ្មីៃមុ្ព�កា�ែរបិោះចេទិបោះ�ះបោះឆំ្នាំ�

 ◆ អំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�សំ���ពុ�ការងារយាែង�ិច២បោះ�ែង បោះដំើម្ពី�
បោះធំីើការពិុចារណ្តាពុ�បោះែ�ខជូ�

 ◆ បោះ�ះបោះឆំ្នាំ�បោះ�យសំងាៃ �់
 ◆ បោះ�ះបោះឆំ្នាំ��ុំងបោះ�ែងបោះធីំើការ
 ◆ បោះ�ះបោះឆំ្នាំ�យាែង�ិច១៥នៃថ្មីៃ មុ្ព�បោះពុ�ដំ�់កា�ែរបិោះចេទិែញំ្ញែ់អំណឹ�ិី

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៨០
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៧/០៤

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១២៩
�ែកាសំ ៣០៥/០១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៣/០៣
០៥/០៣ ២៥/០៣ ៧៤/១១(១០) �ិង ១០៨/១២(១)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៨៣ -២៩៩
�ែកាសំ ២៨៦ /០១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៨៧ -២៨៨ �ិង ២៩១
�ែកាសំ ២៨៦ /០១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៥៤/១០(១)�ិង ១៨៩/
១១(២)
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រែស់ំ�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�កែដំ���ពុុងកា�់មុ្ពខុ��កែណឹង
 ◆ រាយការណ៍ឹពុ��ទិធផ្សា�នៃ�ការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ��ុំងរយ�បោះពុ� ៨នៃថ្មីៃ ែនាំា ែ់ពុ�

ការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ�
 ◆ បោះចញ នៃថ្មីះច�ណ្តាយបោះ�ើការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ� ។

១២.៧.២ កាតិព្វកិច្ចរបស់និសេ�ជកចំសេពាះ�បតិិភូ
បុគ្គលិក
�ិបោះយាជូ���វូិ�៖                                                         

 ◆ ផី្សា�់ឲ្យយ�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ��ូវិ ទិ��កែ�ះងបោះធីំើការ ទិ��កែ�ះង�ែជុូ� សំ�ភារ�បោះធីំើការ 
�ិង �កែ�ះងសំ��ែ់ការែិទិផ្សាាយបោះផ្សាសងៗ ។

 ◆ ផី្សា�់ឲ្យយ�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� �ិងសំ�ជូ�ពុ�ូវិទិ��កែ�ះងសំ��ែ់��់តា�ង
បោះ�ម ះ រែូភាពុ �ិង �ួនាំទិ�រែស់ំ�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� �ិង អំំ�ដឹំ�នាំ�
សំ�ជូ�ពុ �ិង សំ�ម្ពមភាពុរែស់ំពួុ�បោះគ ។

 ◆ ផី្សា�់រយ� ២បោះ�ែង �ុំងមួ្ពយសំ�ី�៍ បោះ�យ�����់ឈួំ្នួ�បោះ�ឲ្យយ
�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� �ំ�់ៗ បោះដំើម្ពី�បោះធំីើការរែស់ំពួុ�បោះគ ។

១២.៧.៣ �បតិិភូបុគ្គលិកែដល�តិូវបានការពារ
�បឆំងនឹងការបញែឈប់ពីការងារ
�ិបោះយាជូ�អាចែញ្ញឈែ់ការងារ�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� ឬ បោះែ�ខជូ��ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�
�� �ុះ�តាកែ�ែនាំា ែ់ពុ���ទិទួិ�សិំទិធអិំ�ណ្តាចពុ�អំធិំការការងារ។ ការ
បោះធីំើដូំចគំាបោះ�ះ �៏��ូវិអំ�ុវិ�ីផ្សាងកែដំរច�បោះ�ះបោះែ�ខជូ�កែដំ�មិ្ព���ជ្ជាែ់បោះឆំ្នាំ�
 �ុំងអំ��ុងបោះពុ�៣កែខុែនាំា ែ់ពុ�ការផ្សាាយ�ទិធផ្សា�នៃ�ការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ� �ិងច�បោះ�ះ
អំ����ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� �ុំងអំ��ុងបោះពុ� ៣កែខុ ែនាំា ែ់ពុ�ការែញំ្ញែ់អំណឹ�ិីរែស់ំ
ពួុ�បោះគ ( ច�បោះ�ះព័ុ�៌���ម្ពិ�ិ សូំម្ពអា�កែផំ្សា� ១០.៦ ខាងបោះ�ើ ) ។ 

១២.៧.៤ ភារកិច្ចរបស់�បតិិភូបុគ្គលិក
�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ����ួនាំទិ�ដូំចខាងបោះ�កាម្ព�                           

 ◆ ែងាា ញ�ិបោះយាជូ�អំ�ពុ�ការមិ្ព�សុំខុចិ�ីទា�់ទិង�ឹង���់ឈួំ្នួ� �ិង 
ការអំ�ុវិ�ី�៍ចាែ់សំី�ពុ�ការងារែទិែញ្ញញ�ីិទា�ងឡាយ �ិង  អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព
កែដំ���ពុុង���ែសិំទិធិភាពុអំ�ុវិ�ី

 ◆ ែញ្ញាូ ���យែណឹីឹងបោះ�អំធិំការការងារ
 ◆ ធ្លានាំឲ្យយ�� ការអំ�ុវិ�ី�៍ែទិែញ្ញញ�ិី សុំខុភាពុ �ិង សុំវិ�ិីភាពុ
 ◆ បោះសំំើសុំ�ឲ្យយ��ភាពុ��ិែបោះសំើរបោះ�ើង�ូវិ�័�ខខ័ុណឹឌ ការងារ សុំខុភាពុ �ិង 

សុំវិ�ីិភាពុ�ិង បោះ�គាះថំា�់ការងារ �ិង ជូ�ងឺវិជិ្ជាា ជូ�វិ�
 ◆ ពិុបោះ�គាះបោះយាែ�់ជ្ជាមួ្ពយ�ិបោះយាជូ� អំ�ពុ�បោះសំច�ី���ងែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង

រែស់ំសំ��គាសំ ( សូំម្ពអា�កែផ្សាំ� ២.៤.២ ខាងបោះ�ើ )
 ◆ ពិុបោះ�គាះបោះយាែ�់ជ្ជាមួ្ពយ�ិបោះយាជូ�អំ�ពុ�កែផ្សា�ការែញ្ញឈែ់ពុ�ការងាររមួ្ពគំា 

( សូំម្ពអា�កែផំ្សា�ទិ� ១០.៥.១ ខាងបោះ�ើ ) ។

១២.៧.៥ ចំនួន�បតិិភូបុគ្គលិកសេ�ក្នុង�គឹះសា្ថែន
សំ��គាសំ��ូវិ��ច��ួ��ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�ដូំចខាងបោះ�កាម្ពបោះ�ះ បោះ�យបោះយាង
តាម្ពទិ���រែស់ំសំ��គាសំ�៖  

�ែកាសំ ២៨៦ /០១
ស្ថារាចរ ៤០/ ៩៨
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ៦៨/០៦(៣)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៩៣ -២៩៥
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៤៩/០៨(១)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២៤ ៩៥  �ិង ២៨៤
�ែកាសំ ២៨៦ /០១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ  ��តា  ២៨៥
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ច��ួ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ច��ួ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ច��ួ��ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�ច��ួ��ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�
(+ ច��ួ��ែ�ិភូ្នំជូ��ួសំ)(+ ច��ួ��ែ�ិភូ្នំជូ��ួសំ)

១-៧ ០

៨-៥០ ១ (+១)

៥១-១០០ ២ (+២)

១០១-២០០ ៣ (+៣)

២០១+

�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ� ១នាំ�់ កែថ្មីម្ព
 �ិង �ែ�ិភូ្នំជូ��ួយ�ំ�់កែថ្មីម្ព
រា�់បោះពុ�កែដំ��� �ម្ពម�រ
�ិបោះយាជិូ�១០០នាំ�់កែថ្មីម្ព ។

១២.៨ អនុសញ្ញែរួម
អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព គឺជ្ជា�ិចំ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងរវាង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�មួ្ពយ��ុម្ព  �ិង �ិបោះយាជូ�
�ំ�់ ឬ បោះ�ចើ�នាំ�់ អំ�ពុ����់ឈួំ្នួ� �ិង��ខខ័ុណឹឌ ការងារ ។
អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព អាចផី្សា�់�ែបោះយាជូ�៍ដំ�់�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ���ិែបោះសំើរជ្ជាងចាែ់។ 
ែែកុែ� ី ែទិែញ្ញញ�ិីរែស់ំអំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពកែដំ�ផី្សា�់អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍បោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
�ិចជ្ជាងចាែ់ មិ្ព�អាចអំ�ុវិ�ី��បោះទិ។

១២.៨.១ អ្នកណខ្លះអាចសេរៀបចំសេធ្វើអនុសញ្ញែរួម?
ជ្ជាទូិបោះ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ឹង��ូវិ��ណ្តាងបោះ�យសំ�ជូ�ពុបោះ�បោះពុ�ចរចា
អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព។ សំ�ជូ�ពុបោះ�ះ ��ូវិកែ���ណ្តាងឲ្យយ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ��ុំង
សំ��គាសំ។ ��សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ គឺជ្ជាអំំ�សំបោះ�ម្ពចថាបោះ�ើសំ�ជូ�ពុ
មួ្ពយ�� ឬ គាម �ភាពុជ្ជាអំំ���ណ្តាង ។      
បោះ�ើ�កែ�ងកែ�ពុុ���សំ�ជូ�ពុបោះ��ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការ បោះទិើែ�ិបោះយាជូ�អាចចរចា
អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពជ្ជាមួ្ពយ�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ��� ។    

១២.៨.២ ថិរសេវលាផ្ទៃនអនុសញ្ញែរួម
អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពអាច ��រយ�បោះពុ�ជ្ជា�់��់ ឬ មិ្ព�ជ្ជា�់��់។ បោះ�បោះពុ�កែដំ�
អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព ��រយ�បោះពុ�ជ្ជា�់��់ គឺមិ្ព�អាចបោះ�ើសំពុ� ៣ឆំ្នាំ� ��បោះទិ ។
បោះ�បោះពុ�កែដំ�អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព��រយ�បោះពុ�មិ្ព���ណឹ�់ អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពបោះនាំះអាច
�ុែបោះចា��� ែែកុែ�វីា�ឹងបោះ�កែ����ែសិំទិធភិាពុរយ�បោះពុ�មួ្ពយឆំ្នាំ� ែនាំា ែ់ពុ�
ផី្សា�់ការជូូ�ដំ�ណឹឹង�ុែបោះចា�បោះនាំះ ម្ព� ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៩៦ - ១០១
�ែកាសំ ២៨៧ /០១ �ិង ៣០៥/ ០១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ១៤៨/១២(៥)

ឧទាហរណ៍ៈ  
សំ�ជូ�ពុបោះ��ុំងបោះរាងច�� K ចុះ  ��ែបោះ�ខាបោះ�ើអំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពកែដំ���
រយ�បោះពុ� ៣ឆំ្នាំ� កែដំ�កែចង ថា�ម្ពម�រទិទួិ���ការឈ្នួែ់សំ����ែចា�ឆំ្នាំ�
ច��ួ�កែ� ១២នៃថ្មីៃ ែែបុោះណ្តាះ ះ។ ១ឆំ្នាំ�ែនាំា ែ់ពុ�ការចុះ��ែ បោះ�ខាបោះ�ើអំ�ុសំញ្ចាំញ
រមួ្ព�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ទាម្ពទារសំ����ែចា�ឆំ្នាំ� ១៨ នៃថ្មីៃ។

�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះ��ុំងបោះរាងច�� K បោះ�កែ���សិំទិធទិិទួិ���ការ
ឈ្នួែ់សំ��� ១៨នៃថ្មីៃ បោះ�យស្ថារែទិែញ្ញញ�ិីរែស់ំអំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព កែដំ�
ផី្សា�់អំ�ែ�ែបោះយាជូ�៍បោះ��ម្ពម�រ�ិចជ្ជាងបោះ��ុំងចាែ់បោះ�ះ មិ្ព�អាច��
សុំពុ�ភាពុអំ�ុវិ�ីបោះ�ើយ ។

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៩៦(២) �ិង ២៧៧
�ែកាសំ ៣០៥ /០១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២២/០៤ ២៩/០៩ �ិង
 ១៤/១២(១)

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ៩៦ (៣)
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�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�មិ្ព�អាចបោះរៀែច�អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព កែដំ���រយ�បោះពុ�យូរជ្ជាង ១ឆំ្នាំ�
 ��បោះទិ ។

១២.៨.៣ កាតិព្វកិច្ចក្នុងការចរចាររួម
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�ចរចាបោះ�យបោះស្ថាម ះ��ង់ កា�ណ្តា��ណ្តាងសំ�ជូ�ពុបោះសំំើសុំ�ចរចា
អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព។ កា�ពីុ�ិចំចរចាបោះ�យបោះស្ថាម ះ��ង់រមួ្ព���័�ខខ័ុណឹឌ ��មូ្ពវិបោះអាយ�

 ◆ �ពុម្ពបោះ�ពុៀងបោះ�ើវិធិ្លា�ដ៍ំសំម្ពបោះ��ុផ្សា�សំ��ែ់ការចរចា
 ◆ បោះឆ្លុះះើយ�ែបោះ��ឹងសំ�បោះណឹើ កែដំ�បោះធីំើបោះ�ើងបោះ�យសំ�ជូ�ពុតាម្ពវិធិំ�ដ៏ំសំម្ព

បោះ��ុផ្សា�
 ◆ ផី្សា�់ធំ�ធ្លា�ដ៏ំសំម្ពរម្ពយ �ិង ព័ុ�៌��បោះ�សំ�ជូ�ពុកែដំ���់ព័ុ�ធ 

បោះ��ំុងការចរចាអំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព ។

១២.៨.៤ ការចុះបញ្ជីកាអនុសញ្ញែរួម
�ិបោះយាជូ���ូវិចុះែញ្ញា �អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពបោះ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ  �ិង
 ែិទិអំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពបោះ��ុំង�កែ�ះងបោះធីំើការ។ 
អំ�ីែទិអំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពកែដំ�ចុះកា ែញ្ញា � ��ូវិសំរបោះសំរជ្ជាភាស្ថាកែខុមរ ។ 

១២.៨.៥ ការសេដាះ�សាយវិទាទ    
បោះែើសិំ�ជ្ជាភាគ�ទា�ឡាយមិ្ព�អាច��ដំ�់ការ�ពុម្ពបោះ�ពុៀង  ែបោះងាើ�អំ�ុសំញ្ចាំញ
រមួ្ព �ុំងថិ្មីរបោះវិ�កែដំ�����ណឹ�់បោះទិបោះនាំះ ពួុ�បោះគ��សិំទិធបិោះធីំើ�ូដំ�ម្ពម ឬ �ុ�បោះ�
 ែែកុែ�មិី្ព�កែម្ព�មុ្ព�បោះពុ�ពុាយាម្ពបោះ�ះស្រុស្ថាយវិវិាទិតាម្ពការផ្សាស�ផ្សាា �ិង អាជំ្ជា
�ណី្តា�បោះនាំះបោះទិ ។
�ុំង�រណឹ� បោះ�ះ ��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា�អាចបោះចញបោះសំច�ី�ែងាគ ែ់កែដំ�
���នៃម្ពះបោះសំមើ�ឹងអំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ព ។

១៣.១  �បការសេបើក និង បិទសហ�គស
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ�បោះធីំើការ�ែកាសំបោះែើ�សំ��គាសំបោះ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុ វិស័ិំយ
ការងារ។ ច�បោះ�ះ សំ��គាសំកែដំ����ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ច��ួ� ៨នាំ�់ ឬ
 បោះ�ចើ�ជ្ជាងបោះ�ះ ឬ ��បោះ�ែើ��ស់ំបោះ�គឿងយ�ី ការ�ែកាសំ��ូវិបោះធីំើបោះ�ើងមុ្ព�បោះពុ�
កែដំ�បោះែើ�អាជូ�វិ�ម្ពម ។ 
ច�បោះ�ះសំ��គាសំកែដំ����ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ិចជ្ជាង ៨នាំ�់ ការ�ែកាសំ��ូវិ
បោះធីំើបោះ�ើង�ុំងរយ� បោះពុ� ៣០នៃថ្មីៃ ែនាំា ែ់ពុ�បោះែើ�សំ��គាសំ ។
�ិបោះយាជិូ���ូវិបោះធីំើការ�ែកាសំែិទិសំ��គាសំបោះ� ��សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយ
ការងារ�ុំងរយ�បោះពុ� ៣០នៃថ្មីៃ ែនាំា ែ់ពុ�ការែិទិសំ��គាសំ ។

១៣.២  សេសៀវសេ�បញ្ជី�បចំា�គឹះសា្ថែន   
�ិបោះយាជូ�ទា�ងអំស់ំ��ូវិរ�ាបោះសំៀវិបោះ�ែញ្ញា ��ែចា��គឹះស្ថាែ �កែដំ���ចុះបោះ�ម ះ
�គឹះស្ថាែ � �ែបោះភ្នំទិសំ�ម្ពមភាពុ��់ព័ុ�ធ �ិងបោះ�ម ះ  �ិង អាសំយ�ា �រែស់ំ
�ិបោះយាជូ� �ិង បោះ�ខុបោះរៀង �ិង��ែបោះ�ខាសំបោះងខែរែស់ំអំធិំការការងារ ។

�ែកាសំ ៣០៥ /០១ �ែការ  ១១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៦ / ០៤�ិង ២៩/៩

�ែកាសំ ៣០៥ /០១ �ែការ  ១១
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ០៦ / ០៤�ិង ២៩/៩

�ែកាសំបោះ�ខុ ១៩៧ /៩៧  ៣០៥ / ០១
�ែការ  ១២ �ិង ០៩៩/០៤ �ែការ ៤៣
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២៤ / ០៣
២៨/ ០៣  �ិង ២៩/០៣

កែផ្សាំ�ទិ�១៣. ការចង��ងឯ�ស្ថារ ការរ�ាទុិ���ណឹ�់បោះ��ុ
ការែិទិផ្សាាយ

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ១៧ - ១៩
�ែការ ២៨៨   / ០១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២០
�ែការ ២៦៧   / ០១
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�ិបោះយាជូ���ូកែ�រ�ាបោះសំៀវិបោះ�ែញ្ញា ��ែចា��គឹះស្ថាែ �កែដំ�បោះ�ែើរចួបោះ�ើយឲ្យយគង់
 សំ��ែ់រយ�បោះពុ� ៣ឆំ្នាំ� �ិងអំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយអំធិំការការងារអាច��ួ�ពិុ�ិ�យ��
�គែ់បោះពុ�បោះវិ� ។

១៣.៣  សេសៀវសេ�សេបើ�បាក់ឈ្នួល
បោះសំៀវិបោះ�បោះែើ����់ឈួំ្នួ���ូវិកែ�រមួ្ពែញូំ្ញ�ព័ុ�៌��អំ�ពុ��                 

 ◆ �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ��ំ�់ៗ                                               
 ◆ ���់ឈួំ្នួ�រែស់ំ�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�
 ◆ ការងារកែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�បោះធីំើ �ិង
 ◆ បោះពុ�បោះវិ�កែដំ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឈ្នួែ់សំ��� ។

បោះសំៀវិបោះ�បោះែើ����់��ូវិកែ�រ�ាទុិ��ុំងការយិា�័យបោះែឡា ឬ ទិ�ចា�់នៃ�
សំ��គាសំរែស់ំ�ិបោះយាជូ�។
��ណឹ�់�តាពុ�ការបោះែើ����់ ��ូវិកែ�រ�ាទុិ�រយ�បោះពុ� ៣ឆំ្នាំ� ។
បោះសំៀវិបោះ�បោះែើ����់��សុំពុ�ភាពុ �ុះ�តាកែ���ចុះបោះ�ខុ�គែ់ទិ�ព័ុរ �ិង
 ចុះ��ែបោះ�ខាសំបោះងខែបោះ�យអំធិំការការងារ ។ អំធិំការការងារ��ូវិកែ�ទិទួិ�
��ការអំ�ុញ្ចាំញ �ឲ្យយពិុ�ិ�យបោះសំៀវិបោះ�បោះែើ����់បោះ�បោះពុ�ណ្តា�៏�� ។

១៣.៤  សេសៀវសេ�បញ្ជី�បចំា�គឹះសា្ថែន   
�ិបោះយាជូ���ូវិកែ��ែកាសំជូូ�ដំ�ណឹឹងបោះ���សួំងទិទួិ�ែ�ា�ុវិស័ិំយការងារ
 �គែ់បោះពុ�បោះវិ�កែដំ�បោះគជួូ��ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�ឲ្យយបោះធីំើការឬ ែញ្ញឈែ់ការងារ ។
 ១៣.៥  ប័ណ្ណការងារ និង សេសៀវសេ�ការងារស�មាប់
កម្មករនិសេ�ជិតិកម្ពុជា និងបរសេទស
�ែជ្ជាពុ�រដំាកែខុមរ�គែ់រែូ �ិង ជូ�ែរបោះទិសំកែដំ���ពុុងបោះធីំើការបោះ� �ុំង�ែបោះទិសំ
�មុុ្ពជ្ជា ��ូវិ��ែ័ណឹះការងារ �ិង បោះសំៀវិបោះ�ការងារ។ គាម �ជូ�ណ្តាកែដំ�អាច
ទិទួិ�ឲ្យយបោះធីំើការបោះ�យគាម �ែ័ណឹះការងារ �ិងបោះសំៀវិបោះ�ការងារ��បោះទិ ។ 
�ិបោះយាជូ���ូវិបោះធីំើការ��ណឹ�់�តាអំ�ពុ�ការទិទួិ�បោះធីំើការងារ �ិង ែញ្ញឈែ់ការងារ
�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� ���់ឈួំ្នួ� �ិង ការកែ�កែ�ែ���់ឈួំ្នួ�រែស់ំពួុ�បោះគ  បោះ��ុំង
បោះសំៀវិបោះ�ការងារ�ិងែ័ណឹះការងាររែស់ំពួុ�បោះគ ។
�ុំងរយ�បោះពុ� ៧នៃថ្មីៃ ែនាំា ែ់ពុ�ការចុះព័ុ�៌���ុំងបោះសំៀវិបោះ�ការងារ �ិងែ័ណឹះ
ការងាររចួបោះ�ើយ បោះសំៀវិបោះ�ការងារ �ិង ែ័ណឹះការងារបោះនាំះ ��ូវិកែ���់សុំ�
ទិិ�ា ការពុ�អំធិំការការងារ ។  ការ��់�តាបោះ�ះ��ូវិទិទួិ���ទិិ�ា ការពុ�អំធិំការ
ការងារ�ុំងរយ�បោះពុ� ៧នៃថ្មីៃ ។
��ុម្ព�ែឹ�ាអាជំ្ជា�ណី្តា�យ�់បោះ�ើញថា �ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ�គួរកែ�បោះចញ
បោះស្ថា�ុុយបោះធីំើែ័ណឹះការងារ �ិងបោះសំៀវិបោះ�ការងារតាម្ពការ��ណឹ�់រែស់ំ��សួំង ។

១៣.៦  ការបិទផែសាយ   
�ិបោះយាជូ� ��ូវិកែ���បោះ�ើងកីារែិទិផ្សាាយព័ុ�៌��បោះ��កែ�ះងកែដំ�សំម្ពស្រុសំែ កែដំ�
ងាយស្រុសំ�ួដំ�់ការងារ�ិបោះយាជិូ�អាច អា��� ។  
បោះ�បោះ�ើកីារបោះ�ះ��ូវិកែ���ែិទិផ្សាាយ�

 ◆ �ែកាសំ�ែចា�ឆំ្នាំ�អំ�ពុ�នៃថ្មីៃឈ្នួែ់ែុណឹយបោះ�យ�����់ឈួំ្នួ�
 ◆ អំ�ុសំញ្ចាំញ រមួ្ពណ្តាមួ្ពយ�៏បោះ�យ
 ◆ បោះសំច�ី�សំបោះ�ម្ពចរែស់ំ�ិបោះយាជូ� ឬ បោះសំច�ី�សំបោះ�ម្ពចបោះ�ើការចា�់កែចង

កែដំ�ទា�់ទិង�ឹង�ម្ពម�រ�ិបោះយាជិូ� 

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា   ៣៩-៤១
�ែការ ២៦៧  / ០១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា ២១

ចាែ់សំី�ពុ�ការងារ ��តា   ៣២ ៣៧ �ិង  ២៦១
�ែការ ៥៦ / ០១    ១៤៧ / ០១
�ិង  ១៦២/០១
បោះសំច�ី�ជូូ�ដំ�ណឹឹង ១៣/ ៩៧
បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា�ណី្តា� ២១ / ០៣
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 ◆ ែទិែញ្ចាំា នៃផ្សាា�ុំង
 ◆ វិធិ្លា�ការសុំខុភាពុ �ិង សុំវិ�ែភិាពុការងារ ឬ បោះសំច�ី��ពុ��

ទា�ងឡាយ
 ◆ ���់ឈួំ្នួ�អំែីែរ� កែដំ�����ណឹ�់�ុំងចាែ់សំី�ពុ�ការងារ
 ◆ រ�យការណ៍ឹសំី�ពុ�ការបោះ�ះបោះឆំ្នាំ�បោះ�ជូើសំបោះរ ើសំ�ែ�ិភូ្នំែុគគ�ិ�
 ◆ រ�យការណ៍ឹសំី�ពុ��ិចំ�ពុម្ពបោះ�ពុៀងផ្សាស�ផ្សាា �ិង បោះសំច�ី�ែងាគ ែ់អាជំ្ជា

�ណី្តា� កែដំ����ែសិំទិធិភាពុអំ�ុវិ�ី បោះ��កែ�ះងការងារបោះនាំះ ។
�ិបោះយាជូ���ូវិឲ្យយ��កីារែិទិ�ែកាសំបោះផ្សាសងមួ្ពយសំ��ែ់ឲ្យយសំ�ជូ�ពុ �ិង �ែ�ិភូ្នំ
ែុគគ�ិ�បោះ�ែើ��ស់ំ ។
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