
सुसंगतता:
BWJ ने संबं�धत �हतधारक� के बीच आपसी �व�ास 
के ठोस संबंध बनाने म� मदद क�

सम� �भाव:
BWJ ने �म �नरीक्षक� स�हत, रा�ीय �हतधारक� क� क्षमता को बढ़ाने म� मदद क�।
�हतधारक मान�सकता और काम करने के तरीक� म� बदलाव क� �रपोटर् दतेे ह �, जो कमर्चा�रय� क� भलाई क� ओर अ�धक उ�ुख ह�।
अनुपालन के लाभ के �प म� �शकायत�, काम से संबं�धत चोट� और �ववाद� क� सं�ा म� कमी क� �रपोटर् दी गई ह।ै
कारखान� ने ��मक� के रहने क� प�र���त म� सुधार �कया (जैसे, भोजन क� गुणव�ा, रहने क� जगह के मानक, मनोरजंन ग�त�व�धयाँ, �ा� और सुरक्षा उपाय)।

अ�ैल 2020 तक कायर्�म ने अपने अ�धकांश ल�� को 
�ा� कर �लया था या उनसे आगे �नकल गया था। 

कायर्�म के पास सी�मत �ाफ ह ैजो ब�त सी अलग-अलग 
तरह क� ग�त�व�धय� और �हतधारक� पर काम करता है
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�वासी कामगार:

अ�धकारहीन समूह� पर �भाव:

BWJ ने �वासी ��मक� के सामने आने वाली चुनौ�तय� का समाधान करने के 
�लए काफ� अ�धक �ान �दया।

प�रयोजना ने कुछ ग�त�व�धय� को अनुकू�लत �कया, �वशेष �प से जो �वासी 
��मक� क� ज़�रत� के �लए मान�सक �ा� को संबो�धत करती ह�। 

BWJ ने �डे यू�नयन� को �वासी ��मक� के साथ अपने संचार और बातचीत म� 
सुधार करने म� सक्षम बनाया। 

2019 सामू�हक सौदबेाजी समझौते (CBA) ने भत� शु� को हटाते और �वासी 
��मक� के �लए वेतन और आवास भ�े म� वृ�� करते �ए जॉडर्न वा�सय� और 
�वा�सय� दोन� के �लए अनुबंध को एक�कृत �कया।

म�हला कमर्चारी
BWJ ने एक �ल�ग रणनी�त �वक�सत क� जो फैक्�ी और नी�त दोन� �र� पर 
ल��गक मु�� को एक�कृत करती ह।ै

यौन उ�ीड़न के मु�े को BWJ �ारा मेज पर लाया गया था और हाल ही म� 
CBA म� शा�मल �कया गया था। 

BWJ ने म�हला ��मक� के अ�धकार� क� रक्षा करते �ए और प�रधान क्षे� म� 
उनक� भागीदारी को जारी रखते �ए ड-ेकेयर क� �� के संबंध म� जॉडर्न के �म 
कानून� को सु�ढ़ करने म� मदद क�। 

प�रयोजना के �यास� से म�हला पयर्वेक्षक� क� सं�ा म� वृ�� �ई, साथ ही 
स�म�तय� म� म�हला ��मक� के ��त�न�ध� को �ो�ा�हत �मला। 

उपल��यां और �नरंतरता

प�रणाम 1: 2022 तक, बेटर वकर् जॉडर्न के मु� सेवा �वतरण का �व�ार �कया जाएगा और इसे अ�धक अनुकूल बनाया जाएगा।

प�रणाम 2: 2022 तक, रा�ीय �र पर, ILO, IFC और WBG के पास अ�धक मज़बूत बनाए गए रा�ीय सं�ान ह�गे।

प�रयोजना के लंबे समय के प�रणाम� (LTO) क� उपल��

1. �म मं�ालय (MOL) और सामा�जक सुरक्षा �नगम (SSC) के �नरीक्षक� के �लए काम पर ��शक्षण (LTO 2 से संबं�धत �था)

3. सामू�हक सौदबेाजी समझौते (CBA) को शु� करना (LTO 3 से संबं�धत �था)

2. �व�ास का �नम�ण करना: काम करने क� प�र���त म� सुधार करने के �लए खरीदार�, �नयो�ाओं, कमर्चा�रय� के ��त�न�धय� 
और सरकार को �नय�मत बैठक� और सामू�हक कारर्वाई के �लए एक साथ लाना (LTO 2 & 3 से संबं�धत �था)

ऐसे �ह�े या �थाएं �जनके �टकाऊ बने रहने क� संभावना है
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प�रणाम 3: 2022 तक, जॉडर्न म� प�रधान क्षे� म� नी�त सुधार के �लए �टकाऊ ���या �ा�पत कर दी जाएगी।



COVID-19 पर ��त��या
COVID-19 के �कोप ने BWJ �ारा 2020 म� प�ंच �कए जाने वाले कारखान� क� सं�ा को सी�मत कर �दया। हालाँ�क, कई प�रयोजना ग�त�व�धय� को वचुर्यल ढंग से संचा�लत 
�कया जाना जारी रहा। BWJ ने कारखान� म� �ा� उपाय� क� �ापना के साथ-साथ महामारी के ��त उनक� ��त��या म� सुधार करने के �लए एक �रक के �प म� कायर् �कया 

(जैसे, कारखान� �ारा �दान �कए गए PCR परीक्षण, �ड�जटल भुगतान क� शु�आत, �वदशेी ��मक� का ��ावतर्न)।

आशाजनक �थाएं
खरीदार-क� ��त मॉडल अंतर��ीय �म मानक� का अनुपालन सु�न��त करने म� �भावी ह�।

प�रयोजना सलाहकार स�म�तयां संबं�धत मु�� के बार ेम� �बंधन और कमर्चा�रय� को एक साथ लाने म� मदद करती ह�।

संबं�धत लाइन मं�ालय� (जैसे �क SSC) के �नरीक्षक� को शा�मल करने के �लए ��त�नयुक् �त प�रयोजना को बढ़ाने से 
अंतर��ीय �म मानक� के बार ेम� जाग�कता और इसका अनुपालन बढ़ाने म� मदद �मली।

जॉडर्न के मु� तकनीक� सलाहकार क� उप���त और BWJ �ॉफ क� �नरतंरता ��तभा�गय� के बीच �व�ास बनाने, 
�नयो�ाओं से अ�धक पारद�श� ता �ा� करने, व�ज� त मु�� को संबो�धत करने और �व�भ� �हतधारक� को शा�मल करने के 
�लए मह�पूणर् थी।

सीखे गए सबक
इसक� �ासं�गकता और �भावशीलता बढ़ाने के �लए, इस मॉडल 
को प�रधान क्षे� के भीतर अ� कारखान� को शा�मल करने के 
�लए समायोजन क� ज़�रत ह ै(जैसे �क गैर-�नय�त कारखान� को 
शा�मल करना)

लंबे समय तक चलने वाली प�रयोजनाओं म� �� �नरतंरता 
योजनाओं और ���कोण� के न होने से �नभर्रता पैदा होने का 
जो�खम होता है

�सफा�रश� USDOL GOJ/MOLBWJ ILO

1. प�रयोजना क� �ासं�गकता को बढ़ाएँ: प�रधान क्षे� म� गैर-�नय�त कारखान� के ��त BWJ के �ान संक� �ण का 
�व�ार कर�।

2.

4. कमर्चा�रय� क� सौदेबाजी करने क� क्षमता को मजबूत कर�: सामू�हक सौदेबाजी को बढ़ावा देने के �लए �न�ादन 
सुधार सलाहकार स�म�तय� (PICC) और TU के सश��करण के �लए रणनी�त �वक�सत कर�

5. PICC के कायर् को मज़बूत कर�: संघ बनाने क� �तं�ता और ल��गक समानता को बढ़ावा देने और ��मक मंडल� 
क� क्षमता बढ़ाने के उ�े� से ग�त�व�धयां �वक�सत कर�

धीरे-धीरे BWJ को �नयो�ा-खरीदार संबंध� का �बंधन करने क� भू�मका से हटाएं: प�रयोजना से संबं�धत 
मामल� म� खरीदार� के साथ सीधे जुड़ने क� �नयो�ा संघ� क� क्षमता को बढ़ाएं; इस कायर्वाही के संसाधन संबं�धत 
�न�हताथ� पर �वचार कर� (�नयो�ा संघ� को भी संबो�धत)

10. �नरंतरता सु�न��त करने के �लए BWJ ���या से सीखे गए सबक ल�: PAC और CBA-संबं�धत �व�धय� और 
नज़�रय� क� समीक्षा कर� और उ�� सं�ागत बनाएं
MOL म� BW इकाई को स��य कर�: सु�न��त कर� �क इसके पास इसके �तं� कामकाज के �लए पय�� संसाधन 
और क्षमताएं ह�

3.

क्षमता �नम�ण �यास� क� �ासं�गकता को �ेड यू�नयन (TU) क� ज़�रत� और �ाथ�मकताओं के अनुसार 
अनुकू�लत कर�: कैनेडा �ारा फंड क� गई प�रयोजना के प�रणाम� को आगे बढ़ाएं ता�क पय�� ��शक्षण को 
सु�न��त �कया जा सके।

7. BWJ के प�रणाम ढांचे क� समीक्षा कर�: BWJ के मौजूदा मा�ा�क संकेतक� के अलावा, प�रवतर्न और �भाव क� 
�नगरानी के �लए गुणा�क संकेतक �वक�सत कर�

9. नी�त प�रवतर्न पर �ान क� ��त कर�: नी�त सुधार संबंधी ग�त�व�धय� के �लए अ�धक संसाधन� का आवंटन कर�, 
जैसे TU क� भू�मका को बढ़ाना और संघ क� �तं�ता को बढ़ावा देना

11.

12.

सु�न��त कर� �क कारखाने के शीषर् �बंधन के काम के ��त ���कोण को ��श�क्षत म� �बंधन और कमर्चा�रय� 
के ���कोण के साथ संरे�खत �कया जाए: कारखाने के शीषर् �बंधन को ��शक्षण �दान कर�।

8. BWJ1s के फं�ड�ग के तरीक� क� समीक्षा कर�: वा�ष� क �व�पोषण क� बजाय एक से अ�धक वष� के दौरान 
प�रयोजना ग�त�व�धय� के �लए धन क� उपल�ता और सुसंगत �नवेश सु�न��त कर�

6. TU को सश� करने के �लए नी�त सुधार� को बढ़ावा द�: TU और सरकार के साथ काम कर� ता�क TU स��य 
भू�मका �नभा सके और संघ बनाने क� �तं�ता को बढ़ावा दे सके (मजदरू संघ� को भी संबो�धत)

�नयो�ा संघ� क� भू�मका को मजबूत कर� और �नरंतरता को बढ़ाएं: खरीदार� के साथ प�रयोजना �वक�सत कर� 
�जसके मा�म से बड़ ेकारखान� �ारा छोटे कारखान� (अनुपालन न करने वाले) को �श�क्षत और ��श�क्षत �कया 
जाए ता�क ILS के ��त वचनब�ता और अनुपालन को मज़बूत �कया जा सके (खरीदार� को भी संबो�धत)

13.


