
ភ្នំពេញ, ប្រពេសកម្ពុជា ៖ តុល្យភាេការងារដែល្េេួល្បានប្បាក់ឈ្នួល្ និងការដែទំប្រួសារ រឺជារញ្ហា  

ប្រឈ្ម្ែ៏ចម្បង មួ្យសប្ារ់កម្មករនិពោជិតជាស្រសតីពៅកនុងវស័ិយកាត់ពែរពៅកម្ពុជា រ ុដនតការយកចិតតេុកដាក់ 
កនុងការពដាោះស្រសាយរញ្ហា ជាក់ដសតងពែើម្បីពល្ើកកម្ពស់សម្ភាេពយនឌ័រ រឺល្អចំព ោះការងារក៏ែូចជាសប្ារ់ 

កម្មករ ប្រួសារ និងសហរម្ន៍ររស់េួកពរ។ ទំងពនោះរឺជាល្េធផល្រកព ើញ សំខាន់ៗននរបាយការណ៍ដែល្ 

ពចញផាយពៅនែៃពនោះពដាយរពប្ាងពោងចប្កកាន់ដតប្រពសើរពៅកម្ពុជា (ILO-BFC) ដែល្ជាកម្មវធីិរមួ្គ្នន ររស់ 

អងគការេល្កម្មអនតរជាតិរខាងការងារ ននអងគការសហប្រជាជាតិ និងសាជីវកម្មហិរញ្ញវតថុអនដរជាតិដែល្ជា 

សាជិកននធនាគ្នរេិភ្េពោក។ 

 

ការសិកាស្រសាវប្ជាវមួ្យដែល្ានចំណងពជើងថា “ពែើម្បីព ព្ ោះពៅរកសម្ភាេពយនឌ័រ” បានវាយតនម្ៃេិននន័យ 

េីពោងចប្កកាត់ពែរចំនួន៣៩៥ េីដែឧសភា ន្ ំ២០១៦ ែល់្ដែពម្សា ន្ ំ២០១៧ ទក់េងនឹងរញ្ហា ពយនឌ័រដែល្ 

ទក់េងនឹងការពរ ើសពអើង ការេេួល្បានប្បាក់ឈ្នួល្ ការដែទំ ការរពញ្េ ញម្តិ និងភាេជាតំណាង 
ភាេជាអនកែឹកនំា និងការកសាងជំនាញ។ កនុងការសិកាពនោះ បានរកព ើញថាកម្មករានពប្ចើនជាង៦៥០,០០០ 
កនុងពនាោះ៨៥ភាររយ រឺជាស្រសតីនាក់ពៅកនុងវស័ិយកាត់ពែរកម្ពុ  ពហើយេួកពរានតំណាង ឬតួនាេីជាអនក 

ែឹកនំាតិចតួច  ជាមួ្យគ្នន ពនោះដែរ េួកពរប្រឈ្ម្នឹងរញ្ហា ការងារពៅកនុងពោងចប្ក  ែណៈេួកពរក៏ានតួនាេី 

មួ្យពេៀតជាអនកផតល់្ការដែទំពៅែល់្សាជិកពៅកនុងប្កុម្ប្រួសារ។ 

 

របាយការណ៍ពនោះបានរងាា ញេីមូ្ល្ពហតុដែល្ទក់េងពៅនឹងរញ្ហា ប្រឈ្ម្នានាននការងារប្រចំនែៃ និងការ 
ដែទំកនុងប្រួសារដែល្រណាត ល្ឲ្យស្រសតីានឱកាសតិចតួចកនុងការព ើងតំដណង និងការអភិ្វឌឍជំនាញររស់ 

េួកពរ។ ល្េធផល្ពនោះក៏បានរងាា ញេីកំរតិែពស់ននការអនុពោម្តាម្ចារ់សតីេីស្រសតីាននផៃព ោះ និងការសំោក 

លំ្ដហាតុភាេ។  របាយការណ៍ក៏បានរូសរញ្ហា ក់អំេីផល្លំ្បាកររស់ស្រសតីកនុងការេេួល្បានការដែទំ 

កុារប្ររ់ប្គ្នន់រនាៃ រ់េីវលិ្ប្ត រ់េីការឈ្រ់សំោកលំ្ដហាតុភាេ។ 

 

លោកស្រី អិលរតើរ ល ើមិនរ៍ ប្រធានគលប្ោងលោងចប្កកាន់តែប្រលរើរលៅកមពុជាានប្រសាសន៍ ថា៖ 
“រញ្ហា ទំងពនោះមិ្នប្តឹម្ដតទក់េងនឹងការងារររស់ស្រសតីរ ុពណាណ ោះពេ រ ុដនតដែម្ទំងសប្ារ់សុែុាល្ភាេររស់ 

កូនៗររស់េួកពរពេៀតផង។ ពយើងយល់្ថា  វាមិ្នដម្នជារញ្ហា ដតមួ្យ រត់សប្ារ់ប្រពេសកម្ពុជាពេ 

សេចក្តីប្រកាេព័ត៌មាន 
របាយការណថ៍្មីឆ្នុះបង្ហា ញពទីំនាសរ់វាងយយនឌរ័យៅក្្នងយោងចក្ក្កាតយ់េរយៅក្ម្ពនជា 

របាយការណ៍ែមីមួ្យេីរពប្ាងពោងចប្កកាន់ដតប្រពសើរពៅកម្ពុជាផតល់្នូវការយល់្ែឹងអំេីសម្ភាេពយនឌ័រ 
និងការផតល់្សិេធិអំណាចែល់្ស្រសតីកនុងឧសាហកម្មជាតិែ៏សំខាន់។ 

 

ថ្ងៃទី ០៧ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៨ 



រ ុដនតតាម្រយៈល្េធផល្ននការសិកាពនោះ ពយើងព ើញថា ការ្រ់វញិប្ត រ់ចូល្ពធវើការវញិពប្កាយពេល្ 

សប្ាល្កូន និងកងវោះខាតសំភារៈដែទំកុារ ានន័យថា ស្រសតីជាញឹកញារ់មិ្នអាចរំពៅពដាោះកូនររស់េួកពរ 

អំ ុងពេល្ពធវើការពៅកនុងពោងចប្កព ើយ។” 
 

របាយការណ៍ពនោះគំ្នប្េល្េធផល្ននរបាយការណ៍ែមីៗ ររស់អងគការាតារិតាននកម្មវធីិការងារកាន់ដតប្រពសើរ 
(Better Work) ដែល្បានរកព ើញថា ការរពងកើនចំនួនស្រសតីកនុងតំដណងជាអនកែឹកនំា រឺអាចជួយកាត់ 

រនថយរញ្ហា ពរៀតពរៀនផៃូវពភ្េ និងការពរ ើសពអើងពៅកដនៃងពធវើការ។ តំណាងស្រសតីកនុងតំដណងជាអនកែឹកនំាក៏ 

ការចំបាច់ពៅកនុងតួនាេីសហជីេ ពប្ ោះពម្ែឹកនំាជាស្រសតីពប្ចើនអាចជួយពដាោះស្រសាយរញ្ហា ជាក់ោក់ 

ររស់ស្រសតីបាន  ពហើយវាក៏រមួ្ចំដណកកាត់រនថយនូវផនត់រំនិតដែល្ថាានដតរុរសពេដែល្អាចែឹកនំាការងារ 
ទំងអស់ពនោះបាន។ 

 

របាយការណ៍អនុពោម្ពយនឌ័របានកំណត់យុេធសាស្រសតពយនឌ័រែមីពៅកម្ពុជាដែល្ជប្ម្ុញយុេធសាស្រសតពយនឌ័រ
ជាសកល្ននប្រពេសទំង៧កនុងការរពងកើតកម្មវធីិការងារកាន់ដតប្រពសើរ។ យុេធសាស្រសតពនោះានពគ្នល្រំណង 

េប្ងឹងែល់្នែរូ ក់េ័នធពល្ើស័យសាធារណៈ និងឯកជន ពែើម្បីពដាោះស្រសាយរញ្ហា ពយនឌ័រតាម្វធីិរួនោ ង   

រឺេី ១) កាត់រនថយការពរ ើសពអើង និងការពរៀតពរៀនផៃូវពភ្េ ២) ពល្ើកកម្ពស់សុែភាេរនតេូជ  សិេធិ 
ការការ រាតុភាេ និងតុល្យភាេរវាងការងារនិងការរស់ពៅ ៣) រពងកើនតំណាងររស់ស្រសតីពៅកនុងរណៈកម្មការ 
និពោជិត និងនិពោជក អងគការនានានិង ៤) ជួយស្រសតីរពងកើតឱកាសការងារឲ្យកាន់ដតពប្ចើន។ 

 

លោកស្រី អិលរតើរ ល ើមិនរ៍ ប្រធានគលប្ោងលោងចប្កកាន់តែប្រលរើរលៅកមពុជាបានរញ្ហា ក់ថា៖ 
“រេេិពសាធជាង១៥ ន្ ំររស់ពយើងដែល្ពធវើការពៅកនុងវស័ិយឧសាហកម្មកាត់ពែរពៅកម្ពុជា បានរងាា ញថា 
ពៅពេល្រុរស និងស្រសតីប្តូវបានេេួល្ការយកចិតតេុកដាក់ែូចៗ គ្នន ពៅកដនៃង ពធវើការ រឺវាមិ្នប្តឹម្ដតផតល់្ 
អតថប្រពោជន៍ោ ងពប្ចើនែល់្ស្រសតីនិងប្រួសារររស់េួកពររ ុពណាណ ោះពេ រ ុដនតក៏ជួយជំរុញែល់្សងាវ ក់ផលិ្តកម្ម 
ររស់ពោងចប្ក និងប្បាក់ចំពណញបានោ ងពប្ចើនផងដែរ ។ ែូពចនោះរបាយការណ៍ពនោះនឹងផតល់្ជាមូ្ល្ដាា ន 

ែល់្រដាា ភិ្បាល្ និពោជិក និងកម្មករពែើម្បីពធវើ ការផ្លៃ ស់រតូរទំងពៅកនុងពគ្នល្នពោបាយ និងពៅតាម្ 

ពោងចប្កដែល្នឹងអនុញ្ហញ តឱយស្រសតីឈាន ែល់្សកាត នុេល្ពេញពល្ញររស់េួកពរ។ " 

 

 

 

   

 

 

 

    



កំណត់ចំណំាសប្ារ់និេនធនាយក 

 

រពប្ាងពោងចប្កកាន់ដតប្រពសើរពៅកម្ពុជា រឺជារពប្ាងប្រចំននកម្មវធីិ ការងារកាន់ដតពប្រើពសើរ (Better Work) 

ដែល្ជាកិចេសហការរវាងអងគការ េល្កម្មអនតរជាតិខាងការងារររស់ អងគការសហប្រជាជាតិ 

និងសាជីវកម្មហិរញ្ញវតថុអនដរជាតិ ដែល្ជាសាជិកននធនាគ្នរេិភ្េពោក។ កម្មវធីិការងារកាន់ដតប្រពសើរ 
(Better Work) ពធវើការរួម្គ្នន ជាមួ្យនែរូ ក់េ័នធប្ររ់កប្មិ្តកនុងវស័ិយឧសាហកម្មកាត់ពែរ ពែើម្បីពល្ើកកម្ពស់ 

ល្កខែណឌ ការងារ និងរពងកើនការប្រកួតប្រដជងពៅកនុងវស័ិយមួ្យពនោះ។ រចេុរបនន ពយើងកំេុងអនុវតតកម្មវធីិររស់ 

ពយើងពៅកនុងប្រពេសចំនួន៧ដែល្ានកម្មករជាង២ោននាក់។ ពហើយកម្មវធីិ ររស់ពយើងបានពងកើតការផ្លៃ ស់រតូរ 
យូរអដងវងតាម្រយៈការចុោះប្តួតេិនិតយ ល្កខែណឌ ការងារ ការផតល់្វរគរណតុ ោះ រណាត ល្ការតស ូម្តិ  

និងការសិកាស្រសាវប្ជាវ។ 

 
 

សាកល្វេិាល័្យ Tufts រឺជាសាថ រ័នស្រសាវប្ជាវឯកោជយររស់កម្មវធីិការងារកាន់ដតប្រពសើរ បានរងាា ញកម្មវធីិ 

ជាសកល្  ដែល្កនុងពនាោះរាៃ តប្បាក់ឈ្នូយល្ររស់រុរស និងស្រសតីានការ ធាៃ ក់ចុោះចំនួន ១៧ភាររយ   ករណី 

ពរៀតពរៀនផៃូវពភ្េចំនួន១៨ភាររយ និងកំពណើ នចំនួនររស់ស្រសតីកនុងការដែទំមុ្នពេល្សប្ាល្កូនាន 

២៦ភាររយ។ របាយការណ៍ ក៏បានរងាា ញផងដែរថា កដនៃងពធវើការពដាយគ្នម នការពរៀតពរៀនផៃូវពភ្េនំា 

ឱយានប្បាក់ចំណូល្ែពស់ ពហើយការងារ ដែល្ានរុណភាេសប្ារ់ស្រសតី បានរមួ្ចំដណកពធវើឲ្យេួកពរាន 

សុែភាេល្អ ជីវភាេរស់ពៅនន សាជិកប្រួសារ និងការសិការរស់កូនេួកពរកាន់ដតប្រពសើរព ើង។ 

 

 

សប្ារ់េ័ត៌ានរដនថម្សូម្េំនាក់េំនង៖ 

ពេង សំរូរ ជំនួយការដផនកេំនាក់េំនាក់េំនង

 


